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ບ ດຄັດຫຍ ົ້ 
ການວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ມ ຈດຸປະສງົເພ ື່ ອ 1) ພ ດທະນາໂມດູນທ ື່ ສົື່ ງເສ ມການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການຄຸ ັ້ມຄອງການ
ສອນໃນລາຍວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ; 2) ສກຶສາພດຶຕກິໍາການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງນ ກສກຶສາເຄມ 
ໃນການຈ ດກດິຈະກໍາການຮຽນການສອນວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ; 3) ປະເມ ນປະສດິທຜິນົຂອງໂມດູນການຝຶກທ ື່

ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ການເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາໃນລາຍວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ. ປະຊາກອນທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວິ
ໄຈໄດ ັ້ແກື່  ນ ກສກຶສາສາຍເຄມ  ປ  3 ຈໍານວນ 9 ຄນົ, ຍງິ 6 ຄນົ. ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການເກ ບຂໍ ັ້ມູນ ໄດ ັ້ແກື່  1) ແບບ
ທດົສອບ, 2) ແບບສ ງເກດພດຶຕກິໍາ, 3) ແບບປະເມ ນໂມດູນ, 4) ແຜນການສອນ ແລະ ສະຖິຕທິ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວິ
ເຄາະຂໍ ັ້ມູນໄດ ັ້ແກື່  ເປ ເຊ ນ ຄື່ າລະເລື່ ຍ ແລະ ຄື່ າປະສດິທຜິນົ (E1/E2) 

 ຜນົການວໄິຈ ເຫ ນວື່ າ 

1. ໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມການຮຽນຮູ ັ້  ແລະ ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການຄຸ ັ້ມຄອງການສອນໃນລາຍວຊິາ 
ວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນທ ງໝດົ 5 ໂມດູນຄ : ໂມດູນທີ 1 : ການສໍາຫຼວດບ ນຫາການສອນ, ໂມດູນທີ 2 : ການທບົ
ທວນວ ນນະກໍາ ແລະ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ, ໂມດູນທີ 3 : ວທິ ແກ ັ້ບ ນຫາ ແລະ ນະວ ດຕະກໍາທາງການສກຶສາ, 
ໂມດູນທີ 4 : ການດໍາເນນິການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ, ໂມດູນທີ 5 : ການລາຍງານຜນົການວໄິຈ 
 2. ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບດ  13.5 ຄະແນນ ມ ຈາໍນວນ 1 ຄນົ, 13 ຄະແນນ ມ ຈໍານວນ 1 
ຄນົ, ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງ 12.5 ມ ຈາໍນວນ 1 ຄນົ, 10.5 ມ ຈາໍນວນ 2 ຄນົ, 9.5 ຄະແນນ 
ມ ຈໍານວນ 1 ຄນົ, 9 ຄະແນນ ມ ຈໍານວນ 1 ຄນົ ແລະ 8.5 ຄະແນນ ມ ຈໍານວນ 2 ຄນົ ຈຶື່ ງສະຫຸຼບໄດ ັ້ວື່ າ ນ ກສກຶ
ສາມ ຄວາມສນົໃຈໃນການເຮ ດກດິຈະກໍາ, ສະແດງຄໍາຄິດິຄໍາເຫ ນ, ຕອບຄໍາຖາມ, ຮ ບຟ ງຄໍາຄດິເຫ ນຜູ ັ້ອ ື່ ນ ແລະ 
ເຮ ດວຽກຕາມການມອບໝາຍຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງຫາດ ຂຶ ັ້ນໄປ. 
 3. ຄະແນນສະເລື່ ຍລວມຂອງການທົດສອບຍື່ ອຍທ ງ 4 ຄ ັ້ງເທົື່ າກ ບ 16.44 ຈາກຄະແນນເຕ ມ 20 
ຄະແນນ ໝາຍເຖິງ ຄື່ າປະສດິທພິາບລະຫວື່ າງ ຂອງໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃຫ ັ້
ກ ບນ ກສກຶສາສາຍເຄມ ເທົື່ າ 82.22 ເປ ເຊ ນ, ແຕື່ ເມ ື່ ອພຈິາລະນາຄະແນນສະເລື່ ຍລວມຂອງການທດົສອບຍື່ ອຍໃນ
ແຕື່ ລະຄ ັ້ງເຫ ນວື່ າ ຄະແນນຕໍື່ າສຸດ 4.00 ຂຶ ັ້ນໄປ ຈາກຄະແນນເຕ ມ 5 ຄະແນນ ນ ັ້ສະແດງໃຫ ັ້ຮູ ັ້ວື່ າ ພາຍຫຼ ງການນໍາ
ໃຊ ັ້ວທິ ສອນແບບຮື່ ວມມ ໃນແຕື່ ລະຄ ັ້ງ ນ ກຮຽນມ ຄວາມຮ ບຮູ ັ້, ເຂົ ັ້າໃຈ ແລະ ເກ ບກໍາເນ ັ້ອໃນບດົຮຽນໄດ ັ້ດ . ສື່ ວນ
ການທດົສອບຫຼ ງການຮຽນຄະແນນສະເລື່ ຍເທົື່ າກ ບ 17.11 ເຊິື່ ງຄື່ າປະສດິທພິາບເທົື່ າກ ບ 85.56 ເປ ເຊ ນ ໝາຍ
ຄວາມວື່ າ ພ ດທະນາການທາງການຮຽນຂອງນ ກສກຶສາເພ ື່ ມຂຶ ັ້ນ. 
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 ຄື່ າດ ດສະນ ປະສດິທຜິນົມ ຄື່ າເທົື່ າກ ບ 0.1875 ເຊິື່ ງໝາຍຄວາມວື່ າ ນ ກສກຶສາມ ຄະແນນເພ ື່ ມຂຶ ັ້ນເທົື່ າກ ບ 
0.1875 ຫຼ  ຄດິເປ ນ 18.75 ເປ ເຊ ນ ແປຄວາມໝາຍໄດ ັ້ວື່ າ ໂມດູນການຝຶກມ ປະສດິທຜິນົ 

 ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຕໍື່ າສຸດແມື່ ນ ນ. ຄ (ນາມສມົມຸດ) ໄດ ັ້ຄະແນນລວມ 134 ຄະແນນ (ຈາກ 200 
ຄະແນນເຕ ມ) ຄດິເປ ນ 67 ເປ ເຊ ນຂອງຄະເຕ ມ ຊຶື່ ງຖ ວື່ າເປ ນຄະແນນທ ື່ ເກ ນເຄິື່ ງໜຶື່ ງຂອງຄະແນນເຕ ມ ສື່ ວນ
ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນສູງສຸດແມື່ ນ ນ. ຈ (ນາມສມົມຸດ) ໄດ ັ້ຄະແນນລວມ 170 ຄະແນນ (ຈາກຄະແນນເຕ ມ 
200 ຄະແນນ) ຄດິເປ ນ 85 ເປ ເຊ ນ ໂດຍສະຫຸຼບ ເມ ື່ ອພຈິາລະນາຄະແນນຈາກເປ ເຊ ນແລ ັ້ວເຫ ນວື່ າ ນ ກສກຶສາໄດ ັ້
ຄະແນນເກ ນ 50 ເປ ເຊ ນທຸກຄນົ ຊຶື່ ງແປຄວາມໝາຍໄດ ັ້ວື່ ານ ກສກຶສາສາຍເຄມ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງຫາ
ດ . 

Abstract 

The purpose of this research were to study 1) develop a module that promotes learning and 

participation in teaching management in the classroom research subject; 2) study the learning 

behavior and participation of chemistry students in the organization of teaching and classroom 

research activities ; 3) Evaluate the effectiveness of training modules that promote students' 

perceptions and understanding of classroom research subject. The population used in the 

research were 3 year chemistry students, 9 people, 6 women. The tools used to collect data 

were 1) test, 2) behavior observation, 3) evaluation, 4) teaching plan and statistics used in data 

analysis were percentage,  mean score and effectiveness value (E1/E2) 

The finding revealed as follows:  

1. Training modules that promote learning and participation in teaching management 

in research subjects in the classroom. All 5 modules are: Module 1: Survey of teaching 

problems, Module 2: Literature review and related research, Module 3: Problem solving and 

educational innovation, Module 4: Conducting the classroom research, Module 5: Reporting 

research results. 

2. Students are interested in doing activities, making comments, answering questions, 

listening to others' comments and working on assignments at an intermediate to better level. 

3. When considering the total average score of each sub-test, the minimum score is 

4.00 and above from a full score of 5 points. This shows that after using the modules each 

time, the students are aware, understand and collect the lesson content well. The average score 

of the post-test is 17.11, which is an efficiency value of 85.56 percent. This means that the 

student's academic development has increased. 
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ໃບກຽດຕິຄຸນ 
 

ບດົວິໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນນ ັ້ສໍາເລ ດລງົໄດ ັ້ດ ັ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສື່  ຊອ ປອ ໂພທອງ ພົງສົງຄາມ, ຊອ ປທ 
ສມົບູນ ຊາມຸນຕ  ແລະ ອາຈານ ນາງ ສມົປອງ ແສນທະວ ສຸກ, ພວກທື່ ານໄດ ັ້ໃຫ ັ້ການຊຸກຍູ ັ້ ສົື່ ງເສ ມ ແລະ ແນະນໍາ
ຕະຫຼອດຮອດການກວດແກ ັ້ເຄ ື່ ອງມ ວໄິຈ ແລະ ເນ ັ້ອໃນການວໄິຈທ ງ 5 ບດົ ຈິື່ ງຂໍສະແດງຄໍາຂອບໃຈໄວ ັ້ນະໂອກາດ
ນ ັ້ດ ັ້ວຍ 

ຂໍຂອບໃຈ ຄະນະກໍາມະການສະພາທຸກທື່ ານ ທ ື່ ໄດ ັ້ສະຫຼະເວລາອ ນຊງົຄຸນຄື່ າກວດກາເນ ັ້ອໃນບດົວໄິຈ 
ພ ັ້ອມທ ງໃຫ ັ້ຄໍາແນະນໍາໃນການປ ບປຸງບດົຈບົເຮ ດໃຫ ັ້ບດົວໄິຈນ ັ້ບ ນລຸຜນົສໍາເລ ດ ຈິື່ ງຂໍສະແດງຄໍາຂອບໃຈພວກ
ທື່ ານເປ ນຢື່ າງສູງ 

ຂໍຂອບໃຈ ຄະນະຊ ັ້ນໍາລວມທຸກທື່ ານ ທ ື່ ໄດ ັ້ໃກ ັ້ຊດິ ແລະ ເອາົໃຈໃສື່ ຊຸກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ສ ັ້າງສ ນຜນົງານ
ການວໄິຈນ ັ້ຈນົບ ນລຸຜນົສໍາເລ ດ ພວກທື່ ານຍ ງໄດ ັ້ເສຍສະລະເວລາອ ນມ ຄື່ າກວດແກ ັ້ເຄ ື່ ອງມ  ແລະ ເນ ັ້ອຫາຂອງບດົ
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ຂອບໃຈຄອບຄວົທ ື່ ໃຫ ັ້ການສະໜ ບສະໜນູການປະຕບິ ດໜັ້າທ ື່ ວຽກງານພວກຂອງຕນົຢື່ າງດ ຕະຫຼອດມາ 
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ອອກສູື່ ສາຍຕາຂອງສ ງຄມົ ຈິື່ ງຂໍຖ ໂອກາດນ ັ້ສະແດງຄໍາຂອບໃຈໄວ ັ້ເປ ນຢື່ າງສູງ  
ຄຸນຄື່ າ ປະໂຫຍດ ບຸນ ແລະ ກຸສນົຂອງບດົວໄິຈພາກປະຕບິ ດນ ັ້ ຄະນະວໄິຈຂໍມອບບຸນ ແລະ ກຸສນົນ ັ້ແດື່ ຜູ ັ້

ທ ື່ ເຄ ຍເບິື່ ງແຍງລ ັ້ຽງດູ ຄູ-ອາຈານ ແລະ ຜູ ັ້ມ ພະຄຸນທຸກທື່ ານທ ງໃນອາດດິ ແລະ ປະຈບຸ ນ ທ ື່ ເຮ ດໃຫ ັ້ຂ ັ້າພະເຈົ ັ້າໄດ ັ້
ພ ດທະນາຕນົເອງໃນເສ ັ້ນທາງຂອງນ ກວໄິຈ. 
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ບ ດທີ 1 
  

ບ ດນ າ 
 

1. ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງບັນຫາ 
ໃນປ  2010 ໂດຍປະຕບິ ດຕາມຫຼ ກສູດສ ັ້າງຄູ, ວທິະຍາໄລຄູສາລະວ ນກໄໍດ ັ້ເລ ື່ ມທດົລອງໃຫ ັ້ນ ກຮຽນຄູປ ສຸດ

ທ ັ້າຍໄດ ັ້ຂຽນບດົລາຍງານວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນໄລຍະຂອງການລງົເຝິກຫ ດຕາມຫຼ ກສູດການຈ ດກດິຈະກໍາການຮຽນ-
ການສອນໃນລາຍວຊິາວໄິຈພາກປະຕບິ ດ ເຊິື່ ງໜື່ ວຍງານຮ ບຜດິຊອບແມື່ ນໜື່ ວຍງານພ ດທະນາການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ 
ເມ ື່ ອພຈິາລະນາຫຼ ກສູດການຜະລດິຄູຈະເຫ ນວື່ າໂຄງສ ັ້າງຫຼ ກສູດສື່ ວນໃຫຍື່ ປະກອບດ ັ້ວຍລາຍວຊິາທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບວຊິາ
ຊ ບຄູ ເຊິື່ ງເນ ັ້ນໃຫ ັ້ນ ກຮຽນຄູໄດ ັ້ມ ຄວາມຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບການຮຽນ-ການສອນ ເຖິງວື່ ານ ກຮຽນຈະໄດ ັ້ຮຽນວຊິາທົື່ ວໄປເຊ ື່ ນ
ວຊິາວໄິຈພາກປະຕບິ ດ ແຕື່ ວຊິາວໄິຈທ ື່ ນ ກຮຽນໄດ ັ້ຮຽນຮູ ັ້ກໍື່ ຍ ງບໍື່ ພຽງພໍຈະເຮ ດໃຫ ັ້ນ ກຮຽນສາມາດດໍາເນ ນການວໄິຈໃນ
ສະພາບຂອງການປະຕບິ ດວຽກຕວົຈງິໄດ ັ້ (ໂພທອງ, 2015) 
 ຄວາມສໍາຄ ນຂອງການພ ດທະນາການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການວໄິຈນ ັ້ນ ຈະເນ ັ້ນໄປທ ື່ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ (action 

research) ທ ື່ ມ ເປົັ້າໝາຍສໍາຄ ນຄ  ການນໍາຜນົການວໄິຈໄປພ ດທະນາການຮຽນຮູ ັ້ໃຫ ັ້ເກ ດປະສດິທພິາບຫຼາຍທ ື່ ສຸດ ແລະ
ບ ນລຸເປົັ້າໝາຍຂອງຫຼ ກສູດ  ໂດຍປົກກະຕແິລ ັ້ວ ຜູ ັ້ສອນໄດ ັ້ເຮ ດວໄິຈຢູື່ ຕະຫຼອດເວລາ ດ ັ້ວຍການຫາສາເຫດແລະສ ງເກດ
ພດຶຕກິາໍຂອງຜູ ັ້ຮຽນ ສິື່ ງຕື່ າງໆ ບ ນຫາຕື່ າງໆ ທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນ ຕະຫຼອດເຖງິສິື່ ງແວດລ ັ້ອມໃນສະຖານສກຶສາ ການ
ປະຕບິ ດຂອງຜູ ັ້ສອນດ ື່ ງກື່ າວນ ັ້ ເປ ນການວໄິຈເພ ື່ ອພ ດທະນາຫຼ ກສູດແລະການຮຽນການສອນ ແຕື່ ບໍື່ ໄດ ັ້ໃຊ ັ້ວທິ ການຕາມ
ຂະບວນການວໄິຈເຂົ ັ້າຊື່ ວຍ ເຊິື່ ງຂະບວນການວໄິຈຈະຊື່ ວຍໃຫ ັ້ການສກຶສາ ການສ ງເກດ ການຫາສາເຫດເປ ນໄປຢື່ າງມ 
ລະບບົດ ັ້ານການຈດົບ ນທຶກ ເພ ື່ ອນໍາວເິຄາະ ແປຜົນ ເຊິື່ ງສາມາດປະຕບິ ດໄດ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງ ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ເນ ັ້ນແກ ັ້
ບ ນຫາໃນທາງປະຕບິ ດຫຼາຍກວື່ າການແກ ັ້ບ ນຫາໃນເລ ື່ ອງທດິສະດ  (ກມົວຊິາການ, 2000)  ໂມດູນ (module) ເປ ນສ ື່

ການສກຶສາປະເພດໜຶື່ ງທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນມາເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເປ ນຊຸດປະສບົການສໍາລ ບການຝຶກອມົ ຊຸດຝຶກອບົຮມົອາດຈະປະກອບ
ດ ັ້ວຍສ ື່ ດຽວ ຫຼ  ສ ື່ ປະສມົທ ື່ ໄດ ັ້ຮ ບການພ ດທະນາຂຶ ັ້ນມາ ເພ ື່ ອຊື່ ວຍໃຫ ັ້ຜູ ັ້ດໍາເນນິການຝຶກອບົຮມົໃຊ ັ້ປະກອບກດິຈະກໍາ
ໃນການຝຶກອບົຮມົ ຫຼ  ຊື່ ວຍຜູ ັ້ຮ ບການຝຶກອບົຮມົສາມາດທ ື່ ຈະສກຶສາຫາຄວາມຮູ ັ້ໄດ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງ ສໍາລ ບລ ກສະນະສໍາ
ຄ ນໆ ຂອງ ຊຸດຝຶກອບົຮມົນ ັ້ນຈະກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບຈດຸມຸື່ ງໝາຍ ສ ື່ ທ ື່ ໃຊ ັ້ ໄລຍະເວລາ ສະຖານທ ື່  ແລະ ປະໂຍດທ ື່ ຈະໄດ ັ້ຮ ບ 
(ສຣິພິ ນ ສາຍຫງົ ແລະ ສມົປະສງົ ວທິະຍະກຽດ, 1991) ການຄຸ ັ້ມຄອງຫ ັ້ອງຮຽນແມື່ ນແນວຄວາມຄດິທ ື່ ສະໜອງຍຸດ
ທະສາດທ ື່ ມ ປະສດິທພິາບໃນການສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມການສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ໃນທາງບວກ ເຊິື່ ງປະກອບມ 
ຍຸດທະສາດຕື່ າງໆເປ ນຕົ ັ້ນແມື່ ນ: ກດົລະບຽບ, ຜນົສະທ ັ້ອນ, ຄໍາແນະນໍາ, ຂ ັ້ນຕອນ, ການຄຸ ັ້ມຄອງການເຮ ດວຽກ
ຂອງນ ກຮຽນ ແລະ ການຕດິຕາມພດຶຕກິາໍຂອງນ ກຮຽນ (Bear, 2015; Emmer & Evertson, 2013). 

 ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງນ ກສຶກສາເຄມ ສາດໃນການຮຽນ-ການສອນ ໝາຍເຖິງການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຢື່ າງ

ຫ ັ້າວຫ ນ ແລະ ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນຂະບວນການຫາຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ທ ກສະໃນສາຂາວຊິາເຄມ . ມ ນກວມເອາົຄວາມ
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ເຕ ມໃຈຂອງເຂາົເຈົ ັ້າທ ື່ ຈະເຂົ ັ້າຮື່ ວມກດິຈະກໍາໃນຫ ັ້ອງຮຽນ, ຖາມຄໍາຖາມ, ປະກອບສື່ ວນໃນການສນົທະນາ, ແລະ

ຮ ບຜດິຊອບສໍາລ ບການຮຽນຮູ ັ້ຂອງຕນົເອງ. ການສອນວຊິາເຄມ  ຮຽກຮ ັ້ອງໃຫ ັ້ຄູນໍາໃຊ ັ້ວທິ ການສດິສອນທ ື່ ມ ປະ

ສດິທຜິນົ, ແລະ ມ ແຫຼື່ ງການຮຽນ-ການສອນຢື່ າງພຽງພໍ ເພ ື່ ອຊື່ ວຍໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນພ ດທະນາຄວາມສາມາດໃນວຊິານ ັ້ຢື່ າງ

ພຽງພໍ. ຢື່ າງໃດກໍື່ ຕາມ, ວທິ ການສອນທ ື່ ບໍື່ ມ ປະສດິຕພິາບແລະຊ ບພະຍາກອນການສອນທ ື່ ບໍື່ ພຽງພໍແມື່ ນບ ນຫາທ ື່

ສຸດສໍາລ ບການສອນແລະການຮຽນຮູ ັ້ເຄມ ທ ື່ ມ ປະສດິຕຜິນົແລະປະສບົຜນົສໍາເລ ດແລະເຮ ດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນບາງຄນົມ 

ຄວາມຫຍຸ ັ້ງຍາກ (Ali, 2012; Ejidike & Oyelana, 2015). ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຢື່ າງມ ປະສິດທິພາບແມື່ ນສໍາ

ຄ ນສໍາລ ບນ ກຮຽນເພ ື່ ອພ ດທະນາຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຢື່ າງເລິກເຊິື່ ງກື່ ຽວກ ບແນວຄວາມຄິດທາງເຄມ , ນໍາໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນ

ສະຖານະການປະຕບິ ດ, ແລະພ ດທະນາການຄດິວຈິານແລະທ ກສະການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ. ມ ນຍ ງມ ບດົບາດສໍາຄ ນໃນ

ຄວາມສໍາເລ ດທາງວຊິາການໂດຍລວມຂອງພວກເຂາົແລະຄວາມສດົໃສດ ັ້ານການເຮ ດວຽກໃນອະນາຄດົໃນຂງົເຂດ

ເຄມ ສາດ. ຢື່ າງໃດກໍື່ ຕາມ, ມ ນສາມາດມ ປ ດໃຈຕື່ າງໆທ ື່ ມ ອດິທພິນົຕໍື່ ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງນ ກຮຽນໃນການຮຽນຮູ ັ້

ແລະການຄຸ ັ້ມຄອງການສອນໃນເຄມ ສາດ. ປ ດໄຈເຫຼົື່ ານ ັ້ສາມາດໄດ ັ້ຮ ບການຈ ດປະເພດເປ ນບຸກຄນົ, ການສອນ, 

ແລະປ ດໄຈສິື່ ງແວດລ ັ້ອມ. 
 ປ ດໃຈສື່ ວນບຸກຄນົປະກອບມ ແຮງຈງູໃຈຂອງນ ກຮຽນ, ຄວາມສນົໃຈ, ຄວາມຮູ ັ້ກື່ ອນ, ຮູບແບບການ

ຮຽນຮູ ັ້, ແລະຄວາມເຊ ື່ ອໃນການປະຕບິ ດຕນົເອງ. ນ ກຮຽນທ ື່ ມ ແຮງຈງູໃຈ ແລະ ມ ຄວາມສນົໃຈຢື່ າງແທ ັ້ຈງິໃນ

ວຊິາເຄມ ມ ແນວໂນ ັ້ມທ ື່ ຈະເຂົ ັ້າຮື່ ວມກດິຈະກໍາການຮຽນຮູ ັ້ຢື່ າງຈງິຈ ງ. ເຊ ື່ ນດຽວກ ນ, ນ ກສກຶສາທ ື່ ມ ພ ັ້ນຖານທ ື່

ເຂ ັ້ມແຂງຂອງຄວາມຮູ ັ້ກື່ ອນຫນ ັ້າແລະຜູ ັ້ທ ື່ ມ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃນທາງບວກກື່ ຽວກ ບຄວາມສາມາດຂອງຕນົເອງແມື່ ນ

ມ ກຈະມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນຂະບວນການຮຽນຮູ ັ້. ປ ດໄຈການສດິສອນຫມາຍເຖິງວທິ ການສອນ, ຍຸດທະສາດ, ແລະ

ຊ ບພະຍາກອນທ ື່ ໃຊ ັ້ໂດຍຜູ ັ້ສອນ. ວທິ ການສອນແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ ແລະແບບໂຕ ັ້ຕອບ, ເຊ ື່ ນ: ການທດົລອງດ ັ້ວຍ

ມ , ການສາທດິ, ແລະການນໍາໃຊ ັ້ຕວົຈງິ, ສາມາດເພ ື່ ມການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງນ ກຮຽນ. ການນໍາໃຊ ັ້ເຕ ກໂນໂລຢ , 

ຊ ບພະຍາກອນມ ນຕມິ ເດຍຢື່ າງມ ປະສດິທພິາບ, ແລະໂອກາດການຮຽນຮູ ັ້ແບບຮື່ ວມມ ກໍື່ ສາມາດປະກອບສື່ ວນເພ ື່ ມ

ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມ. 

 ປ ດໄຈສິື່ ງແວດລ ັ້ອມລວມເຖງິສະພາບແວດລ ັ້ອມໃນຫັ້ອງຮຽນ, ການພວົພ ນມດິສະຫາຍ, ແລະການມ 

ຊ ບພະຍາກອນ. ສະພາບແວດລ ັ້ອມໃນຫັ້ອງຮຽນທ ື່ ສະຫນ ບສະຫນູນແລະລວມທ ື່ ຊຸກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ມ ສື່ ວນຮື່ ວມຢື່ າງ

ຫ ັ້າວຫ ນ, ເຄາົລບົທ ດສະນະທ ື່ ຫຼາກຫຼາຍ, ແລະໂອກາດສໍາລ ບການຮື່ ວມມ ສາມາດສົື່ ງເສ ມການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງ

ນ ກຮຽນ. ການເຂົ ັ້າເຖງິຫ ັ້ອງທດົລອງທ ື່ ມ ອຸປະກອນດ , ປ ັ້ມແບບຮຽນ, ຊ ບພະຍາກອນອອນໄລນ,໌ ແລະອຸປະກອນ

ການຮຽນຮູ ັ້ອ ື່ ນໆແມື່ ນມ ຄວາມຈາໍເປ ນສໍາລ ບນ ກຮຽນທ ື່ ຈະມ ສື່ ວນຮື່ ວມຢື່ າງຈງິຈ ງໃນການຮຽນຮູ ັ້ເຄມ . ການແກ ັ້ໄຂ

ປ ດໄຈເຫຼົື່ ານ ັ້ ແລະ ການສົື່ ງເສ ມການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຢື່ າງຫ ັ້າວຫ ນໃນການຄຸ ັ້ມຄອງການຮຽນ-ການສອນ ຮຽກຮ ັ້ອງໃຫ ັ້

ມ ຄວາມພະຍາຍາມຮື່ ວມມ ລະຫວື່ າງນ ກສກຶສາ, ຜູ ັ້ສອນ ແລະ ສະຖາບ ນການສກຶສາ. ໂດຍການສ ັ້າງສະພາບແວດ

ລ ັ້ອມການຮຽນຮູ ັ້ທ ື່ ເອ ັ້ອອໍານວຍ, ການໃຊ ັ້ກົນລະຍຸດການສອນທ ື່ ມ ປະສິດທິພາບ, ແລະການສະຫນອງ
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ຊ ບພະຍາກອນທ ື່ ຈໍາເປ ນ, ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງນ ກຮຽນເຄມ ສາມາດໄດ ັ້ຮ ບການປ ບປຸງ, ນໍາໄປສູື່ ການປ ບປຸງຜນົ

ໄດ ັ້ຮ ບແລະຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງວຊິາທ ື່ ເລກິເຊິື່ ງ. 
ສະນ ັ້ນ, ວຽກງານວິໄຈພາກປະຕິບ ດ ຫຼ  ການວິໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະການພ ດທະນານະວ ດຕະກໍາ ໂດຍ

ສະເພາະໂມດູນການພ ດທະນາທ ກສະ ຈິື່ ງເປ ນວຽກງານໜຶື່ ງທ ື່ ຄວນສົື່ ງເສ ມ ແລະ ໃຫ ັ້ຄວາມສໍາຄ ນ ເພ ື່ ອພ ດທະນາການ
ຮຽນ-ການສອນຂອງຄູໃຫ ັ້ໄດ ັ້ທ ງປະລມິານ ແລະຄຸນະພາບ ແລະ ສ ັ້າງຄູນ ກສກຶສາຄູໃນສະຖາບ ນໃຫ ັ້ກາຍເປ ນທ ງຄນົດ  
ແລະຄນົເກ ື່ ງ ຕອບສະໜອງແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພ ກ-ລ ດ, ຄວາມຮຽກຮ ັ້ອງຕ ັ້ອງການຂອງສ ງຄມົ ແລະ ປະເທດ
ຊາດໄດ ັ້ເປ ນຢື່ າງດ . 

 

2. ຄ າຖາມຂອງການວິໄຈ 

1. ໂມດູນທ ື່ ມ ປະສດິທຜິນົໃນການສົື່ ງເສ ມການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການຄຸ ັ້ມຄອງການສອນໃນ

ລາຍວຊິາວໄິຈພາກປະຕບິ ດຄວນມ ລ ກສະນະແບບໃດ?; 

2. ພດຶຕກິາໍການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງນ ກສກຶສາເຄມ ໃນການຈ ດກດິຈະກາໍການຮຽນການ

ສອນວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນສະແດງອອກຄ ແນວໃດແດື່ ?; 

 3. ຜນົການປະເມ ນປະສດິທຜິນົໂມດູນທ ື່ ການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ການເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາ

ໃນລາຍວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນເປ ນຢື່ າງໃດ?. 

 

3. ຈຸດປະສ ງຂອງການວິໄຈ 

3.1. ເພ ື່ ອພ ດທະນາໂມດູນທ ື່ ສົື່ ງເສ ມການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການຄຸ ັ້ມຄອງການສອນໃນລາຍ

ວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ;  

3.2. ເພ ື່ ອສກຶສາພດຶຕກິາໍການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງນ ກສກຶສາເຄມ ໃນການຈ ດກດິຈະກາໍ

ການຮຽນການສອນວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ; 

 3.3. ເພ ື່ ອປະເມ ນປະສດິທຜິນົຂອງໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ການເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶ

ສາໃນລາຍວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ. 

 
4. ຂອບເຂດຂອງການວິໄຈ 
 ການວໄິຈເລ ື່ ອງນ ັ້ເປ ນການສກຶສາຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາສາຍເຄມ ຕໍື່ ວຊິາ ການ
ວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ໂດຍນໍາໃຊ ັ້ຝຶກທ ກສະ, ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ກາໍນດົຂອບເຂດໃນການສກຶສາ ດ ື່ ງຕໍື່ ໄປນ ັ້ ຄ : 
 4.1 ປະຊາກອນທີີ່ຈະສຶກສາ 
 ປະຊາກອນທ ື່ ຈະສກຶສາໃນການວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ມ  ດ ື່ ງນ ັ້ 
 1) ນ ກສກຶສາຄູສາຍເຄມ  ຈາໍນວນ 9 ຄນົ, ຍງິ 6 ຄນົ 
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          4.2 ກຸຸ່ມຕ ວຢຸ່າງທີີ່ຈະສຶກສາ 
1)  ນ ກສກຶສາຄູສາຍເຄມ  ຈາໍນວນ 9 ຄນົ, ຍງິ 6 ຄນົ ຊຶື່ ງໄດ ັ້ມາໂດຍວທິ ເລ ອກແບບເຈາະຈງົ  
4.3 ຕ ວປຸ່ຽນທີີ່ຈະສຶກສາ (variables)  
ຕວົປື່ ຽນທ ື່ ຈະສກຶສາໃນການວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ມ ດ ື່ ງນ ັ້: 
1) ຕວົປື່ ຽນຕົ ັ້ນ (Independent Variable) ຄ  ແນວຄດິທດິສະດ ທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ 
2) ຕວົປື່ ຽນຕາມ(Dependent Variable) ຄ  ຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາສາຍເຄມ  
4.4 ໄລຍະເວລາໃນການດໍາເນນິການວໄິຈ 

ການດໍາເນນິການວໄິຈໃນຄ ັ້ງນ ັ້ ໃຊ ັ້ເວລາດໍາເນນິ 1 ພາກຮຽນ 
 

5. ກອບແນວຄິດໃນການວິໄຈ 
 

     
     

 
 
 

                                     ແຜນວາດທ  1: ກອບແນວຄດິໃນການວໄິຈ 
 

6. ຄ າສັບສ າຄັນທີີ່ໃຊູ້ໃນການວິໄຈ 
 6.1 ໂມດູນການຝຶກ ໝາຍເຖງິ ກດິຈະກາໍໃນການຝຶກປະຕບິ ດ ແລະ ດໍາເນນິການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
ເຊິື່ ງເລ ື່ ມຕົ ັ້ນແຕື່ ການກາໍນດົບ ນຫາ ແລະ ດໍາເນນິການວໄິຈຕວົຈງິໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 
 6.2 ຄວາມຮັບຮູູ້ ແລະ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ ຂອງນກັສຶກສາສາຍຄູເຄມີຕ ີ່ການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 
ໝາຍເຖງິ ລະດ ບຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາຕໍື່ ຂະບວນການດໍາເນນິການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ເຊິື່ ງ
ເລ ື່ ມຕົ ັ້ນແຕື່ ການກາໍນດົບ ນຫາການວໄິຈຕະຫຼອດເຖງິການດໍາເນນິການວໄິຈ 
 

7. ຜ ນປະໂຫຍດທີີ່ຄາດວ່າຈະໄດູ້ຮັບ 

 7.1 ໄດ ັ້ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ເປ ນປະໂຫຍດກື່ ຽວກ ບອຸປະສ ກກ ດຂວາງຕໍື່ ການດໍາເນ ນການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງ
ນ ກສກຶສາຄູສາຍເຄມ  
 7.2 ບອກໄດ ັ້ລະດ ບຄວາມຮູ ັ້-ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສຶກສາຄູທ ື່ ເປ ນກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ ໃນການດໍາເນ ນການ
ດໍາເນ ນການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
 7.3 ໄດ ັ້ນະວະຕະກໍາທ ື່ ເປ ນຄູື່ ມ  ເຊິື່ ງສາມາດໃຊ ັ້ເປ ນເຄ ື່ ອງມ ໃນການສົື່ ງເສ ມຊຸກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ນ ກສກຶສາຄູມ ສື່ ວນ
ຮື່ ວມໃນການຮຽນຮູ ັ້ວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 

 

-  ແນວຄດິ-ທດິສະດ ທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ 
-  ຄໍາຄດິເຫ ນຂອງຜູ ັ້ຊື່ ຽວຊານ 
 
 

- ໂມດູນການຝຶກການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
- ຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາ
ສາຍເຄມ ຕໍື່ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
- ປະສດິທຜິນົຂອງໂມດູນການຝຶກ 
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ບ ດທີ 2 
 

ແນວຄິດທິດສະດີ ແລະ ງານວິໄຈທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
 

 ການວໄິຈເລ ື່ ອງ ການສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາສາຍເຄມ ຕໍື່ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງ
ຮຽນ ໂດຍນໍາໃຊ ັ້ໂມດູນການພ ດທະນາທ ກສະ ຊຶື່ ງຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ດໍາເນນິການສກຶສາເອກະສານໃນຫວົຂໍ ັ້ຕື່ າງໆ ດ ື່ ງລຸື່ ມນ ັ້: 

1. ທດິສະດ ກື່ ຽວກ ບການຮ ບຮູ ັ້ 
2. ທດິສະດ ກື່ ຽວກ ບຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ 
3. ທດິສະດ ກື່ ຽວກ ບການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
4. ແບບຝຶກອບົຮມົ 
5. ຄວາມຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບສ ື່ ປະສມົ 
6. ເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ 

1. ແນວຄິດທິດສະດີກ່ຽວກັບການຮຽນຮູູ້ 
 1.1 ຄວາມໝາຍຂອງການຮັບຮູູ້ 
 ການຮ ບຮູ ັ້ ເປ ນຂະບວນການທ ື່ ອນິຊ  ຫຼ  ສິື່ ງທ ື່ ມ  ຊ ວດິພະຍາຍາມທໍາຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກ ບສິື່ ງແວດລ ັ້ອມ ໂດຍ
ຜື່ ານທາງປະສາດສໍາຜ ດ ຂະບວນການນ ັ້ເລ ື່ ມຕົ ັ້ນຈາກການທ ື່ ໃຊ ັ້ອະໄວຍະວະສໍາຜ ດຈາກສິື່ ງກະທບົ ແລະ ຈ ດລະບບົ
ສິື່ ງກະທບົໃໝື່ ພາຍໃນລະບບົການຄດິໃນສະໝອງ ເຮ ດໃຫ ັ້ເຮາົຮູ ັ້ວື່ າ ສິື່ ງກະທບົ ຫຼ  ສິື່ ງແວດລ ັ້ອມທ ື່ ສໍາຜ ດນ ັ້ນແມື່ ນ
ຫຍ ງ ມ ຄວາມໝາຍວື່ າແນວໃດ ມ ລ ກສະນະແບບໃດ (1518) 
 ສຸພ ດທາ ເຮ ງວານດິ (2541) ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍຂອງການຮ ບຮູ ັ້ວື່ າ ໝາຍເຖງິການສໍາຜ ດທ ື່ ສາມາດສ ື່ ຄວາມໝ
າຍ ເປ ນການແປງ ຫຼ  ຕ ຄວາມແຫື່ ງການສໍາຜ ດທ ື່ ໄດ ັ້ຮ ບອອກມາເປ ນສິື່ ງໜຶື່ ງສິື່ ງໃດທ ື່ ມ ຄວາມໝາຍອ ນເປ ນສິື່ ງຮູ ັ້ຈ  ກ 
ແລະ ເຂົ ັ້າໃຈກ ນ ໃນການແປ ຫຼ  ຕ ຄວາມໝາຍຂອງການສໍາຜ ດນ ັ້ນຈໍາເປ ນທ ື່ ຈະໃຊ ັ້ປະສບົການເດ ມ ຫຼ  ຄວາມ
ຈະແຈ ັ້ງໃນເຫດການທ ື່ ຜື່ ານມາ ແຕື່ ຖັ້າຄນົເຮາົບໍື່ ມ ຄວາມຮູ ັ້ເດ ມ ຫຼ  ລ ມເລ ື່ ອງນ ັ້ນໆ ໄປກໍຈະບໍື່ ມ ການຮ ບຮູ ັ້ສິື່ ງນ ັ້ນໆ 
ຈະມ ກໍພຽງແຕື່ ທ ື່ ສໍາຜ ດກ ບສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນເທົື່ ານ ັ້ນ ຂະບວນການຂອງການຮ ບຮູ ັ້ຈ ຶື່ ງໝາຍເຖງິ ຂະບວນການທ ື່  ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ
ກ ນລະຫວື່ າງຄວາມຮູ ັ້ສກຶ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ ການຄດິ ການຮຽນຮູ ັ້ ການຕ ດສນິໃຈ ແລະ ເປ ນການສະແດງພດຶຕກິາໍ  
 ກຣູ ນນກິ (Guralnik, 1986) ໄດ ັ້ກື່ າວເຖງິການຮ ບຮູ ັ້ວື່ າໝາຍເຖງິ ການສະແດງອອກເຖງິການຮ ບຮູ ັ້ ຫຼ  
ຄວາມສາມາດທ ື່ ຈະຮ ບຮູ ັ້ເປ ນຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກື່ ຽວກ ບວ ດຖຸ ສິື່ ງຂອງ ຫຼ  ຄຸນລ ກສະນະ ໂດຍວທິ ການສະແດງອອກ
ທາງຄວາມຮູ ັ້ (sense) ຄວາມຕະໜ ກ (awareness) ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ (comphrehension) 

 ສ ັ້ອຍຕະກຸນ (2541) ກື່ າວວື່ າ ການຮ ບຮູ ັ້ເປ ນຄວາມສາມາດໂດຍທໍາມະຊາດທ ື່ ຈະຮູ ັ້ສກຶໃນຮູບ ລດົຊາດ 
ກິື່ ນ ສຽງ ແລະ ການສໍາຜ ດ ຫຼ  ທ ື່ ເອ ັ້ນວື່ າການສໍາຜ ດທ ງ 5 ຄ  ສໍາຜ ດທ ງ 5 ຂອງມະນຸດຈະເກ ດຂຶ ັ້ນໄດ ັ້ກໍື່ ຕ ັ້ອງມ ສິື່ ງ
ກະຕຸ ັ້ນຈາກພາຍນອກ (Outside Stimuli) ເຊ ື່ ນ ຄ ັ້ນແສງ ຄ ັ້ນສຽງ ພະລ ງງານທາງເຄມ ຂອງສິື່ ງຕື່ າງໆ ທ ື່ ເຮ ດໃຫ ັ້
ບຸກຄນົໄດ ັ້ຮ ບກິື່ ນໄດ ັ້ ເປ ນຕົ ັ້ນ ນອກຈາກນ ັ້ຍ ງມ ສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນຈາກພາຍໃນ (Inside Stimuli) ເຊ ື່ ນ ພະລ ງທ ື່ ມາຈາກ
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ກ ັ້າມຊິ ັ້ນ ຫຼ  ອາຫານທ ື່ ຜື່ ານລະບບົຍື່ ອຍ ຈາກນ ັ້ນຮື່ າງກາຍກໍື່ ດູດຊ ມໄວ ັ້ໃຊ ັ້ພະລ ງງານຕໍື່ ໄປ ຫຼ  ຕື່ ອມທ ື່ ຜະລດິຫໍໂມນ 
ຊຶື່ ງມ ຜນົຕໍື່ ພດຶຕກິໍາ ດ ື່ ງນ ັ້ນ ຈະເຫ ນໄດ ັ້ວື່ າ ເປ ນການຮ ບຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບເລ ື່ ອງຂອງກາຍຍະພາບເປ ນພ ັ້ນຖານ ຈາກການທ ື່

ບຸກຄນົຮູ ັ້ສກຶໃນສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນຕື່ າງໆ ອ ັ້ອມຂ ັ້າງ ນ ັ້ນກໍື່ ເທົື່ າກ ບວື່ າຄວາມຮູ ັ້ສກຶນ ັ້ນໄດ ັ້ສົື່ ງຂໍ ັ້ມູນດບິ ເຂົ ັ້າມາສູື່ ປະສາດທ ງ 5 
ຈາກນ ັ້ນກໍື່ ຈະເປ ນການຕ ຄວາມໝາຍໃນຂໍ ັ້ມູນດິບເຫຼົື່ ານ ັ້ນ ແລ ັ້ວຈຶື່ ງເກ ດການຮ ບຮູ ັ້ ຫຼ  ຈດິຕະພາບຂຶ ັ້ນ ດ ື່ ງນ ັ້ນ 
ຂະບວນການຮ ບຮູ ັ້ຈ ຶື່ ງກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບປະຕສິໍາພ ນທ ື່ ສະຫຼ ບສ ບຊ ັ້ອນຂອງການຄ ດເລ ອກ ການຈ ດລະບຽບ ແລະ ການ
ຕ ຄວາມໝາຍ ຂໍ ັ້ມູນດບິຕື່ າງໆ ຫຼ  ຄວາມຮູ ັ້ສກຶຕື່ າງໆ ຂອງບຸກຄນົໜຶື່ ງໆ 
 ມານະ ອື່ ອນທ ັ້ວມ (2542) ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍວື່ າ ການຮ ບຮູ ັ້ຄ ການສໍາຜ ດທ ື່ ມ ຄວາມໝາຍ ການຮ ບຮູ ັ້
ເປ ນການແປ ຫຼ  ຕ ຄວາມໝາຍ ແບື່ ງການສໍາຜ ດທ ື່ ໄດ ັ້ຮ ບອອກເປ ນສິື່ ງໜຶື່ ງສິື່ ງໃດທ ື່ ມ ຄວາມໝາຍ ຫຼ  ຮູ ັ້ຈ  ກເຂົ ັ້າໃຈ 
ຊຶື່ ງໃນການແປ ຫຼ  ຕ ຄວາມໝາຍນ ັ້ຈາໍເປ ນທ ື່ ອນິຊ ຈະຕ ັ້ອງໃຊ ັ້ປະສບົການເດ ມ ຫຼ  ຄວາມຮູ ັ້ເດມິ ຫຼ  ຄວາມຊ ດເຈນທ ື່

ເຄ ຍມ ແຕື່ ຄາວຫຼ ງ ຂະບວນການຂອງການຮ ບຮູ ັ້ຈະເກ ດຂຶ ັ້ນຕ ັ້ອງປະກອບດ ັ້ວຍ 1) ການສໍາຜ ດ ຫຼ  ອາການສໍາຜ ດ 2) 
ຊະນດິ ແລະ ທໍາມະຊາດຂອງສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນທ ື່ ມາກະທົບ 3) ການແປຄວາມໝາຍຈາກອາການສໍາຜ ດ 4) ການໃຊ ັ້
ຄວາມຮູ ັ້ເດ ມ ຫຼ  ປະສບົການເດມິເພ ື່ ອແປຄວາມໝາຍ 
 ສຣິອິອນ ວດິຊາວຸດ (2549) ກື່ າວວື່ າ ການຮ ບຮູ ັ້ປະກອບດ ັ້ວຍ ຂະບວນການ 2 ຂະບວນການຄ  1) ການ
ຮູ ັ້ສກຶ ເປ ນຂະບວນການທາງຮື່ າງກາາຍຂອງມະນຸດ ເປ ນຂະບວນການທໍາອດິທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນພາຍນອກ
ຮື່ າງກາຍຂອງມະນຸດ ຂະບວນການຮູ ັ້ສກຶເປ ນຂະບວນການເກ ບຂໍ ັ້ມູນກື່ ຽວກ ບສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນທ ື່ ຜື່ ານເຂາົມາທາງປະສາດ
ສໍາຜ ດທ ງ 5 ແລະ ສົື່ ງໄປຍ ງສະໝອງເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຕ ຄວາມ 2) ການຮ ບຮູ ັ້ ຄ  ການຕ ຄວາມວື່ າ ສິື່ ງທ ື່ ຮູ ັ້ສກຶນ ັ້ນແມື່ ນຫຍ ງ 
ເປ ນຂະບວນການທາງຄວາມຄດິ ທ ື່ ສະຫຼ ບສ ບຊ ັ້ອນຊຶື່ ງສາມາດເຮ ດໃຫ ັ້ບຸກຄນົເຫ ນພາບທ ື່ ປະກດົຕໍື່ ຕນົນ ັ້ນ ບາງເທ ື່ ອ
ກງົຄວາມເປ ນຈງິ ແລະ ບາງເທ ື່ ອອາດຈະແຕກຕື່ າງໄປຈາກຄວາມເປ ນຈງິ  
 Mowen & Minor (1998) ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍໄວ ັ້ວື່ າ ການຮ ບຮູ ັ້ ໝາຍເຖງິຂະບວນການທ ື່ ບຸກຄນົເປ ດ
ຮ ບຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານ ຕ ັ້ງໃຈຮ ບຂໍ ັ້ມູນນ ັ້ນ ແລະ ທໍາຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຄວາມໝາຍ 
 Assael (1998) ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍໄວ ັ້ວື່ າ ການຮ ບຮູ ັ້ ໝາຍເຖງິ ຂະບວນການທ ື່ ຜູ ັ້ບໍລໂິພກເລ ອກຮ ບ ຈ ດ
ອງົປະກອບ ແລະ ແປຄວາມໝາຍສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນຕື່ າງໆ ອອກມາເພ ື່ ອໃຫ ັ້ມ ຄວາມໝາຍເຂາົໃຈໄດ ັ້ 
 ກ ນຍາ ສຸວ ນແສງ (2540) ກື່ າວວື່ າ ຂະບວນການຮ ບຮູ ັ້ຈະເກ ດຂຶ ັ້ນໄດ ັ້ຕ ັ້ອງມ ຄບົທ ງ 3 ອງົປະກອບຄ  ສິື່ ງ
ກະຕຸ ັ້ນ ປະສາດສໍາຜ ດ ແລະ ປະສບົການເດ ມ ຫຼ  ຄວາມຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບສິື່ ງທທ ື່ ໄດ ັ້ສໍາຜ ດ ຂະບວນການຂອງການຮ ບຮູ ັ້
ເປ ນຂະບວນການທ ື່ ຂ ັ້ອງກື່ ຽວກ ນລະຫວື່ າງຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ ຄວາມຄດິ ຄວາມຈໍາ ຄວາມຮູ ັ້ສກຶ ການຮຽນຮູ ັ້ ການ
ຕ ດສນິໃຈ ການສະແດງພດຶຕກິາໍ ການຮ ບຮູ ັ້ແຊກຢູື່ ລະຫວື່ າງສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນກ ບການຕອບສະໜອງສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນ 
 ກ ນຍາ ສຸວ ນແສງ (2540) ກື່ າວວື່ າ ປ ດໄຈທ ື່ ມ ອດິທພິນົຕໍື່ ການຮ ບຮູ ັ້ຂອງມະນຸດສາມາດ ແບື່ ງອອກເປ ນ 
2 ລ ກສະນະໃຫຍື່ ໆ ຄ : 1) ລ ກສະນະຂອງຜູ ັ້ຮ ບຮູ ັ້ ໄດ ັ້ແກື່  ດ ັ້ານກາຍະພາບ ໝາຍເຖິງ ອະໄວຍະວະສໍາຜ ດຕື່ າງໆ 
ເຊ ື່ ນ ຫູ ຕາ ດ ງ ແລະ ດ ັ້ານຈດິຕະວທິະຍາ ເຊ ື່ ນ ຄວາມຈາໍ ອາລມົ ຄວາມພ ັ້ອມ ສະຕປິ ນຍາ ການສ ງເກດພຈິາລະນາ 
ຄວາມສນົໃຈ ຕ ັ້ງໃຈ ຄື່ ານຍິມົ ຄວາມຄດິ ວ ດທະນະທໍາ ປະສບົການເດ ມຕື່ າງໆ ທ ື່ ເກ ດຈາກການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ 
ປະສບົການໃນໄລຍະຜື່ ານມາ 2) ລ ກສະນະຂອງສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນ ການທ ື່ ບຸກຄນົຮ ບຮູ ັ້ເລ ື່ ອງໃດໆ ແຕກຕື່ າງກ ນຂຶ ັ້ນຢູື່ ກ ບ
ສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນນ ັ້ນດງຶດູດຄວາມສນົໃຈຫຼາຍປານໃດ 
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 ຈາກຄວາມໝາຍດ ື່ ງກື່ າວຂ ັ້າງຕົ ັ້ນ ຜູ ັ້ວໄິຈສາມາດສະຫຼຸບຜນົຄວາມໝາຍຂອງການຮ ບຮູ ັ້ ໝາຍເຖງິການແປ
ຄວາມໝາຍຂອງການສາໍຜ ດຊຶື່ ງໄດ ັ້ຮ ບຈາກການໄດ ັ້ເຫ ນ ໄດ ັ້ຍນິ ໄດ ັ້ສໍາຜ ດ ແລ ັ້ວສະແດງອອກມາເປ ນຄວາມຮູ ັ້ສກຶ
ນກຶຄດິ ຄວາມເຊ ື່ ອ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃນເລ ື່ ອງຕື່ າງໆ ທ ື່ ໄດ ັ້ສໍາຜ ດເປ ນລ ກສະນະສະເພາະຂອງແຕື່ ລະບຸກຄນົເກ ດ
ຂຶ ັ້ນພາຍໃນຕວົຂອງບຸກຄນົ ແລະ ມ ອດິທພິນົຕໍື່ ພດຶຕກິາໍ ທ ື່ ບຸກຄນົນ ັ້ນສະແດງອອກມາ 
 1.2 ຄວາມສ າຄັນຂອງການຮັບຮູູ້ 
 ກ ນຍາ ສຸວ ນນະແສງ (2552) ໄດ ັ້ກື່ າວວື່ າ ຄວາມສໍາຄ ນຂອງການຮ ບຮູ ັ້ ວື່ າເປ ນການຮ ບຮູ ັ້ທ ື່ ມ ຄວາມສໍາ
ຄ ນຕໍື່ ການຮຽນຮູ ັ້ ການຮ ບຮູ ັ້ເຮ ດໃຫ ັ້ເກ ດການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ມ ຜນົຕໍື່ ການຮ ບຮູ ັ້ຄ ັ້ງໃໝື່  ເນ ື່ ອງຈາກຄວາມ
ຮູ ັ້ເກົື່ າຈະຊື່ ວຍແປຄວາມໝາຍໃຫ ັ້ຮູ ັ້ວື່ າແມື່ ນນຫຍ ງ 
 ການຮ ບຮູ ັ້ມ ຄວາມສໍາຄ ນຕໍື່ ຄວາມຄດິ ອາລມົ ແລະ ທື່ າອື່ ຽງຂອງພດຶຕກິາໍ ເມ ື່ ອຮ ບຮູ ັ້ແລ ັ້ວຍື່ ອມເກ ດຄວາມ
ຮູ ັ້ສກຶ ແລະ ມ ອາລມົ ພ ດທະນາມາເປ ນຄວາມຄດິ ແລ ັ້ວພດຶຕກິາໍຈະຕາມມາໃນທ ື່ ສຸດ ດ ື່ ງນ ັ້ນມະນຸດເມ ື່ ອເກ ດການ
ຮ ບຮູ ັ້ໃນສິ ື່ ງໃດສິື່ ງໜຶື່ ງແລ ັ້ວຈະຕ ຄວາມໝາຍ ແລະ ສົື່ ງຜນົກະທບົຕໍື່ ໄປຍ ງອາລມົ ຄວາມຮູ ັ້ສກຶກໍື່ ໃຫ ັ້ເກ ດພດຶຕກິາໍຂຶ ັ້ນ
ໃນແຕື່ ລະບຸກຄນົທ ື່ ແຕກຕື່ າງກ ນໄປ ຊຶື່ ງການຮ ບຮູ ັ້ດ ື່ ງກື່ າວຈະກໍື່ ໃຫ ັ້ເກ ດການຮຽນຮູ ັ້ໃນສິື່ ງໃໝື່ ໆ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ທ ື່

ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນແຕື່ ລະຄ ັ້ງກໍື່ ມ ຜນົຕື່ ການຮ ບຮູ ັ້ຄ ັ້ງຕໍື່ ໄປສະເໝ  
 1.3 ຂະບວນການຂອງການຮັບຮູູ້ 
 ຂະບວນການຂອງການຮ ບຮູ ັ້ ໝາຍເຖງິ ຂະບວນການທ ື່ ຕດິພ ນກ ນລະຫວື່ າງຄວາມຮູ ັ້ສກຶ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ 
ການຄດິ ການຮຽນຮູ ັ້ ການຕ ດສນິໃຈ ແລະ ເປ ນການສະແດງພດຶຕກິາໍ (ສມົພບົ ສຸກກ ດ, 2543) 
 
 ສິື່ ງກະທບົ        ພດຶຕກິາໍ  
     
 ຂະບວນການພາຍນອກ  ຂະບວນການພາຍໃນ  ຂະບວນການສະແດງອອກ 
 (stimulus)   (perception)   (response) 

 

ແຜນວາດທ  2 ຂະບວນການຂອງການຮ ບຮູ ັ້ 
 

  ສດິທໂິຊກ ວະຣານຸສ ນຕກຸິນ (2548) ໄດ ັ້ກື່ າວເຖງິຂະບວນການຮ ບຮູ ັ້ວື່ າປະກອບດ ັ້ວຍຂ ັ້ນຕອນ
ທ ື່ ສໍາຄ ນ 3 ຂ ັ້ນຕອນ ດ ື່ ງນ ັ້ 
 1. ການເລ ອກ (selection) ເປ ນຂະບວນການເລ ອກເພ ື່ ອທ ື່ ຈະຮ ບຮູ ັ້ສິື່ ງກະທບົບາງຢື່ າງຈາກບ ນດາສິື່ ງກະ
ຕຸ ັ້ນທ ງຫຼາຍ 
 2. ການຈ ດລະບບົ (organization) ໂດຍທົື່ ວໄປບຸກຄນົຈ ດລະບບົສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນອອກເປ ນ 2 ວທິ ຄ  :  
  2.1 ບຸກຄນົເລ ອກທ ື່ ຈະຮ ບສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນ ແລະ ແຍກສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນທ ື່ ເລ ອກອອກມາເປ ນສື່ ວນທ ື່ ສນົໃຈ
ແລ ັ້ວມຸື່ ງຄວາມສນົໃຈໄປຍ ງສື່ ວນນ ັ້ນເປ ນພເິສດ 

ຕ ຄວາມ ການຄດິ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ 
ການຈາໍ ການຮຽນຮູ ັ້ ມະໂນພາບ 
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  2.2 ການຈ ດສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນນ ັ້ນໆ ໃຫ ັ້ຢູື່ ໃນຮູບທ ື່ ງື່ າຍຂຶ ັ້ນ ຕ ດສິື່ ງທ ື່ ລະອຽດສ ບຊ ັ້ອນ ຫຼ  ສ ບສນົຖ ັ້ມ
ໄປ ຊຶື່ ງມ ກເປ ນທື່ າອື່ ຽງຂອງຄນົໄທທົື່ ວໆ ໄປ 
 3. ການແປຄວາມໝາຍ (interpretation) ເປ ນຂ ັ້ນຕອນສຸດທ ັ້າຍໃນຂະບວນການຮ ບຮູ ັ້ ໂດຍບຸກຄນົຈະ
ອາໃສຄຸນສມົບ ດທ ື່ ມ ຢູື່ ໃນຕວົ ເຊ ື່ ນ ແນວຄດິ ປະສບົການ ຄວາມຕ ັ້ອງການ ຄື່ ານຍິມົ ເພ ື່ ອຊື່ ວຍໃນການພຈິາລະນາ
ສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນພາຍນອກປະສມົປະສານສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນດຽວກ ນທ ື່ ສະເໜ ຕໍື່ ບຸກຄນົຕື່ າງໆ ບຸກຄນົເຫຼົື່ ານ ັ້ນຈະແປຄວາມໝາຍ
ຕື່ າງກ ນ 
 ເຊ ເມ ຮອນ ແລະ ຄະນະ (Schermerhorn et.al, 2005) ໄດ ັ້ກື່ າວຖງຶການຮ ບຮູ ັ້ວື່ າມ ລໍໍາດ ບຂ ັ້ນຂອງ
ຂະບວນການທ ື່ ນໍາໄປສູື່ ການຮ ບຮູ ັ້ ໂດຍແບື່ ງອອກໄດ ັ້ເປ ນ 4 ຂ ັ້ນຕອນ ດ ື່ ງນ ັ້: 
 1. ຂ ັ້ນຕອນການພຈິາລະນາ ແລະ ຄ ດເລ ອກຂໍ ັ້ມູນ (attention and selection) 

 ເນ ື່ ອງຈາກໃນສະພາບແວດລ ັ້ອມອ ັ້ອມຕວົມ ຂໍ ັ້ມູນ ຫຼ  ສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນທ ື່ ບຸກຄນົໄດ ັ້ຮ ບຮູ ັ້ຜື່ ານປະສາດສາໍຜ ດຈາໍ
ນວນຫຼາຍ ດ ື່ ງນ ັ້ນບຸກຄນົຈາໍເປ ນຕ ັ້ອງເລ ອກທ ື່ ຈະຮ ບຮູ ັ້ (selective screening) ໂດຍການເລ ອກທ ື່ ຈະຮ ບຂໍ ັ້ມູນ ຫຼ  
ເມ ນເສ ຍຕໍື່ ຂໍ ັ້ມູນໃດໆ ເປ ນຜນົມາຈາກຈດິໃຕ ັ້ສໍານກຶຂອງບຸກຄນົນ ັ້ນ 
 2. ຂ ັ້ນຕອນການຈ ດລະບບົຂໍ ັ້ມູນ (organization) 

 ຫຼ ງຈາກທ ື່ ບຸກຄນົພຈິາລະນາເລ ອກຂໍ ັ້ມູນແລ ັ້ວ ບຸກຄນົກໍື່ ຈະທໍາການຈ ດລະບບົຂໍ ັ້ມູນນ ັ້ນ ໂດຍມ ແບບແຜນ
ການຈ ດລະບບົຂໍ ັ້ມູນ ຊຶື່ ງຈະມ ສື່ ວນຊື່ ວຍໃນການທໍາຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ ແລະ ຕ ຄວາມຕໍື່ ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ຮ ບຮູ ັ້ນ ັ້ນ 
 3. ຂ ັ້ນຕອນການຕ ຄວາມຂໍ ັ້ມູນ (interpretation) 

 ເປ ນການໃຫ ັ້ເຫດຜນົຕໍື່ ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ຜື່ ານການຄ ດເລ ອກ ແລະ ຈ ດລະບຽບແລ ັ້ວ ການທ ື່ ບຸກຄນົທ ື່ ເລ ອກຮ ບຮູ ັ້
ສິື່ ງດຽວກ ນມ ລະບບົການຈ ດຂໍ ັ້ມູນແບບດຽວກ ນ ບຸກຄນົແຕື່ ລະຄນົກອໍາດຈະຕ ຄວາມແຕກຕື່ າງກ ນອອກໄປ 
 4. ຂ ັ້ນຕອນການນໍາຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ຮ ບຮູ ັ້ມາໃຊ ັ້ 
 ເປ ນຂ ັ້ນຕອນທ ື່ ເກ ດຈາກການທ ື່ ບຸກຄນົເລ ອກນໍາເອາົຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ເຄ ຍຮ ບຮູ ັ້ ຊຶື່ ງຢູື່ ໃນຄວາມຊງົຈາໍຂອງບຸກຄນົ
ອອກມາໃຊ ັ້ ຫຼ  ສະແດງເປ ນພດຶຕກິາໍຂອງບຸກຄນົໃນສະຖານະການຕື່ າງໆ 
 1.4 ປັດໄຈທີີ່ມີຜ ນຕ ີ່ການຮັບຮູູ້ 
 ໃຈຊະນກົ ພາກອ ດ (2555) ສະເໜ ວື່ າປ ດໄຈທ ື່ ມ ຜນົຕໍື່ ການຮ ບຮູ ັ້ຂອງບຸກຄນົ ໄດ ັ້ແກື່  ປະສບົການເດ ມ 
ສະຖານະການ ຄວາມຕ ັ້ອງການ ແລະ ໜັ້າທ ື່ ຮ ບຜດິຊອບຂອງບຸກຄນົ ໂດຍແບື່ ງປ ດໄຈທ ື່ ມ ອດິທພິນົຕໍື່ ການຮ ບຮູ ັ້
ຂອງບຸກຄນົເປ ນປ ດໄຈພາຍໃນ ໄດ ັ້ແກື່  ຄຸນສມົບ ດທ ື່ ຢູື່ ພາຍໃນຕວົຂອງຜູ ັ້ຮ ບ ເຊ ື່ ນ ເພດ ອາຊ ບ ອາຍຸ ລະດ ບການ
ສກຶສາ ຄວາມຕ ັ້ອງການ ຄຸນຄື່ າ ຄວາມສນົໃຈ ປະສບົການເດ ມ ປ ດໄຈພາຍນອກ ໄດ ັ້ແກື່  ຄໍາແນະນໍາ ຄໍາສ ື່ ງສອນ 
 ປ ດໄຈທ ື່ ມ ຄວາມສໍາພ ນກ ບກາຮ ບຮູ ັ້ (ກະມນົວ ດ ຍະລາວ ນ, 2547) ແບື່ ງອອກໄດ ັ້ ດ ື່ ງນ ັ້: 
 1. ປ ດໄຈທາງກາຍະພາບຂອງຜູ ັ້ຮ ບຮູ ັ້ ໄດ ັ້ແກື່  ລະບບົປະສາດສໍາຜ ດ ເຊ ື່ ນ ຫູ ຕາ ດ ງ ລິ ັ້ນ ຜວິໜ ງ ເປ ນຕົ ັ້ນ 
 2. ປ ດໄຈທາງດ ັ້ານບຸກຄະລກິກະພາບຂອງຜູ ັ້ຮ ບຮູ ັ້ ໄດ ັ້ແກື່  ທ ດສະນະຄະຕ ິອາລມົ ຄື່ ານຍິມົ ຄວາມ
ຕ ັ້ອງການ ຄວາມສນົໃຈ ຄວາມພໍໃຈ ຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ປະສບົການເປ ນຕົ ັ້ນ 
 3. ປ ດໄຈທາງດ ັ້ານສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນພາຍນອກ ໄດ ັ້ແກື່  ລ ກສະນະຂອງສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນ ຄວາມແຕກຕື່ າງຂອງສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນ 
ເຊ ື່ ນ ສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນທ ື່ ມ ຄວາມຊ ດເຈນ ຈະແຈ ັ້ງ ສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນທ ື່ ມ ການກະທໍາຊໍ ັ້າເລ ັ້ອຍໆ  



 

9 
 

 ປ ດໄຈທ ື່ ມ ຜນົຕໍື່ ການຮ ບຮູ ັ້ ແບື່ ງເປ ນ 2 ລ ກສະນະ ດ ື່ ງນ ັ້ 
 1. ປ ດໄຈທ ື່ ກື່ ຽວກ ບຕວົຜູ ັ້ຮ ບຮູ ັ້ ແບື່ ງໄດ ັ້ 2 ດ ັ້ານຄ  
 1.1 ດ ັ້ານກາຍະພາບ ໝາຍເຖງິ ອະໄວຍະວະສໍາຜ ດ ຖັ້າອະໄວຍະວະສໍາຜ ດສມົບູນກຈໍະຮ ບຮູ ັ້ໄດ ັ້ດ  ຖັ້າ
ເສ ື່ ອມສະມ ດຖະພາບ ເຊ ື່ ນ ຫູຕງຶ ຕາສ ັ້ນ ກໍື່ ຈະຮ ບຮູ ັ້ບໍື່ ໄດ ັ້ດ  
 1.2 ດ ັ້ານສະຕປິ ນຍາ ຄ  ປ ດໄຈທ ື່ ມ ອດິທພິນົຕໍື່ ການຮ ບຮູ ັ້ ມ ຫຼາຍດ ັ້ານ ເຊ ື່ ນ ຄວາມຈາໍ ອາລມົ ສະຕປິ ນຍາ 
ຄວາມພ ັ້ອມ ການສ ງເກດພຈິາລະນາ ເປ ນຕົ ັ້ນ 
 2. ປ ດໄຈດ ັ້ານຈດິຕະວທິະຍາ ໄດ ັ້ແກື່  
 2.1 ຄວາມຮູ ັ້ເດ ມ ໝາຍເຖງິ ຂະບວນການຮ ບຮູ ັ້ເມ ື່ ອສໍາຜ ດແລ ັ້ວ ຕ ັ້ອງແປເປ ນສ ນຍາລ ກໂດຍອາໃສຄວາມ
ຮູ ັ້ເດ ມທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບສິື່ ງທ ື່ ເຮາົຈະຮ ບຮູ ັ້ ສະນ ັ້ນຖັ້າບໍື່ ມ ຄວາມຮູ ັ້ເດ ມມາກື່ ອນກຈໍະເຮ ດໃຫ ັ້ການຮ ບຮູ ັ້ຜດິໄປຈາກ
ຄວາມເປ ນຈງິ 
 2.2 ລ ກສະນະຂອງສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນ ໝາຍເຖງິ ຄຸນສມົບ ດຊຶື່ ງເປ ນປ ດໄຈພາຍນອກທ ື່ ໃຫ ັ້ຄນົສນົໃຈທ ື່ ຈະຮ ບຮູ ັ້ 
ຫຼ  ເຮ ດໃຫ ັ້ການຮ ບຮູ ັ້ເກ ດການຄາດເຄ ື່ ອນ ເຊ ື່ ນ ຄວາມຄ ັ້າຍຄ ກ ນ ຄວາມຕໍື່ ເນ ື່ ອງຂອງສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນ ແລະ ສະພາບ
ພ ັ້ນຖານຂອງການຮ ບຮູ ັ້  
 ດ ື່ ງນ ັ້ນ ສາມາດກື່ າວໄດ ັ້ວື່ າ ການຮ ບຮູ ັ້ຖ ເປ ນຂະບວນການແປຄວາມໝາຍຈາກການສໍາຜ ດ ການຮ ບຮູ ັ້ຂອງ
ແຕື່ ລະບຸກຄນົນ ັ້ນແຕກຕື່ າງກ ນຕ ັ້ອງອາໃສປ ດໄຈຫຼາຍຢື່ າງ ແລະ ປ ດໄຈທ ື່ ສໍາຄ ນ ຄ  ຄວາມສນົໃຈຕໍື່ ສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນ ຊຶື່ ງມ 
ຜນົຕໍື່ ການເລ ອກຮ ບຮູ ັ້ ນອກຈານ ັ້ການຈະຮ ບຮູ ັ້ໄດ ັ້ດ ຫຼາຍ ຫຼ  ໜ ັ້ອຍພຽງໃດຂຶ ັ້ນຢູື່ ກ ບສິື່ ງທ ື່ ມມ ອດິທພິນົຕໍື່ ການຮ ບຮູ ັ້
ຂອງບຸກຄນົ ເຊ ື່ ນ ອະໄວຍະວະຮ ບສໍາຜ ດ ແລະ ປະສບົການທ ື່ ຜື່ ານມາ 
 1.5 ກ ນໄກຂອງການຮັບຮູູ້ 
 ກນົໄກການຮ ບຮູ ັ້ເກ ດຂຶ ັ້ນຈາກທ ງສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນອນິຊ ມ ອດິທພິນົຕໍື່ ພດຶຕກິໍາອະໄວຍະ
ວະຮ ບສໍາຜ ດ (sensory organ) ເປ ນເຄ ື່ ອງຮ ບສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນຂອງມະນຸດ ສື່ ວນທ ື່ ຮ ບຄວາມຮູ ັ້ສກຶຂອງວະໄວຍະວະ
ຮ ບສໍາຜ ດອາດຢູື່ ເລກິເຂົ ັ້າໄປຂ ັ້າງໃນ ຊຶື່ ງເບິື່ ງຈາກພາຍນອກບໍື່ ເຫ ນ ອະໄວຍະວະຮ ບສໍາຜ ດແຕື່ ລະຢື່ າງມ ປະສາດ
ຮ ບສໍາຜ ດ (sensory nerve) ຊື່ ວຍເຊ ື່ ອມອະໄວຍະວະຮ ບສໍາຜ ດກ ບເຂດແດນການຮ ບສໍາຜ ດຕື່ າໆ ທ ື່ ສະໝອງ 
ແລະ ສົື່ ງຜື່ ານປະສາດມໍເຕ  (motor nerve) ໄປສູື່ ອະໄວຍະວະມໍເຕ  (motor organ) ຊຶື່ ງປະກອບໄປດ ັ້ວຍກ ັ້າມ
ຊິ ັ້ນ ແລະ ຕື່ ອມຕື່ າງໆ ເຮ ດໃຫ ັ້ເກ ດປະຕກິລິຍິາຕອບສະໜອງອະໄວຍະວະມໍເຕ  ແລະ ຈະອອກມາໃນຮູບໃດຂຶ ັ້ນຢູື່
ກ ບ ການບ ງຄ ບບ ນຊາຂອງລະບບົປະສາດ ສື່ ວນສາເຫດທ ື່ ມະນຸດເຮາົສາມາດໄວຕໍື່ ຄວາມຮູ ັ້ສກຶກໍື່ ເພາະເຊວປະສາດ
ຂອງປະສາດຮ ບສໍາຜ ດແບື່ ງແຍກອອກເປ ນກິື່ ງກ ັ້ານແຜື່ ໄປຕດິຕໍື່ ກ ບອະໄວຍະວະຮ ບສໍາຜ ດ ແລະ ທ ື່ ອະໄວຍະວະ
ຮ ບສໍາຜ ດມ ເຊວຮ ບສໍາຜ ດທ ື່ ມ ຄຸນສມົບ ດສະເພາະຕວົຈຶື່ ງສາມາດເຮ ດໃຫ ັ້ມະນຸດຮ ບສໍາຜ ດໄດ ັ້ 
 ຈດິໃຈຕດິຕໍື່ ກ ບໂລກພາຍນອກໄດ ັ້ໂດຍການສໍາຜ ດ ຄນົຕາບອກແມື່ ນອະທບິາຍໃຫ ັ້ຟ ງວື່ າສ ແດງ ສ ຂຽວ
ເປ ນແບບໃດ ເຂາົກໍຈະເຂົ ັ້າໃຈໃຫ ັ້ຖ ກຕ ັ້ອງບໍື່ ໄດ ັ້ເລ ຍ ເພາະເລ ື່ ອງສ ຈະຕ ັ້ອງຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕາ ເຄ ື່ ອງມ ສໍາຜ ດຢື່ າງໜຶື່ ງກໍື່ ເຮ ດ
ໜັ້າທ ື່ ຢື່ າງໜຶື່ ງ ຄນົຫູໜວກຍື່ ອມບໍື່ ຮູ ັ້ສກຶລ ລາຄວາມໄພເລາະຂອງສຽງເພງ ດ ື່ ງນ ັ້ນ ການສອນຈຶື່ ງເນ ັ້ນວື່ າ ໃຫ ັ້ສອນ
ໂດຍທາງສໍາຜ ດ ການຮ ບຮູ ັ້ນ ບວື່ າເປ ນພ ັ້ນຖານສໍາຄ ນຂອງການຮຽນຮູ ັ້ ການຮ ບຮູ ັ້ທ ື່ ຖ ກຕ ັ້ອງຈຶື່ ງຈະສົື່ ງຜນົໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຮ ບ
ຄວາມຮູ ັ້ທ ື່ ຖ ກຕ ັ້ອງ ນ ກຮຽນຕ ັ້ອງໄດ ັ້ການຮ ບຮູ ັ້ທ ື່ ຖ ກຕ ັ້ອງ ບໍື່ ດ ື່ ງນ ັ້ນແລ ັ້ວຄວາມຮູ ັ້ທ ື່ ຮ ບໄປກໍື່ ຜດິໝດົ 
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 ມະນຸດຍື່ ອມ ພດຶຕກິໍາສະໜອງຕອບສິື່ ງແວດລ ັ້ອມຂະບວນການຂອງການຮ ບຮູ ັ້ເປ ນສິື່ ງທໍາອດິທ ື່ ມະນຸດ
ຕອບສະໜອງຕໍື່ ສິື່ ງແວດລ ັ້ອມ ແລະ ລະບບົປະສາດ ອະໄວຍະວະສໍາຜ ດເປ ນປ ດໄຈສໍາຄ ນຂອງຂະບວນການຮ ບຮູ ັ້
ຕ ັ້ອງມ ຄວາມສມົບູນຈຶື່ ງຈະສາມາດຮ ບຮູ ັ້ສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນໄດ ັ້ດ  ເພາະອະໄວຍະວະສໍາຜ ດຮ ບສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນທ ື່ ມາກະທບົປະສາດ
ຮ ບສໍາຜ ດສົື່ ງກະແສປະສາດໄປຍ ງສະໝອງເພ ື່ ອໃຫ ັ້ສະໝອງແປຄວາມໝາຍອອກມາເກ ດເປ ນການຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ອະ
ໄວຍະວະສໍາຜ ດຂອງມະນຸດມ ຂ ດຄວາມສາມາດຈໍາກ ດ ກິື່ ນອື່ ອນເກ ນໄປ ສຽງເບາົເກ ນໄປ ແສງໜັ້ອຍເກ ນໄປ 
ຍື່ ອມຈະຮ ບສໍາຜ ດບໍື່ ໄດ ັ້ ດ ື່ ງນ ັ້ນປະເພດ ຂະໜາດ ຄຸນນະພາບຂອງສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນຈຶື່ ງມ ຜນົຕໍື່ ການຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ການຕອບ
ສະໜອງ ສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນບາງປະເພດບໍື່ ສາມາດກະຕຸ ັ້ນອະໄວຍະວະສໍາຜ ດຂອງເຮາົໄດ ັ້ ເຊ ື່ ນ ຄ ັ້ນວທິະຍຸ 
 
 1.6 ອ ງປະກອບການຮັບຮູູ້ 
 ການຮ ບຮູ ັ້ຈະເກ ດິຂຶ ັ້ນໄດ ັ້ນ ັ້ນຈະຕ ັ້ອງມ ອງົປະກອບຕື່ າງໆ ດ ື່ ງຕໍື່ ໄປນ ັ້ຄ : 
 1. ສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນ ໄດ ັ້ແກື່  ວ ດຖຸ ແສງ ສຽງ ກິື່ ນ ລດົຊາດຕື່ າງໆ 
 2. ອະໄວຍະວະຮ ບສໍາຜ ດ ໄດ ັ້ແກື່  ຫູ ຕາ ດ ງ ລິ ັ້ນ ຜວິໜ ງ ຖັ້າບໍື່ ສມົບູນຈະເຮ ດໃຫ ັ້ສູນເສຍການຮ ບຮູ ັ້ໄດ ັ້ 
 3. ປະສາດໃນການຮ ບຮູ ັ້ສໍາຜ ດເປ ນຕວົກາງສົື່ ງກະແສປະສາດຈາກອະໄວຍະວະຮ ບສໍາຜ ດໄປຍ ງສະໝອງ
ສື່ ວນກາງ ເພ ື່ ອການແປຄວາມຕໍື່ ໄປ 
 4. ປະສບົການເດ ມ ການຮູ ັ້ຈ  ກ ການຈາໍໄດ ັ້ ເຮ ດໃຫ ັ້ການຮ ບຮູ ັ້ໄດ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນ 
 5. ຄື່ ານຍິມົ ຄວາມຄດິ 
 6. ຄວາມໃສື່ ໃຈ ຄວາມຕ ັ້ງໃຈ 
 7. ສະພາບຈດິໃຈ ອາລມົ ເຊ ື່ ນ ການຄາດຫວ ງ ຄວາມດ ໃຈ  ແລະ ເສຍໃຈ 
 8. ຄວາມສາມາດທາງສະຕປິ ນຍາ ເຮ ດໃຫ ັ້ຮ ບຮູ ັ້ໄດ ັ້ໄວ 
 1.7 ການຈັດລະບ ບການຮັບຮູູ້ 
 ມະນຸດເມ ື່ ອພບົສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນບໍື່ ໄດ ັ້ຮ ບຮູ ັ້ຕາມທ ື່ ສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນປະກດົ ແຕື່ ຈະນໍາມາຈ ດລະບບົຕາມຫຼ ກການ ດ ື່ ງນ ັ້: 
 1. ຫຼ ກແຫື່ ງຄວາມຄ ັ້າຍຄ  (principle of similarity) ສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນໃດທ ື່ ມ ຄວາມຄ ັ້າຍກ ນຈະຮ ບຮູ ັ້ວື່ າເປ ນ
ພວກດຽວກ ນ 
 2. ຫຼ ກແຫື່ ງຄວາມໃກ ັ້ຊດິ (principle of proximity) ສິື່ ງກະຕຸ ັ້ນທ ື່ ມ ຄວາມໃກ ັ້ຄຽງກ ນຈະຖ ກຮ ບຮູ ັ້ວື່ າ
ເປ ນພວກດຽວກ ນ 
 3. ຫຼ ກແຫື່ ງຄວາມສມົບູນ (principle of closure) ເປ ນການຮ ບຮູ ັ້ສິື່ ງທ ື່ ບໍື່ ສມົບູນໃຫ ັ້ສມົບູນຂຶ ັ້ນ 
 1.8 ຄວາມຄງົຕວົຂອງການຮ ບຮູ ັ້ (perceptual constancy) 
 ຄວາມຄງົຕວົຂອງການຮ ບຮູ ັ້ມ  3 ຢື່ າງ ຄ  
 1. ການຄງົຕວົຂອງຂະໜາດ 
 2. ການຄງົຕວົຂອງຮູບແບບ ຮູບຮື່ າງ 
 3. ການຄງົຕວົຂອງສ  ແລະ ແສງສະຫວື່ າງ 
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 ການຮ ບຮູ ັ້ທ ື່ ຜດິພາດແມື່ ນວື່ າມະນຸດມ ອະໄວຍະວະສໍາຜ ດເຖງິ 5 ປະເພດແຕື່ ມະນຸດກຍໍ ງຮ ບຮູ ັ້ຜດິພາດໄດ ັ້ 
ເຊ ື່ ນ ພາບລວງຕາ ການຮ ບຟ ງຄວາມບອກເລົື່ າ ເຮ ດໃຫ ັ້ບດິເບ ອນໄປ ການມື່  ປະສບົການ ແລະ ຄື່ ານຍິມົທ ື່ ແຕກຕື່ າງ
ກ ນ ດ ື່ ງນ ັ້ນ ການຮ ບຮູ ັ້ຖ ັ້າຈະໃຫ ັ້ຖ ກຕ ັ້ອງຮ ບຮູ ັ້ ໂດຍຜື່ ານປະສາດສໍາຜ ດຫຼາຍທາງ ແລະ ຜື່ ານຂະບວນການຄດິຕກຶ
ຕອງໃຫ ັ້ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. 

2. ແນວຄິດ ທດິສະດີກ່ຽວກັບຄວາມຮູູ້ຄວາມເຂ ົ້າໃຈ 
 2.1 ຄວາມໝາຍຂອງຄວາມເຂ ົ້າໃຈ 

 ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຄ  ຂະບວນການທາງຈດິວທິະຍາທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບສິື່ ງໃດສິື່ ງໜຶື່ ງຊຶື່ ງເຮ ດໃຫ ັ້ບຸກຄນົສາມາດຄຸ ັ້ນ
ຄດິເຖງິສິື່ ງນ ັ້ນ ແລະ ສາມາດໃຊ ັ້ຄວາມຄດິ (concept) ເພ ື່ ອຈ ດການກ ບສິື່ ງນ ັ້ນໄດ ັ້ຢື່ າງພຽງພໍ ສິື່ ງທ ື່ ກື່ າວເຖິງນ ັ້ອາດ
ຈະມ ລ ກສະນະເປ ນນາມພະທໍາ ຫຼ  ເປ ນເລ ື່ ອງທາງກາຍະພາບກໍໄດ ັ້ ເຊ ື່ ນ ບຸກຄົນ ສະຖານະການ ແລະ ຂໍ ັ້ມູນ 
(http://th.wikipedia.org) ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໝາຍເຖງິເລ ື່ ອງທ ື່ ກື່ ຽວກ ບການລະລກຶເຖງິສິື່ ງສະເພາະ ວທິ ການ ແລະ 
ຂະບວນການຕື່ າງໆ ຕາມຈດຸປະສງົໃນດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ ໂດຍເນ ັ້ນໃນເລ ື່ ອງຂອງຂະບວນການທາງຈດິຕະວທິະຍາຂອງ
ຄວາມຈາໍ (Benjamin S. Bloom) 

 2.2 ລະດັບຂອງຄວາມເຂ ົ້າໃຈ 

 ລະດ ບຂອງຄວາມເຂົ ັ້າໃຈມ ຫຼາຍລະດ ບໂດຍຄວາມເຂົ ັ້າໃຈນ ັ້ນຄ  ການຮູ ັ້ໃນສິື່ ງທ ື່ ຖ ກຮູ ັ້ ຊຶື່ ງປະກອບດ ັ້ວຍ 
 1. ລະດ ບສູງສຸດຄ  ຮູ ັ້ແຈ ັ້ງເຫ ນຈງິ ຫຼ  ເຂົ ັ້າໃຈຢື່ າງແຈື່ ມແຈ ັ້ງ ອາການທ ື່ ເຂົ ັ້າໃຈຢື່ າງແຈື່ ມແຈ ັ້ງ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ
ຕື່ າງໆ ເກ ດຈາກການພຈິາລະນາດ ັ້ວຍຕນົເອງ ກໍື່ ໃຫ ັ້ເກ ດການປື່ ຽນແປງ 
 2. ລະດ ບຕໍື່ າສຸດລງົມາກໍື່ ຄ  ຮູ ັ້ຮອບ ກໍື່ ຄ ຮູ ັ້ຈາໍແນກອງົປະກອບພາຍນອກ ພາຍໃນຂອງສິື່ ງທ ື່ ຖ ກຮູ ັ້ ຫຼ  ການ
ວເິຄາະສ ງເຄາະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃນລະດ ບນ ັ້ເກ ດຈາກຄວາມຕກຶຕອງດ ັ້ວຍຕນົເອງເຊ ື່ ນກ ນ ແຕື່ ບໍື່ ມ ຜນົທາງດ ັ້ານການ
ປື່ ຽນແປງພດຶຕກິາໍ 
 3. ລະດ ບຕໍື່ າລງົມາຄ  ຮູ ັ້ແນື່  ບໍື່ ຮູ ັ້ແນື່  ຄ  ເຂົ ັ້າໃຈບໍື່ ແຈ ັ້ງຈອດ ຮູ ັ້ເປ ນບາງສື່ ວນເໝ ອນຕາບອດຄໍາຊ ັ້າງ ຫຼ  ບໍື່ ຮູ ັ້
ແທ ັ້ ຮູ ັ້ບໍື່ ຊ ດເຈນ ອາດຮ ບຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນແຕື່ ບໍື່ ສາມາດຕກຶຕອງດ ັ້ວຍຕນົເອງ 
 4. ລະດ ບຕໍື່ າທ ື່ ສຸດຄ  ຮູ ັ້ແຕື່ ບໍື່ ເຂົ ັ້າໃຈໃນສິື່ ງທ ື່ ຖ ກຮູ ັ້ ຫຼ  ເຂົ ັ້າໃຈຜດິກື່ ຽວກ ບສິື່ ງທ ື່ ຖ ກຮູ ັ້ ອ ນເນ ື່ ອງມາຈາກ
ຄວາມຜດິພາດດ ັ້ານປະສາດສໍາຜ ດ ແລະ ບໍື່ ປື່ ຽນແປງພດຶຕກິາໍ ເຂົ ັ້າໃຈວື່ າຄວາມເຂົ ັ້າໃຈເປ ນສື່ ວນໜຶື່ ງຂອງການຮຽນ
ຮູ ັ້ໂດຍເຈດຕະນາ ແລະ ຕ ັ້ງໃຈ 
 ຂະບວນການທ ງໝດົຄວາມເຂົ ັ້າໃຈເລ ື່ ມຈາກຜູ ັ້ຮູ ັ້ ຮູ ັ້ສິື່ ງທ ື່ ຖ ກຮູ ັ້ ແລະ ປ ດໄຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ
ໜັ້າຈະໄດ ັ້ແກື່  ຄວາມສາມາດ ປະສາດສໍາຜ ດ ການຕ ຄວາມໝາຍ ຄວາມສໍາພ ນ ເວລາ ເຫດການ ເຂົ ັ້າໃຈວື່ າ ຕາບໃດ
ທ ື່ ເຮາົຍ ງບໍື່ ຮູ ັ້ແຈ ັ້ງ ຫຼ  ຮູ ັ້ແຈ ັ້ງ ເຮາົກຄໍງົຮູ ັ້ໄດ ັ້ສູງສຸດຄ  ຮູ ັ້ຮອບ 
 ເບນຈະມນິ ເອສ ບລູມ (Benjamin S. Bloom)  ໄດ ັ້ສະເໜ ແນວຄດິກື່ ຽວກ ບການຮ ບຮູ ັ້ 6 ລະດ ບ ຊຶື່ ງ
ອາດພຈິາລະນາລະດ ບຄວາມຮູ ັ້ໃນຂ ັ້ນຕໍື່ າໄປສູື່ ລະດ ບສູງຂຶ ັ້ນໄປ ໂດຍບລູມ ແລະ ຄະນະໄດ ັ້ຊ ັ້ແຈ ັ້ງລາຍລະອຽດຂອງ
ແຕື່ ລະດ ບໄວ ັ້ ດ ື່ ງນ ັ້: 

http://th.wikipedia.org/
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 1. ຄວາມຮູ ັ້ (knowledge) ໝາຍເຖງິ ການຮຽນຮູ ັ້ທ ື່ ເນ ັ້ນເຖງິການຈ ື່ ຈາໍ ແລະ ການລະນກຶໄດ ັ້ເຖງິຄວາມ
ຄດິ ຈດຸປະສງົ ແລະ ປະກດົການຕື່ າງໆ ຊຶື່ ງເປ ນຄວາມຈາໍທ ື່ ເລ ື່ ມຈາກສິື່ ງງື່າຍໆ ທ ື່ ເປ ນອດິສະຫຼະແກື່ ກ ນ ໄປຈນົເຖງິ
ຄວາມຈາໍໃນສິື່ ງທ ື່ ຫຍຸ ັ້ງຍາກສ ບຊ ັ້ອນ ແລະ ມ ຄວາມສໍາພ ນລະຫວື່ າງກ ນ 
 2. ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ (comprehension) ເປ ນຄວາມສາມາດທາງສະຕປິ ນຍາໃນການຂະຫຍາຍຄວາມຮູ ັ້ 
ຄວາມຈາໍ ໃຫ ັ້ກວ ັ້າງອອກໄປຈາກເດ ມຢື່ າງສມົເຫດສມົຜນົ ການສະແດງພດຶຕກິາໍເມ ື່ ອປະເຊ ນກ ບສ ຄວາມໝາຍ 
ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການແປຄວາມໝາຍ ການສະຫຸຼບ ຫຼ  ກາານຂະຫຍາຍຄວາມສິື່ ງໃດສິື່ ງໜຶື່ ງ  
 3. ການນໍາໄປປ ບໃຊ ັ້ (application) ເປ ນຄວາມສາມາດໃນການນໍາຄວາມຮູ ັ້ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃນເລ ື່ ອງຕື່ າງໆ 
ທ ື່ ມ ຢູື່ ແລ ັ້ວ ໄປແກ ັ້ໄຂບ ນຫາທ ື່ ແປກໃໝື່ ຂອງເລ ື່ ອງນ ັ້ນ ໂດຍການໃຊ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ຕື່ າງໆ ໂດຍສະເພາະຢື່ າງຍິື່ ງວທິ ການ
ກ ບຄວາມເຂົ ັ້າໃຈປະສມົປະສານກ ບຄວາມສາມາດໃນການແປຄວາມໝາຍ ການສະຫຸຼບ ຫຼ  ການຂະຫຍາຍຄວາມ
ສິື່ ງນ ັ້ນ 
 4. ການວເິຄາະ ເປ ນຄວາມສາມາດ ແລະ ທ ກສະ ທ ື່ ສູງກວື່ າຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ ແລະ ການນໍາໄປປ ບໃຊ ັ້ ໂດຍມ 
ລ ກສະນະເປ ນການຈາໍແນກ ສິື່ ງທ ື່ ຈະພຈິາລະນາອອກເປ ນສື່ ວນຍື່ ອຍ ທ ື່ ມ ຄວາມສໍາພ ນກ ນ ລວມເຖງິການສບຶຄົ ັ້ນ
ຄວາມສໍາພ ນຂອງສື່ ວນຕື່ າງໆ ເພ ື່ ອເບິື່ ງວື່ າສື່ ວນປະກອບປ ກຍື່ ອຍນ ັ້ນສາມາດເຂົ ັ້າກ ນໄດ ັ້ ຫຼ  ບໍື່  ຊຶື່ ງຈະຊື່ ວຍໃຫ ັ້ເກ ດ
ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຕໍື່ ສິື່ ງໜຶື່ ງສິື່ ງໃດຢື່ າງແທ ັ້ຈງິ 
 5. ການສ ງເຄາະ ເປ ນຄວາມສາມາດໃນການລວບລວມສື່ ວນປະກອບຍື່ ອຍໆ ຫຼ  ສື່ ວນໃຫຍື່ ໆ ເຂົ ັ້າດ ັ້ວຍ
ກ ນເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເປ ນເລ ື່ ອງລາວອ ນໜຶື່ ງອ ນດຽວກ ນ ການສ ງເຄາະຈະມ ລ ກສະນະຂອງການເປ ນຂະບວນການລວບລວມ
ເນ ັ້ອໃນຂອງເລ ື່ ອງຕື່ າງໆ ເຂົ ັ້າໄວ ັ້ດ ັ້ວຍກ ນ ເພ ື່ ອສ ັ້າງຮູບແບບ ຫຼ  ໂຄງສ ັ້າງທ ື່ ຍ ງບໍື່ ຈະແຈ ັ້ງຂຶ ັ້ນມາກື່ ອນ ຊຶື່ ງເປ ນ
ຂະບວນການທ ື່ ຕ ັ້ອງອາໃສຄວາມຄດິສ ັ້າງສ ນພາຍໃນຂອບເຂດຂອງສິື່ ງທ ື່ ກາໍນດົໃຫ ັ້ 
 6. ການປະເມ ນຜນົ ເປ ນຄວາມສາມາດໃນການຕ ດສນິກື່ ຽວກ ບຄວາມຄດິ ຄື່ ານຍິມົ ຜນົງານ ຄໍາຕອບ ວທິ 
ການ ແລະ ເນ ັ້ອໃນເພ ື່ ອຈດຸປະສງົບາງຢື່ າງ ໂດຍມ ການກາໍນດົເກນເປ ນຖານໃນການພຈິາລະນາຕ ດສນິ ການປະເມ ນ
ຜນົຈ ດໄດ ັ້ວື່ າເປ ນຂ ັ້ນຕອນທ ື່ ສູງສຸດຂອງປ ນຍາ ທ ື່ ຕ ັ້ອງໃຊ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ ການນໍາໄປປ ບໃຊ ັ້ ການວເິຄາະ 
ແລະ ການສ ງເຄາະເຂົ ັ້າມາພຈິາລະນາປະກອບກ ນ ເພ ື່ ອທໍາການປະເມ ນຜນົສິື່ ງໜຶື່ ງສິື່ ງໃດ 
 ຈ ກກດິ ໃຈດ  (2542) ໄດ ັ້ແຍກຄວາມເຂົ ັ້າໃຈອອກເປ ນ 3 ລ ກສະນະ ດ ື່ ງນ ັ້: 
 1) ການແປຄວາມ ຄ  ຄວາມສາມາດໃນການຈ ບໃຈຄວາມໃຫ ັ້ຖ ກຕ ັ້ອງກ ບສິື່ ງທ ື່ ສ ື່ ຄວາມໝາຍ ຫຼ  ຄວາມ
ສາມາດໃນການຖື່ າຍເທຄວາມໝາຍ ຈາກພາສາໜຶື່ ງໄປສູື່ ອ ກພາສາໜຶື່ ງ ຫຼ  ຈາກການສ ື່ ສານຮູບແບບໜຶື່ ງໄປສູື່ ອ ກຮູບ
ແບບໜຶື່ ງ 
 2) ການຕ ຄວາມ ຄ  ຄວາມສາມາດໃນການອະທບິາຍ ຫຼ  ແປຄວາມໝາຍຫຼາຍໆ ຢື່ າງມາຮຽບຮຽງ ໂດຍ
ການຈ ດລະບຽບ ສະຫຸຼບເປ ນເນ ັ້ອຄວາມໃໝື່  ໂດຍຍດຶເນ ັ້ອໃນເດ ມເປ ນຫຼ ກ ບໍື່ ຕ ັ້ອງອາໃສເກນອ ື່ ນໃດມາໃຊ ັ້ 
 3) ການຂະຫຍາຍຄວາມ ຄ  ຄວາມສາມາດທ ື່ ຂະຫຍາຍເນ ັ້ອໃນຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ຮ ບຮູ ັ້ມາໃຫ ັ້ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ຫຼ  
ເປ ນຄວາມສາມາດໃນການທໍານາຍ ຫຼ  ຄາດຄະເນເຫດການລື່ ວງໜັ້າໄດ ັ້ເປ ນຢື່ າງດ  ໂດຍອາໃສຂໍ ັ້ມູນອ ັ້າງອ ງ ຫຼ  ທື່ າ
ອື່ ຽງທ ື່ ເກ ນເລ ຍຈາກຂໍ ັ້ມູນ 
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 ການຈ ດລໍາດ ບຂ ັ້ນຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈນ ັ້ນ ອຸທຸມພອນ ທອງອຸໄທ (1980) ຈໍາແນກ ແລະ ຈ ດລໍາດ ບ
ພດຶຕກິໍາການຮຽນຮູ ັ້ຂອງມະນຸດໃນດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ ຄວາມຄດິ ແລະ ການນໍາຄວາມຮູ ັ້ໄປປະຍຸກພາຍໃຕ ັ້ຂອບເຂດ
ຂອງຫຼ ກການດ ັ້ານປ ນຍາ ແບື່ ງອອກເປ ນ 2 ສື່ ວນຄ  ສື່ ວນທ ໜຶື່ ງ ໄດ ັ້ແກື່  ຄວາມຮູ ັ້ (knowledge) ສື່ ວນທ ສອງ 
ໄດ ັ້ແກື່  ທ ກສະຄວາມສາມາດທາງປ ນຍາ ໂດຍມ ລາຍລະອຽດ ດ ື່ ງນ ັ້: 
 1) ຄວາມຮູ ັ້ (knowledge) ແບື່ ງໄດ ັ້ເປ ນ 3 ປະເພດ ໄດ ັ້ແກື່  ຄວາມຮູ ັ້ສະເພາະດ ັ້ານ ຄວາມຮູ ັ້ເລ ື່ ອງວຖິ 
ການຈ ດກະທໍາກ ບສິື່ ງສະເພາະ ແລະ ຄວາມຮູ ັ້ເລ ື່ ອງສາກນົ  ແລະ ເລ ື່ ອງນາມພະທໍາໃນສາຂາຕື່ າງໆ ດ ື່ ງນ ັ້ (1) ຄວາມ
ຮູ ັ້ສະເພາະດ ັ້ານ (knowledge of specifics) ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບການລະລກຶເຖງິເລ ື່ ອງທ ື່ ເປ ນແກື່ ນຂອງ
ຄວາມຈງິ ຫຼ  ຂອງເນ ັ້ອໃນສາຂາມຸ ັ້ງເນ ັ້ນສ ນຍາລ ກທ ື່ ມ ຄວາມໝາຍດ ັ້ານຮູບພະທໍາ ຊຶື່ ງຢູື່ ທ ື່ ລະດ ບຕໍື່ າທ ື່ ສຸດຂອງ
ຄວາມເປ ນນາມພະທໍາ ຄວາມຮູ ັ້ໃນລະດ ບນ ັ້ເປ ນພ ັ້ນຖານໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນສາມາດຮ ບຄວາມຮູ ັ້ທ ື່ ສ ບຊ ັ້ອນຕໍື່ ໄປ ຄວາມຮູ ັ້
ສະເພາະດ ັ້າຍຍ ງແບື່ ງອອກໄດ ັ້ອ ກ 2 ປະເພດຍື່ ອຍທ ໄດ ັ້ແກື່  ຄວາມຮູ ັ້ຄໍ າສ ບສະເພາະ (knowledge of 

terminology) ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບສິື່ ງອ ັ້າງອ ງທ ື່ ເປ ນສ ນຍາລ ກທ ງພາສາ ແລະ ບໍື່ ແມື່ ນພາສາທ ງໃນດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້
ເລ ື່ ອງສ ນຍາລ ກແບບຕື່ າງໆ ທ ື່ ໃຊ ັ້ອ ັ້າງອ ງແຕື່ ພຽງຢື່ າງດຽວ ຫຼ  ຄວາມຮູ ັ້ໃນສິື່ ງອ ັ້າງອ ງທ ື່ ເໝາະສມົທ ື່ ສຸດໃນສ ນຍາລ ກ
ທ ື່ ກໍານດົໃຫ ັ້ ເຊ ື່ ນຄໍາສ ບໃນສາຂາວຊິາຕື່ າງໆ ສ ນຍາລ ກທາງຄະນດິສາດ ເປ ນຕົ ັ້ນ ແລະ ຄວາມຮູ ັ້ຂໍ ັ້ເທ ດຈງິສະເພາະ
ດ ັ້ານ ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ໃນເລ ື່ ອງວ ນ ເວລາ ສະຖານທ ື່  ເຫດການ ບຸກຄນົ ແຫື່ ງຄວາມຮູ ັ້ ຂໍ ັ້ຄົ ັ້ນພບົຕື່ າງໆ ທ ື່ ເປ ນຂໍ ັ້ມູນ
ຄວາມຈງິ ເຊ ື່ ນ ວ ນທ ແນື່ ນອນໃນເຫດການໃດເຫດການໜຶື່ ງ ລໍາດ ບຄວາມຫຼາຍໜັ້ອຍຂອງປະກດົການ (2) ຄວາມ
ຮູ ັ້ເລ ື່ ອງວຖິ  ແລະ ວທິ ການຈ ດກະທໍາກ ບສິື່ ງສະເພາະ ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບວຖິ ທາງໃນການຈ ດລະບຽບການສກຶສາ 
ການຕ ດສນິໃຈ ແລະ ການວພິາກວຈິານຄວາມຄດິ ແລະ ປະກດົການ ລວມເຖິງວທິ ການຄົ ັ້ນຫາຄວາມຮູ ັ້ ການ
ລໍາດ ບຜນົທ ື່ ໄດ ັ້ຕາມເວລາໃນປະຕທິນິ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງການຕ ດສນິໃຈແຕື່ ລະສາຂາ ແລະ ຮູບແບບຂອງ
ການຈ ດລະບຽບຕາມທ ື່ ສາຂາກໍານົດສາມາດແບື່ ງອອກເປ ນ 5 ປະເພດ ດ ື່ ງນ ັ້: ກ) ຄວາມຮູ ັ້ແບບແຜນນິຍົມ 
(knowledge of conventions) ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບລ ກສະນະຂອງວຖິ ທາງໃນການຈ ດກະທໍາ ແລະ ການນໍາ
ສະເໜ ຄວາມຄດິ ແລະ ປະກດົການຢື່ າງມ ຮູບແບບ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ການສ ື່ ຄວາມໝາຍມ ຄວາມສອດຄື່ ອງກ ບແບບແຜນ ຫຼ  
ປະເພນ ນຍິມົ ເຊ ື່ ນ ກດົເກນຂອງພດຶຕກິໍາສ ງຄມົ ຂ) ຄວາມຮູ ັ້ທື່ າອື່ ຽງ ແລະ ລໍາດ ບເຫດການ (knowledge of 

trends and sequence) ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບຂະບວນການ ທດິທາງ ແລະ ການເຄ ື່ ອນໄຫວຂອງປະກດົການທ ື່

ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບເວລາ ລວມເຖິງທື່ າອື່ ຽງໃນລ ກສະນະທ ື່ ເປ ນຄວາມພະຍາຍາມທ ື່ ຈະຊ ັ້ຄວາມສໍາພ ນ ລະຫວື່ າງ
ເຫດການສະເພາະຢື່ າງຫຼາຍ ເຫດການທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນເວລາຕື່ າງກ ນ ຫຼ  ສາເຫດຂອງຄວາມສໍາພ ນຂອງຊຸດເຫດການ
ສະເພາະຢື່ າງຈາກເຫດການຈໍານວນຫຼາຍ 3) ຄວາມຮູ ັ້ເລ ື່ ອງການຈ ດຈໍາພວກ ແລະ ປະເພດ (knowledge of 

classification and categories) ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບຊ ັ້ນ ຊຸດ ພະແນກ ແລະ ການຮຽບຮຽງ ຊຶື່ ງເປ ນພ ັ້ນຖານ 
ຫຼ  ເປ ນປະໂຫຍດສໍາລ ບການຈ ດຈາໍພວກ ແລະ ປະເພດຂອງເນ ັ້ອໃນ ຈດຸມຸື່ ງໝາຍ ຂໍ ັ້ໂຕ ັ້ແຍ ັ້ງ ຫຼ  ບ ນຫາ ໃຫ ັ້ມ ໂຄງ
ສ ັ້າງຂອງລະບົບ ງ) ຄວາມຮູ ັ້ເລ ື່ ອງເກນ (knowledge of criteria) ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ເລ ື່ ອງເກນຊຶື່ ງເປ ນຄວາມຈງິ 
ຫຼ ກການ ຄວາມຄິດເຫ ນ ແລະ ຂະບວນການກະທໍາທ ື່ ໃຊ ັ້ສໍາລ ບການທົດສອບ ຫຼ  ຕ ດສິນ ຈ) ຄວາມຮູ ັ້ເລ ື່ ອງ
ລະບຽບວທິ  (knowledge of methodology) ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ເລ ື່ ອງວທິ ການຫາຄວາມຮູ ັ້ ເຕ ກນກິ ແລະ ຂະບວນ
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ການທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນສາຂາບາງຢື່ າງ ແລະ ທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການສບຶສວນບ ນຫາ ແລະ ປະກດົການບາງຢື່ າງ ແລະ ມຸື່ ງເນ ັ້ນຄວາມຮູ ັ້
ຂອງແຕື່ ລະບຸກຄນົໃນເລ ື່ ອງວທິ ການຫຼາຍກວື່ າຄວາມສາມາດໃນການໃຊ ັ້ວທິ ການ 
 (3) ຄວາມຮູ ັ້ເລ ື່ ອງສາກນົ ແລະ ເລ ື່ ອງນາມມະທໍາໃນສາຂາຕື່ າງໆ (knowledge of the universisals 

and abstractions) ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ໃນເລ ື່ ອງຫຼ ກການ ແລະ ຂໍ ັ້ສະຫຸຼບທົື່ ວໄປ ລວມເຖງິຄວາມສໍາພ ນຂອງຫຼ ກການ  
ແລະ ຂໍ ັ້ສະຫຸຼບທົື່ ວໄປ ຊຶື່ ງສະແດງໃຫ ັ້ເຫ ນພາບພດົຂອງປະກດົການ ບ ນຫາ ຫຼ  ສາຂາທ ື່ ສ ບຊ ັ້ອນໄດ ັ້ຢື່ າຈະແຈ ັ້ງ 
 2) ທ ກສະຄວາມສາມາດທາງປ ນຍາ ໝາຍເຖິງ ລະດ ບສະຕປິ ນຍາຂອງຜູ ັ້ຮຽນໃນການລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 
ແລະ ປ ດໄຈຕື່ າງໆ ເພ ື່ ອທ ື່ ຈະຈາໍມາແກ ັ້ບ ນຫາ ຫຼ  ກະທໍາການໃດໆ ໃຫ ັ້ບ ນລຸຕາມວ ດຖຸປະສງົ ຂໍ ັ້ມູນ ຫຼ  ປ ດໄຈເຫຼົື່ າ
ນ ັ້ອາດມ ຄວາມຮູ ັ້ທ ື່ ມ ຢູື່ ແລ ັ້ວ ຫຼ  ທ ື່ ມ ຄນົຈ ດຫາມາເພ ື່ ມເຕ ມ ສິື່ ງທ ື່ ເນ ັ້ນຢູື່ ທ ື່ ສະຕປິ ນຍາແບື່ ງອອກເປ ນ 5 ລະດ ບ 
ຈາກງື່ າຍໄປຫາຍາກ ຄ  ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ ການປະຍຸກ ການວເິຄາະ ການສ ງເຄາະ ແລະ ການປະເມ ນ ໂດຍມ ລາຍ
ລະອຽດ ດ ື່ ງນ ັ້: 

(1) ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ (comprehension) ເປ ນຄວາມສາມາດທາງສະໝອງ ແລະ ທ ກສະໃນການເຂົ ັ້າໃຈ
ຂອງເນ ັ້ອໃນທ ື່ ໄດ ັ້ຮຽນມາ ໂດຍສາມາດອະທບິາຍດ ັ້ວຍຄໍາພູດ ຂໍ ັ້ຂຽນ ຫຼ  ສ ນຍາລ ກໃນຜູ ັ້ອ ື່ ນເຂົ ັ້າໃຈ ດ ື່ ງນ ັ້ ກ) ການ
ແປ (translation) ເປ ນຄວາມສາມາດໃນການໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍສິື່ ງຕື່ າງໆ ທ ື່ ໄດ ັ້ຮູ ັ້ມາກື່ ອນ ເຊ ື່ ນ ເນ ັ້ອໃນ ຄໍາສ ບ 
ແລະ ສ ນຍາລ ກ ຂ) ການຕ ຄວາມໝາຍ (interpretation) ເປ ນຄວາມສາມາດໃນການຕ ຄວາມໃນສື່ ວນທ ື່ ສໍາຄ ນທ ື່

ບໍື່ ແມື່ ນສະເພາະຄໍາສ ບ ຫຼ  ວະລ ເທົື່ ານ ັ້ນ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຄວາມສໍາພ ນຂອງສື່ ວນຕື່ າງໆ ຢື່ າງກມົກ ນ ຄ) ການສະຫຸຼບອ ັ້າງ
ອ ງ (extrapolation) ເປ ນຄວາມສາມາດໃນການດງຶຂໍ ັ້ສະຫຸຼບອອກຈາກຂໍ ັ້ຄວາມ ຫຼ  ເນ ັ້ອໃນທ ື່ ຢູື່ ໃນຮູບທົື່ ວໄປ 
ການສະຫຸຼບອ ັ້າງອ ງທ ື່ ຖ ກຕ ັ້ອງນ ັ້ນຕ ັ້ອງການໃຫ ັ້ຜູ ັ້ອື່ ານສາມາດແປຄວາມ ແລະ ຕ ຄວາມເອກະສານໄດ ັ້ຢື່ າງຖ ກຕ ັ້ອງ  

(2) ການປະຍຸກໃຊ ັ້ ພຶ ັ້ນຖານຂອງການປະຍຸກ ຄ  ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃນວທິ ການທດິສະດ  ຫຼ ກການ ຫຼ  ນາມພະ
ທໍາ ເປ ນຄວາມສາມາດໃນການນໍາຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈທ ື່ ມ ຢູື່ ມາປ ບໃຊ ັ້ກ ບສະຖານະການໃນຊ ວດິປະຈາໍວ ນ 

(3) ການວເິຄາະ ການແຍກແຍະທາງຄວາມຄດິ ຫຼ  ທາງວ ດຖຸຂອງສິື່ ງໃດສິື່ ງໜຶື່ ງ ຫຼ  ເລ ື່ ອງໃດເລ ື່ ອງໜຶື່ ງ 
ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເຫ ນອງົປະກອບ ເພ ື່ ອສກຶສາແຕື່ ລະອງົປະກອບ ຫຼ  ວື່ າແຍກແຍະເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເຫ ນເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເຫ ນຄວາມສໍາພ ນ
ຂອງອງົປະກອບຕື່ າງໆ ທ ື່ ເຮ ດໃຫ ັ້ເກ ດສິື່ ງນ ັ້ນ ຫຼ  ເລ ື່ ອງນ ັ້ນ 

(4) ການສ ງເຄາະ ເປ ນຄວາມສາມາດໃນການລວບລວມສື່ ວນປະກອບຍື່ ອຍໆ ຫຼ  ສື່ ວນໃຫຍື່  ເຂົ ັ້າດ ັ້ວຍ
ກ ນ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເປ ນເລ ື່ ອງລາວອ ນໜຶື່ ງອ ນດຽວກ ນ ການສ ງເຄາະຈະມ ລ ກສະນະຂອງການເປ ນຂະບວນການ
ລວບລວມເນ ັ້ອໃນຂອງເລ ື່ ອງຕື່ າງໆ ເຂົ ັ້າໄວ ັ້ດ ັ້ວຍກ ນ ເພ ື່ ອສ ັ້າງຮູບແບບ ຫຼ  ໂຄງສ ັ້າງທ ື່ ຍ ງບໍື່ ຊ ດເຈນຂຶ ັ້ນມາກື່ ອນ ອ ນ
ເປ ນຂະບວນການທ ື່ ຕ ັ້ອງອາໃສຄວາມຄດິສ ັ້າງສ ນພາຍໃນຂອບເຂດຂອງສິື່ ງທ ື່ ກາໍນດົໃຫ ັ້ 

(5) ການປະເມ ນ ເປ ນຄວາມສາມາດໃນການຕ ດສນິກື່ ຽວກ ບຄວາມຄດິ ຄື່ ານຍິມົ ຜນົງານ ຄໍາຕອບ ວທິ 
ການ  ແລະ ເນ ັ້ອໃນເພ ື່ ອຈດຸປະສງົບາງຢື່ າງ ໂດຍມ ການກໍານດົເກນ ເປ ນຖານໃນການພຈິາລະນາຕ ດສນິ ການປະ
ເມ ນຜົນ ຈ ດໄດ ັ້ວື່ າເປ ນຂ ັ້ນຕອນທ ື່ ສູງສຸດຂອງລ ກສະນະການຮູ ັ້ແຈ ັ້ງເຫ ນຈງິ ທ ື່ ຕ ັ້ອງໃຊ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ 
ການນໍາໄປໃຊ ັ້ ການວເິຄາະ ແລະ ການສ ງເຄາະເຂົ ັ້າມາພຈິາລະນາປະກອບກ ນ ເພ ື່ ອທໍາການປະເມ ນຜນົສິື່ ງໜຶື່ ງສິື່ ງໃດ 
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ຈາກແນວຄດິທດິສະດ ທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບລໍາດ ບຂ ັ້ນຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ ສາມາດສະຫຸຼບລໍາດ ບຂ ັ້ນຂອງ
ຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໄດ ັ້ວື່ າ ຄວາມຮູ ັ້ເປ ນພດຶຕກິໍາພຶ ັ້ນຖານທ ື່ ມ ຄວາມສໍາຄ ນ ແລະ ຈໍາເປ ນສໍາລ ບພດຶຕກິໍາມະນຸດ 
ແລະ ນໍາໄປສູື່ ທ ກສະຄວາມສາມາດທາງປ ນຍາຂອງມະນຸດຕໍື່ ໄປ 

ການວ ດຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈເປ ນການວ ດພດຶຕກິໍາທາງຈດິຕະວທິະຍາ 2 ຢື່ າງຄ  ຄວາມສາມາດຈດົຈໍາ
ເລ ື່ ອງນ ັ້ນໄດ ັ້ ແລະ ສາມາດລະລກຶເລ ື່ ອງນ ັ້ນໄດ ັ້ ກື່ າວຄ  ຄວາມສາມາດຈດົຈໍາຈະເປ ນຝື່ າຍເກ ບເລ ື່ ອງລາວຕື່ າງໆ ໄວ ັ້
ໃນຕວົ ສື່ ວນຄວາມສາມາດລະລກຶໄດ ັ້ຈະເປ ນຝື່ າຍເລ ື່ ອງລາວຕື່ າງໆ ເຮາົຕ ັ້ອງອາໃສພດຶຕກິາໍທ ື່ ບຸກຄນົນ ັ້ນສະແດງມາ
ເປ ນເຄ ື່ ອງຊ ັ້ວ ດວື່ າ ບຸກຄົ ັ້ນນ ັ້ນມ ຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃນເລ ື່ ອງນ ັ້ນແທ ັ້ ຫຼ  ບໍື່  ດ ື່ ງນ ັ້ນ ການວ ດຄວາມຮູ ັ້ຄວາມ
ເຂົ ັ້າໃຈຈຶື່ ງເປ ນຄວາມສາມາດໃນການລະລກຶໄດ ັ້ເຖິງເລ ື່ ອງລາວ ຂໍ ັ້ມູນຄວາມເປ ນຈງິ ຫຼ  ປະສບົການຕື່ າງໆ ຫຼ  ເປ ນ
ການວ ດຄາມສາມາດລະລຶກໄດ ັ້ເຖິງປະສບົການໃນອະດດິທ ື່ ບຸກຄົນໄດ ັ້ຮ ບການສອນ ການບອກກື່ າວ ການຝຶກ
ຝົນອບຮົມົຂອງຜູ ັ້ສອນລວມເຖງິຈາກຕໍາລາ ຈາກສິື່ ງແວດລ ັ້ອມຕື່ າງໆ ດ ັ້ວຍ ຊຶື່ ງໄພສານ ຫວ ງພານດິ (2543) ສະ  
ເໜ ແນະວື່ າ ການຕ ັ້ງຄໍາຖາມເພ ື່ ອວ ດຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງບຸກຄນົຄວນປະກອບດ ັ້ວຍຄໍາຖາມໃນດ ັ້ານຕື່ າງໆ 
ດ ື່ ງນ ັ້: 

1) ຄໍາຖາມຄວາມຮູ ັ້ໃນເນ ັ້ອເລ ື່ ອງ ເປ ນການຖາມລາຍລະອຽດຂອງເນ ັ້ອໃນຂໍ ັ້ມູນຄວາມຈງິຕື່ າງໆ ເຊ ື່ ນ ຄໍາ
ສ ບ ນຍິາມ ກດົລະບຽບ ແລະ ຄວາມຈງິໃນເນ ັ້ອໃນຕື່ າງໆ  

2) ຄໍາຖາມຄວາມຮູ ັ້ໃນວທິ ການດໍາເນນິການ ເປ ນການຖາມວທິ ປະຕບິ ດແບບແຜນຂ ັ້ນຕອນການປະຕບິ ດ
ຕື່ າງໆ ເຊ ື່ ນ ຖາມກື່ ຽວກ ບລະບຽບແບບແຜນ ທື່ າອື່ ຽງແລະລໍາດ ບຂ ັ້ນຕອນ ການຈ ດ ແລະ ແບື່ ງປະເພດຫຼ ກເກນ 
ແລະ ວທິ ການຕື່ າງໆ 

ຈາກແນວຄດິທດິສະດ ທ ື່ ກື່ າວມາ ສະຫຼຸບໄດູ້ວ່າ ການວ ດຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງບຸກຄນົເປ ນຂະບວນ
ການທ ື່ ສໍາຄ ນໃນທາງຈດິຕະວທິະຍາ ແລະ ເປ ນຂ ັ້ນຕອນທ ື່ ນໍາໄປສູື່ ພດຶຕກິາໍທ ື່ ກໍື່ ໃຫ ັ້ເກ ດຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ ການນໍາ
ຄວາມຮູ ັ້ໄປໃຊ ັ້ໃນການວເິຄາະ ການສ ງເຄາະ ການປະເມ ນຜນົ ຊຶື່ ງເປ ນຂ ັ້ນຕອນທ ື່ ໄດ ັ້ໃຊ ັ້ຄວາມຄດິ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດທາງສະໝອງຫຼາຍຂຶ ັ້ນເປ ນລໍາດ ບ 
 

3. ທິດສະດີກ່ຽວກັບການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 
3.1 ຄວາມເປັນມາຂອງການວິໄຈພາກປະຕິບັດ 
ໃນລະຫວື່ າງປ  1908-1929 John Dewey ໄດ ັ້ຂຽນບົດຄວາມສະເໜ ແນວຄິດກື່ ຽວກ ບການວິໄຈພາກ

ປະຕບິ ດ ໂດຍເຫ ນວື່ າບຸກຄະລາກອນທາງການສກຶສາຕ ັ້ອງເຮ ດການວໄິຈ ໂດຍມ ການກວດກາວເິຄາະບ ນຫາດ ັ້ານວທິ 
ສອນໂດຍຂະບວນການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ັ້ຜົນງານວິໄຈຂອງຄູຈະສົງຜົນຕໍື່ ຄວາມສໍາເລ ດຫຼ ຄວາມຜິດພາດຂອງ
ໂຮງຮຽນ (Kincheloe, 1991 ອ ັ້າງເຖິງໃນນົງລ ກວິຣ ດໄຊ, 2000) ແຕື່ ບຸກຄົນທໍາອິດທ ື່ ໃຊ ັ້ຄໍາວື່ າການວິໄຈພາກ
ປະຕິບ ດ (action research) ຄ  Kurt Lewin ໃນປ  1944 ແນວຄິດຂອງ Lewin ການກ ບການວໄິຈພາກປະຕິບ ດ
ຈາກການຕ ຄວາມຂອງ Kemmis (1988) ມ ການດໍາເນ ນການຢູື່  3 ຂ ັ້ນຕອນຄ ການວາງແຜນ (planning) ການສກຶສາ
ຫາບ ນຫາທ ື່ ແທ ັ້ຈງິ (fact finding) ແລະການດໍາເນ ນຕາມແຜນຕື່ າງໆ (execution) ໃນທຸກຂ ັ້ນຕອນຂອງການດໍາເນ ນ



 

16 
 

ການຈະຕ ັ້ອງອາໃສການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງຜູ ັ້ກື່ ຽວຂ ັ້ອງດ ັ້ວຍເຫດນ ັ້ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດຈິື່ ງປະກອບມ ຢູື່  3 ລ ກສະນະ
ຄ ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມການເສ ມສ ັ້າງຄວາມເປ ນປະຊາທິປະໄຕ ແລະການນໍາໄປສູື່ ການປື່ ຽນແປງທາງສ ງຄມົສາດ ແລະ
ສ ງຄມົພ ັ້ອມໆ ກ ນສໍາລ ບຜູ ັ້ທ ື່ ນໍາການວໄິຈພາກປະຕບິ ດມາໃຊ ັ້ໃນທາງການສກຶສາເປ ນຄນົທໍາອດິຄ  Stepphen Core 

(Kemmis,S.,1988; Kincheloe, 1991 ອ ັ້າງເຖງິໃນນງົລ ກ ວຣິ ດໄຊ, 2000) 
 Kurt Lewin  ນ ກຈດິຕະວທິະຍາສ ງຄມົຊາວອາເມຣກິາໄດ ັ້ຂຽນບດົຄວາມຊ ື່  “Action Research 

and  Minority  Problems”  ໃນວາລະສານ “Journal  of  Social  lssues” ຕ ພມິໃນປ  1946 ເຮ ດໃຫ ັ້ເກດິ
ແນວຄດິການດໍາການວໄິຈ ໄປພ ັ້ອມໆ ກ ບການປະຕບິ ດໜັ້າາທ ື່  (Action) ໂດຍຜູ ັ້ປະຕບິ ດໜັ້າທ ື່ ເປ ນນ ກວໄິຈເອງທ ື່

ເອ ັ້ນວື່ າ “Action  Research”  ໄດ ັ້ເຜ ຍແຜື່ ໄປຢື່ າງກວ ັ້າງຂວາງໃນປະເທດສະຫາຣ ດອາເມຣິກາ ອ ງກິດ ອອດ
ສະເຕຣເລ ຍ ການາດາ ລວມທ ງປະເທດຕື່ າງໆ ທ ື່ ຢູື່ ໃນທະວ ບເອ ໂຣບໄດ ັ້ນໍາວທິ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໄປໃຊ ັ້ໃນ
ການປ ບປຸງພ ດທະນາວຽກງານຕື່ າງໆ ທ ງວຽກງານພ ດທະນາຊຸມຊນົ ອງົກອນທຸລະກດິ ອຸດສະຫາກໍາ ລວມເຖິງ
ວຽກງານສາທາລະນະສຸກ 

 Corey  (1953)  ໄດ ັ້ກື່ າວວື່ າ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ ເກດິຈາກການສະເໜ ແນວຄດິຂອງ Collier ຕໍື່

ຄະນະກໍາມະການຂອງ Indian Affairs ໃນລະຫວື່ າງປ  1933 –1945 ເຂົາໄດ ັ້ນໍາເອົາແນວຄິດການວິໄຈພາກ
ປະຕບິ ດມາໃຊ ັ້ກ ບການຈ ດການສກຶສາໃນປະເທດສະຫາຣ ດອາເມຣກິາ ໂດຍນໍາມາໃຊ ັ້ໃນການປ ບປຸງຫຼ ກສູດແລະ
ການຮຽນການສອນໃນໂຮງຮຽນ ເຊິື່ ງຕໍື່ ມາໄດ ັ້ແຜື່ ຂະຫຍາຍເຂົ ັ້າໄປໃນຂະແໜງການສກຶສາຂອງປະເທດອ ງກດິແລະ
ອອດສະເຕຣເລຍໃນໄລຍະທົດສະວ ດ 1970 ໂດຍອ ງກດິໄດ ັ້ພະຍາຍາມໃຫ ັ້ຄູດໍາເນນິການວິໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
(Classroom  Action  Research)  ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຄູປ ບປຸງການຮຽນການສອນແລະປື່ ຽນແປງບດົບາດທ ື່ ເອ ັ້ນວື່ າ ຄູນ ກ
ວໄິຈ ໂດຍສອນຄູື່ ໄປກ ບການດໍາເນນິການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ (Elliott,1987) ດ ັ້ວຍເຫດນ ັ້ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ 
(Action  Research)  ຈິື່ ງມ ຊ ື່ ເອ ັ້ນອ ກຢື່ າງໜຶື່ ງວື່ າ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ (Classroom  Research)  

 ໃນໄລຍະປ  1940-1950 ມ ຜູ ັ້ເຮ ດການວໄິຈພາກປະຕບິ ດເປ ນຈາໍນວນຫຼາຍກື່ ອນທ ື່ ຈະເລ ື່ ມລດົລງົໃນໄລຍະປ  
1950 ທ ງນ ັ້ເພາະນ ກວໄິຈນ ກທດິສະດ ຕື່ າງໆ ເລ ື່ ມໃຫ ັ້ຄວາມສນົໃຈກ ບການເຮ ດວໄິຈ (research) ທ ື່ ແຍກອອກການ
ປະຕບິ ດ (action) ຫຼ ກື່ າວອ ກຢື່ າງໜຶື່ ງເປ ນການແຍກທດິສະດ ອອກຈາກການປະຕບິ ດ ໂດຍສະເພາະຢື່ າງຍິື່ ງເມ ື່ ອມ ການ
ສະເໜ ແນວຄດິຂອງການວໄິຈແບບ research-development-diffusion (R, D and D) ຍິື່ ງເຫ ນວື່ າ ທດິສະດ  ແລະ
ການປະຕບິ ດເລ ື່ ມແຍກອອກຈາກກ ນຫຼາຍຂຶ ັ້ນປະມານກາງປ  1960 ການວໄິຈແບບ R,D, and D ຖ ເປ ນໂມເດວ 
(model) ທ ື່ ສໍາຄ ນໃນການນໍາໄປສູື່ ການປື່ ຽນແປງ ແລະ ໃນໄລຍະນ ັ້ເອງນ ກສກຶສາມ ຄວາມສນົໃຈການວໄິຈແບບ 
R,D, and D ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ (ສຸວມິນົ  ວື່ ອງວານດິ, 2011) 
 ໃນປ  1973-1976 John Elliott ແລະClem Adelman ໄດ ັ້ເຮ ດໂຄງການວໄິຈທາງການສກຶສາຊ ື່ ວື່ າFord 

Teaching Projectໂດຍໃຫ ັ້ຄູມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການເຮ ດການວໄິຈ. ໂຄງການນ ັ້ກໍື່ ໃຫ ັ້ເກ ດການພ ດທະນາທດິສະດ  ແລະ
ການປະຕິບ ດກື່ ຽວກ ບການວິໄຈພາກປະຕິບ ດຫຼາຍຂຶ ັ້ນມ ການຕ ັ້ງເຄ ອຂື່ າຍການວິໄຈພາກປະຕິບ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 
(Classroom Action Research Network = CARN) ມ ການອອກວາລະສານເຜ ຍແຜື່ ແນວຄວາມຄດິດ ັ້ານນ ັ້ການວິ
ໄຈພາກປະຕບິ ດຈິື່ ງກ ບມາໄດ ັ້ຮ ບຄວາມນຍິມົອ ກເທ ື່ ອໜຶື່ ງຫຼ ງຈາກທ ື່ ມດິງຽບໄປເປ ນເວລາເກ ອບ 20 ປ ການວໄິຈພາກ
ປະຕບິ ດຫຼ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໄດ ັ້ຮ ບຄວາມສນົໃຈກ ບມາໃໝື່  Kemmis (1988 ອ ັ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ, 
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2554) ເຫ ນວື່ າ ໜ ັ້າຈະມາຈາກເຫດຜນົຫຼາຍປະການ ເຊ ື່ ນມ ການຮຽກຮ ັ້ອງຈາກຄູທ ື່ ປະຕບິ ດກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການ
ສອນໃນຫັ້ອງຮຽນກື່ ຽວກ ບບດົບາດການວໄິຈຂອງຕນົເອງມ ການໃຫ ັ້ຄວາມສນົໃຈກ ບການເນ ັ້ນພາກປະຕບິ ດໃນຫຼ ກສູດ
ມ ແນວຄດິໃໝື່ ໆກື່ ຽວກ ບການວໄິຈ ເຊິື່ ງຖ ເປ ນ “ຄ ັ້ນລູກໃໝື່ " (new waves)  ເກ ດຂຶ ັ້ນຫຼາຍຂຶ ັ້ນຫຼ ກການຂອງການວໄິຈ
ເລົື່ ານ ັ້ເນ ັ້ນຄວາມພະຍາຍາມໃນການອະທບິາຍຕ ຄວາມຫຼ  ແປຄວາມໝາຍສິື່ ງທ ື່ ຄົ ັ້ນພບົຈາກການວໄິຈໃຫ ັ້ເປ ນທ ື່ ເຂົ ັ້າໃຈ
ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ(interpretive approaches) 

ວທິ ການວໄິຈຕາມແນວຄດິນ ັ້ເປ ດໂອກາດໃຫ ັ້ຄູໄດ ັ້ຄົ ັ້ນຫາສະຄ ນຜນົການປະຕບິ ດ ແລະການຕ ຄວາມໝາຍຜນົ
ການວິໄຈໄດ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງນອກຈາກນ ັ້ກະແສຂອງຂອງການທ ື່ ສະຖານສຶກສາຕ ັ້ອງພ ັ້ອມຈະຖ ກກວດສອບຜົນການ
ປະຕບິ ດຂອງຕນົເອງຈາກຊຸມຊນົ-ສ ງຄມົທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ (account-ability) ກໍື່ ຍິື່ ງເປ ນການສົື່ ງເສ ມໃຫ ັ້ຄູ-ອາຈານຫາທາງ
ພ ດທະນາວຊິາຊ ບຂອງຕນົເອງໃຫ ັ້ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ເຫດຜນົອ ກຢື່ າງໜຶື່ ງກໜໍ ັ້າຈະມາຈາກການເຂົ ັ້າເຖງິຄວາມສໍາຄ ນຂອງການວິ
ໄຈພາກປະຕິບ ດເອງທ ື່ ເຮ ດໃຫ ັ້ການວໄິຈພາກປະຕິບ ດໄດ ັ້ຮ ບຄວາມນຍິມົຫຼາຍຂຶ ັ້ນ (Kemmis, 1988 ອ ັ້າງເຖິງໃນ
ສຸວມິນົ  ວື່ ອງວານດິ, 2554) 

3.2 ຄວາມໝາຍຂອງການວິໄຈພາກປະຕິບັດ 
Kurt Lewin (1947 ອ ັ້າງເຖິງໃນMiller, 2000) ກື່ າວເຖິງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດວື່ າ ເປ ນຂະບວນການທ ື່

ເປ ນຮອບວຽນມ  3 ຂ ັ້ນຕອນຄ  (1) ການວາງແຜນໂດຍມ ການສໍາຫຼວດກວດກາ (2) ການລງົມ ປະຕບິ ດ  ແລະ (3) ການ
ຄົ ັ້ນຫາຄວາມຈງິກື່ ຽວກ ບຜົນຂອງການປະຕິບ ດແຕື່ ຈາກຕ ຄວາມໝາຍຂອງ Kemmis (1980 ອ ັ້າງເຖິງໃນ Elliot, 
1991) ສະແດງໃຫ ັ້ເຫ ນວື່ າໂມເດວ(model)ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດຂອງLewinມ ຂ ັ້ນຕອນດ ື່ ງນ ັ້ຄ  (1) ການລະບຸຄວາມ
ຄິດເລ ື່ ມຕົ ັ້ນ (identifying general idea) (2) ການຄົ ັ້ນຫາ ແລະວິ ເຄາະສະພາບຄວາມເປ ນຈິງທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ
(reconnaissance) ແລະ (3) ການລງົມ ປະຕບິ ດ ໂດຍມ ຂ ັ້ນຕອນຍື່ ອຍໆຄ ການວາງແຜນທົື່ ວໄປ ແລະ ການກໍານດົຂ ັ້ນ
ຕອນການປະຕິບ ດຮອບວຽນທໍາອິດ (general planning, developing the first action step)ການລົງມ ປະຕິບ ດ
ຕາມແຜນຄ ັ້ງທໍາອິດ(implementation of the first action step)ການປະເມ ນຜົນ(evaluation)ການປ ບປຸງແຜນ
(revising the general plan) ຈາກນ ັ້ນເລ ື່ ມຮອບວຽນການເຮ ດວຽກຮອບທ ສອງ ໂດຍມ ການປ ບປື່ ຽນແນວຄດິ(fix 

general idea) ຫຼ  ເຮ ດການວິເຄາະສະພາບຂໍ ັ້ແທ ັ້ຈງິໃໝື່  ແຕື່ ຈະເລ ື່ ມປ ບປຸື່ ນແຜນປະຕິບ ດຮອບສອງ ເພ ື່ ອນໍາໄປ
ປະຕບິ ດໃໝື່ ໃນຮອບຕໍື່ ໄປ ເຖງິແມື່ ນວື່ າການຕ ຄວາມໝາຍຂອງMiller ແລະKemmis ຈະແຕກຕື່ າງກ ນບາງຢື່ າງໃນຂ ັ້ນ
ຕອນການດໍາເນ ນງານ ແຕື່ ປະເດ ນຫຼ ກຂອງການດໍາເນ ນວໄິຈບໍື່ ໄດ ັ້ແຕກຕື່ າງກ ນ 

Stephen Corey (1953 ອ ັ້າງເຖິງໃນMiller, 2000) ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍວື່ າການວໄິຈພາກປະຕິບ ດເປ ນຂະ
ບວນການທ ື່ ຜູ ັ້ມ ສື່ ວນຮື່ ວມພະຍາຍາມສກຶສາບ ນຫາຂອງນ ກຮຽນດ ັ້ວຍວທິ ການທາງວທິະຍາສາດເພ ື່ ອສະເໜ ແນະ ແກ ັ້
ໄຂ ແລະປະເມ ນການຕ ດສນິໃຈການເຮ ດວຽກຂອງຕນົເອງ. 

Cameron-Jones, M. (1983 ອ ັ້າງໃນສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ, 2011) ກື່ າວວື່ າ  ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດເປ ນການ
ວໄິຈທ ື່ ເຮ ດໂດຍຜູ ັ້ຕບິ ດໜັ້າທ ື່ ການສອນ (practitioner= ຄູ) ໂດຍມ ເປົັ້າໝາຍເພ ື່ ອພ ດທະນາ ແລະທໍາຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃນ
ວຊິາຊ ບຂອງຕນົເອງຖ ວື່ າເປ ນວທິ ການສໍາຄ ນທ ື່ ນໍາໄປສູື່ ການພ ດທະນາວຊິາຊ ບຄູ ໂດຍສະເພາະໃນວຊິາ ແລະຫຼ ກສູດສໍາ
ລ ບຄູປະຈາໍການ 
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Bassey, M. (1986) ກື່ າວວື່ າການວໄິຈພາກປະຕບິ ດຫຼ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນເປ ນການວໄິຈທ ື່ ມ ການດໍາເນ ນ
ການຢື່ າງໄວວາ ໂດຍມ ລ ກສະນະ 3 ປະການຄ  (1) ເພ ື່ ອຫາຫນົທາງປ ບປຸງ (2) ມ ຄວາມເປ ນປະຊາທປິະໄຕໃນການເຮ ດ
ວຽກຮື່ ວມກ ນຂອງຜູ ັ້ມ ສື່ ວນຮື່ ວມ ແລະ (3) ມ ການສະທ ັ້ອນຜນົວໄິຈລາວອະທບິາຍວື່ າການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງ
ຮຽນເກ ດຈາກຄູຄູເປ ນຜູ ັ້ວເິຄາະ ແລະສະທັ້ອນຄ ນຜນົການເຮ ດວຽກເຊິື່ ງເປົັ້າໝາຍເພ ື່ ອພ ດທະນາການຮຽນ-ການສອນ 
ແລະລະບຸຫຼ  ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນທ ນທ  ໂດຍໃນຄວາມໝາຍນ ັ້ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນຈຶື່ ງ
ເປ ນການເພ ື່ ມພະລ ງອໍານາດຄູໃຫ ັ້ເຮ ດການວໄິຈໂດຍເພິື່ ງພາຄວາມຊື່ ວຍເຫຼ ອຈາກຜູ ັ້ອ ື່ ນໜັ້ອຍທ ື່ ສຸດດ ງນ ັ້ນຈຶື່ ງກື່ າວໄດ ັ້ວື່ າ
ຄູຜູ ັ້ທ ື່ ເຮ ດການວໄິຈໄດ ັ້ພ ດທະນາວຊິາຊ ບດ ັ້ວຍຕ ດສນິຂອງຕນົເອງ ແລະກາໍລ ງສະແດງບດົບາດຂອງການເພິື່ ງພາຕນົເອງ 
ແລະ ເປ ນຕວົຂອງຕວົເອງ 

Kemmis (1988 ອ ັ້າງເຖິງໃນ Keeves, J.P)  ກື່ າວວື່ າການວໄິຈພາກປະຕບິ ດເປ ນການວິໄຈທ ື່ ຜູ ັ້ວິໄຈຄ ຜູ ັ້
ປະຕບິ ດໃນໜື່ ວຍງານນ ັ້ນ ແລະສິື່ ງທ ື່ ຕ ັ້ອງເຮ ດວໄິຈ (object) ຄ ແນວທາງການປະຕບິ ດທາງການສກຶສາ(educational 

practice) ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດເປ ນຮູບແບບໜຶື່ ງທ ື່ ບໍື່ ໄດ ັ້ແຕກຕື່ າງໄປຈາກການວໄິຈອ ື່ ນໃນດ ັ້ານເຕ ກນກິ ແຕກຕື່ າງໃນ
ດ ັ້ານວທິ ການວທິ ການຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດຄ ການດໍາເນ ນການທ ື່ ເປ ນການສະທ ັ້ອນຜນົຂອງການປະຕບິ ດຂອງຕນົ
ເອງທ ື່ ຮອບວຽນ (spiral of self-reflection) ໂດຍເລ ື່ ມຕົ ັ້ນທ ື່ ຂ ັ້ນຕອນການວາງແຜນ (planning) ການປະຕິບ ດ 
(acting) ການສ ງເກດ (observing) ແລະການສະທັ້ອນຄ ນ (reflecting) ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ຈໍາເປ ນຕ ັ້ອງອາໃສຜູ ັ້ທ ື່ ມ 
ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການສະທັ້ອນຄ ນກື່ ຽວກ ບການປະຕບິ ດເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເກ ດການພ ດທະນາ ແລະປ ບປຸງການເຮ ດວຽກໃຫ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນ 
ເຕ ກນກິທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈບໍື່ ວື່ າຈະເປ ນການເກ ບກໍາລວບລວມຂໍ ັ້ມູນຫຼ ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນຈຶື່ ງບໍື່ ໄດ ັ້ແຕກຕື່ າງກ ນໄປຈາກ
ການວໄິຈອ ື່ ນ ແຕື່ ວທິ ການທ ື່ ຕື່ າງອອກໄປຄ ຄວາມພະຍາຍາມເຂົ ັ້າໃຈຄວາມໝາຍ ແລະການຕ ຄວາມໝາຍສິື່ ງທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ 
ແລະຄົ ັ້ນພບົ. 

Elliot, J. (1991 ອ ັ້າງເຖິງໃນສຸວິມນົ  ວື່ ອງວານດິ, 2011) ໄດ ັ້ປ ບປຸງໂມເດວການວິໄຈພາກປະຕິບ ດຂອງ
Lewin ໂດຍມ ການເຮ ດວຽກທ ື່ ສໍາຄ ນຄ  (1) ການລະບຸຄວາມຄດິເລ ື່ ມຕົ ັ້ນ (2) ການຄົ ັ້ນຫາ ແລະວເິຄາະສະພາບບ ນຫາ
ທ ື່ ແທ ັ້ຈງິ (3) ການກໍານດົແຜນທົື່ ວໄປ (4) ການພ ດທນາຂ ັ້ນຕອນການປະຕບິ ດ (5) ການນໍາແຜນໃນຮອບທໍາອດິໄປ
ປະຕບິ ດ (6) ການກໍາກາໍຕດິຕາມ ແລະສກຶສາຜນົທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ (7) ການຄົ ັ້ນຫາ ແລະການວເິຄາະສະພາບທ ື່ ແທ ັ້ຈງິ ເພ ື່ ອອ
ະທບິາຍຂໍ ັ້ບກົຜື່ ອງຫຼ ຜນົທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ (8) ການປ ບປຸງຄວາມຄດິໃໝື່  (9) ການປ ບແຜນທົື່ ວໄປ  (10) ການກໍານດົການ
ປະຕບິ ດຮອບທ ສອງ ແລະການນໍາແຜນໄປປະຕບິ ດເປ ນຮອບວຽນຕໍື່ ໄປຂ ັ້ນຕອນທ ື່ Elliotດ ແກ ັ້ຈາກLewinຄ ການເພ ື່

ມການປ ບປື່ ຽນຄວາມຄດິໃໝື່ ການຄົ ັ້ນຫາ ແລະການວເິຄາະສະພາບບ ນຫາທ ື່ ແທ ັ້ຈງິທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃໝື່ ນອກຈາກນ ັ້ໃນການ
ນໍາແຜນໄປປະຕບິ ດຍ ງໃຫ ັ້ຄວາມສໍາຄ ນກ ບການກາໍກ ບຕດິຕາມການດໍາເນ ນການວໄິຈ. 
 Glickman, C. (1992 ອ ັ້າງເຖງິໃນ Miller, 2000a) ນຍິາມວື່ າ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດທາງການສກຶສາເປ ນ
ການສກຶສາທ ື່ ເຮ ດໂດຍຄ-ູອາຈານໃນໂຮງຮຽນ ເພ ື່ ອຂຽນຜນົຂອງການຈ ດກດິຈະກາໍທ ື່ ຈະໃຊ ັ້ໃນການປ ບປຸງການສອນ. 

Johnson, B (1993 ອ ັ້າງເຖງິໃນສຸວມິນົ  ວື່ ອງວານດິ, 2011) ກື່ າວເຖງິລ ກສະນະຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ
ວື່ າ ເປ ນການສກຶສາທ ື່ ເນ ັ້ນການແກ ັ້ບ ນຫາທ ື່ ຕ ັ້ງໃຈເຮ ດຢື່ າງຮອບຄອບ ເປ ນການວໄິຈແບບຮື່ ວມມ  ເປ ນເຄ ື່ ອງມ ປະເມ ນ
ຊື່ ວຍໃນການປະເມ ນຕນົເອງ ໂດຍຜູ ັ້ວໄິຈອາດເປ ນບຸກຄນົທ ື່ ກໍາລ ງປະຕບິ ດວຽກງານຫຼ ສະຖາບ ນເປ ນຜູ ັ້ດໍາເນ ນການວິ
ໄຈກໍື່ ໄດ ັ້. 
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Calhoun, E. (1994 ອ ັ້າງເຖິງໃນ Miller, 2000a) ກື່ າວວື່ າການວໄິຈພາກປະຕບິ ດເປ ນວທິ ການທ ື່ ສກຶສາ
ສິື່ ງທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນໂຮງຮຽນ ແລະມ ຄວາມສນົໃຈທ ື່ ຈະເຮ ດໃຫ ັ້ໂຮງຮຽນດ ຂຶ ັ້ນກວື່ າເກົື່ າ. 

Sebatane, E.M (1994 ອ ັ້າງເຖິງໃນສຸວິມົນ ວື່ ອງວານິດ, 2011) ໄດ ັ້ສ ງເຄາະນິຍາມຂອງການວິໄຈພາກ
ປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນຈາກນຍິາມທ ື່ ມ ຜູ ັ້ອ ື່ ນກໍານດົໄວ ັ້ກື່ ອນໜັ້າວື່ າການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໝາຍເຖງິການວໄິຈທ ື່ ເຮ ດໂດ
ຍຄູເພ ື່ ອພ ດທະນາການສອນຫຼ  ເພ ື່ ອທດົລອງທດິສະດ ທາງການສກຶສາທ ື່ ນໍາມາສູື່ ການປະຕບິ ດ 

Johnson, C.S. ແລະKromann-Kelly (1995 ອ ັ້າງເຖງິໃນສຸວມິນົ  ວື່ ອງວານດິ, 2011) ກື່ າວວື່ າ ການວໄິຈ
ພາກປະຕບິ ດໝາຍເຖິງການລວບລວມຂໍ ັ້ມູນການວເິຄາະ ແລະຕ ຄວາມໝາຍໂດຍມ ແຜນງານກໍານດົ ແລະ ແລກປື່ ຽນ
ຜນົທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນກ ບເພ ື່ ອນຮື່ ວມວຊິາຊ ບຂະບວນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດຕ ັ້ອງຕອບຄໍາຖາມ 5 ຂໍ ັ້ຕໍື່ ໄປນ ັ້ (1) ຄໍາຖາມທ ື່

ຕ ັ້ອງການສກຶສາແມື່ ນຫຍ ງ? (2) ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງມ ຫຍ ງແນື່ ? (3) ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ຢາກໄດ ັ້ແມື່ ນຫຍ ງ? (4) ຈະວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ
ແບບໃດ ແລະ (5) ຈະແປຄວາມໝາຍນ ັ້ນໆ ວື່ າແນວໃດ? ການຕອບຄໍາຖາມເຫຼົື່ ານ ັ້ຕ ັ້ອງໃຊ ັ້ເວລາວາງແຜນ ແລະ ໃນທຸກ
ຂ ັ້ນຕອນຕ ັ້ອງອະພປິາຍກ ບເພ ື່ ອຮື່ ວມງານ 

Zuber-Skerritt, O. (1996 ອ ັ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົ  ວື່ ອງວານດິ, 2011) ກື່ າວວື່ າ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດເປ ນ
ຂະບວນການທ ື່ ມ ຂ ັ້ນຕອນການເຮ ດວຽກເປ ນຮອບວຽນຕໍື່ ເນ ື່ ອງ 4 ຂ ັ້ນຕອນ ໄດ ັ້ແກື່  (1) ການວາງແຜນກນົລະຍຸດ (2) 
ການນໍາແຜນໄປປະຕບິ ດ (3) ການສ ງເກດ (ໂດຍມ ການປະເມ ນຕນົເອງ) ແລະ (4) ການສະທັ້ອນຄ ນ ເຊິື່ ງວພິາກຈາກ
ຕນົເອງ ແລະ ເພ ື່ ອຮື່ ວມງານໃນຜນົທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກຂ ັ້ນຕອນທ  1-3 ຈາກນ ັ້ນມ ການເຮ ດວຽກໃນຮອບວຽນທ  2 ໂດຍມ ການ
ປ ບແຜນການດໍາເນ ນການ ແລ ັ້ວນໍາໄປປະຕບິ ດສ ງເກດຜນົທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ ແລະສະທັ້ອນຄ ນເພ ື່ ອປ ບປຸງຕໍື່ ໄປ 

Mclean, J.E (1997 ອ ັ້າງເຖງິໃນ ສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ, 2011) ກື່ າວວື່ າ  ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດເປ ນຂະບວນ
ການວໄິຈທ ື່ ຄູເຮ ດການທດົລອງວທິ ການຕື່ າງໆ ໃນຫັ້ອງຮຽນມ ການກວດກາຜນົການໃຊ ັ້ວທິ ການເລົື່ ານ ັ້ນ ແລະປ ບປຸງ
ວທິ ການທ ື່ ໃຊ ັ້ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເກ ດປະສດິທຜິນົກ ບຜູ ັ້ຮຽນໃຫ ັ້ຫຼາຍທ ື່ ສຸດນອກຈາກນ ັ້ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນຍ ງ
ເປ ນຂະບວນການເສ ມສ ັ້າງພະລ ງອໍານາດຄູໃນການກາໍນດົສິື່ ງທ ື່ ດ ທ ື່ ສຸດສໍາລ ບຄູພາຍໃຕ ັ້ລະບບົ ແລະກນົໄກຕື່ າງໆ ທ ື່ ມ ຢູື່  
ເປ ນການພ ດທະນາການສກຶສາໄລຍະຍາວ ເປ ນການພ ດທະນາບຸກຄະລາກອນຄູໃນໂຮງຮຽນຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງໂດຍການຮຽນຮູ ັ້
ດ ັ້ວຍຕນົເອງຂອງຄູ ແລະຜູ ັ້ອ ື່ ນຮື່ ວມກ ນ ແລະ ເປ ນຂະບວນການທ ື່ ສາມາດສ ັ້າງຄວາມມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງຄູໃນໂຮງຮຽນ
ກ ບນ ກວໄິຈຫຼ ນ ກວຊິາການທ ື່ ເຮ ດວຽກຢູື່ ໃນມະຫາວທິະຍາໄລ 

Foshey, A.W. (1998 ອ ັ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົ  ວື່ ອງວານດິ, 2011) ກື່ າວວື່ າ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໝາຍ
ເຖິງການວໄິຈທ ື່ ເຮ ດໂດຍຄູ ໂດຍໃຊ ັ້ປະໂຫຍດຈາກວທິ ການວໄິຈສໍາຫຼວດຕ ຄວາມ ແລະອະທບິາຍຄວາມຈງິທ ື່ ເກ ດ
ຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນ. 

Freeman, D. (1998 ອ ັ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົ  ວື່ ອງວານດິ, 2011) ໄດ ັ້ອະທບິາຍຄວາມໝາຍຂອງການວໄິຈພາກ
ປະຕບິ ດໂດຍສະເໜ ຮອບວຽນຂອງການວໄິຈຂອງຄູ ເຊິື່ ງແບື່ ງອອກເປ ນ 6 ຂ ັ້ນຕອນ ໄດ ັ້ແກື່  (1) ການຕ ັ້ງຂໍ ັ້ສງົໃສກື່ ຽວ
ກ ບການສອນໃນຫັ້ອງຮຽນຄູຕ ັ້ອງຄດິວື່ າ ມ ຫຍ ງເກ ດຂຶ ັ້ນ ແລະສິື່ ງນ ັ້ນເກ ດຂຶ ັ້ນດ ັ້ວຍວທິ ການແນວໃດ ເປ ຍຫຍ ງຈິື່ ງເປ ນ
ແບບນ ັ້ນຄໍາຖາມເລົື່ ານ ັ້ຈະນໍາໄປສູື່ ການວາງແຜນການວໄິຈ ແລະການອອກແບບການວໄິຈ (2) ກາຕ ັ້ງຄໍາຖາມ ເປ ນການ
ກໍານດົບ ນຫາວໄິຈທ ື່ ຄດິວື່ າສາມາດວໄິຈໄດ ັ້ໃຫ ັ້ສະເພາະເຈາະຈງົ (3) ການລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ (4) ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ (5) 
ການທໍາຄວາມເຂົ ັ້າໃຈນຂໍ ັ້ມູນຕື່ າງໆທ ື່ ໄດ ັ້ຄົ ັ້ນພບົ (6) ການເຜ ຍແຜື່ ຜນົທ ື່ ໄດ ັ້ຮ ບ 
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Denscombe, M. (1999 ອ ັ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົວື່ ອງວານດິ, 2011) ອະທບິາຍວື່ າການວໄິຈພາກປະຕບິ ດເປ ນ
ການວໄິຈທ ື່ ມ ລ ກສະນະສໍາຄ ນ 4 ປະການ ໄດ ັ້ແກື່  (1) ປະເດ ນບ ນຫາວໄິຈເກ ດຂຶ ັ້ນຈາກການປະຕບິ ດໜັ້າທ ື່ ການສອນ 
ເປ ນບ ນຫາທ ື່ ເຫ ນໃນລະຫວື່ າງການເຮ ດວຽກ ເຊິື່ ງເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຊ ວດິຂອງການເຮ ດວຽກເປ ນປົກກະຕຖິ ວື່ າເປ ນບ ນຫາທ ື່

ເກ ດຂຶ ັ້ນຈາກຊ ວດິຈງິ (2) ຜນົຂອງການວໄິຈນໍາໄປສູື່ ການປື່ ຽນແປງທ ື່ ດ ຂຶ ັ້ນ ເປ ນຂະບວນການທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການພ ດທະນາ
ວຊິາຊ ບຄູຢື່ າງເປ ນລະບບົທ ງນ ັ້ການປື່ ຽນແປງທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນຈະເປ ນສື່ ວນໜຶື່ ງຂອງຂະບວນການວໄິຈການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ
ບໍື່ ແມື່ ນເປ ນພຽງແຕື່ ຂະບວນການທ ື່ ເຮ ດໃຫ ັ້ເຂົ ັ້າໃຈສະພາບບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນການປະຕບິ ດວຽກ ແລະສະຫຸຼບຜນົການ
ວໄິຈໃຫ ັ້ຮູ ັ້ທົື່ ວເຖິງເທົື່ ານ ັ້ນ ແຕື່ ຕ ັ້ອງນໍາໄປສູື່ ງການປ ບປຸງ-ປື່ ຽນແປງສິື່ ງຕື່ າງໆໃຫ ັ້ເກ ດການພ ດທະນາໃນການເຮ ດວຽກ
ທາງດ ັ້ານການສອນ (3) ຂະບວນການວໄິຈມ ຂ ັ້ນຕອນເຮ ດວຽກຕໍື່ ເນ ື່ ອງເປ ນຮອບວຽນ ໂດຍນໍາຜນົທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກການວໄິຈ
ຫຼ ຂໍ ັ້ຄົ ັ້ນພບົຕື່ າງໆ ໄປໃຊ ັ້ໃນການປ ບປຸງແຜນການເຮ ດວຽກ ແລະມ ການກວດກາ ປະເມ ນຜນົສິື່ ງທ ື່ ຄົ ັ້ນພບົ ໂດຍການ
ປ ບປຸງໃໝື່ ໃຫ ັ້ດ ຍິື່ ງຂຶ ັ້ນ ແລ ັ້ວມ ການວາງແຜນນໍາໄປປະຕບິ ດຄ ນໃໝື່ ຈາກນ ັ້ນເຮ ດການກວດກາຊໍ ັ້າອ ກ ເປ ນການເຮ ດ
ວຽກໃນຮອບວຽນຂອງການວໄິຈຮອບຕໍື່ ໄປ ແລະ (4) ຂະບວນການວໄິຈຈໍາເປ ນຕ ັ້ອງໃຊ ັ້ການປະຕບິ ດວຽກແບບມ 
ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງບຸກຄະລາກອນທ ື່ ຢູື່ ໃນໜື່ ວຍງານໂດຍສະມາຊກິທຸກຄນົມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນຂ ັ້ນຕອນຕື່ າງໆຂອງການວໄິຈ
ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດຈິື່ ງເປ ນການວໄິຈຂອງຜູ ັ້ປະຕບິ ດວຽກ ເຊິື່ ງເປ ນການວໄິຈທ ື່ ມ ຈດຸເນ ັ້ນເພ ື່ ອພ ດທະນາຕນົເອງດ ັ້ານ
ວິຊາຊ ບຖັ້ານໍາມາໃຊ ັ້ໃນການພ ດທະນາວິຊາຊ ບຄູ ໂດຍຄູເປ ນຜູ ັ້ເຮ ດການວິໄຈກໍື່ ເອ ັ້ນວື່ າງານວິໄຈຂອງຄູ(teacher 

research) ແລະ ເອ ັ້ນຄທູ ື່ ເຮ ດການວໄິຈວື່ າຄູນ ກວໄິຈ(teacher as researcher ຫຼ  teacher researcher)  
Newman, J. M. ( 2000 ອ ັ້າງເຖງິໃນສຸວມິນົວື່ ອງວານດິ, 2011) ອະທບິາຍການວໄິຈຂອງຄູວື່ າ ເປ ນການວິ

ໄຈປະຕບິ ດທ ື່ ເນ ັ້ນການຕ ຄວາມ ແລະບ ນຍາຍຊ ວດິການເຮ ດວຽກປົກກະຕ ິໂດຍການປະຕບິ ດວຽກເປ ນຂະບວນການທ ື່

ເໝ ອນການສກຶສາຫາວທິ ແກ ັ້ບ ນຫາໄປໃນຕວົໃນໄລຍະຂອງການປະຕບິ ດ 
Dick, B. ( 2000 ອ ັ້າງເຖິງໃນສຸວມິນົ  ວື່ ອງວານດິ, 2011) ກື່ າວວື່ າ  ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດປະກອບດ ັ້ວຍ

ວິທ -ວິທະຍາການທ ື່ ເຮ ດໃຫ ັ້ເກ ດຜົນຂອງການປະຕິບ ດ(action outcome) ແລະຜົນຂອງການວິໄຈ( research 

outcome) ໃນເວລາດຽວກ ນ ໂດຍມ ຂ ັ້ນຕອນການວໄິຈທ ື່ ເປ ນຮອບວຽນຕໍື່ ເນ ື່ ອງປະກອບດ ັ້ວຍຜູ ັ້ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນຂະ
ບວນການ ໃຊ ັ້ຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານຄຸນະພາບ ເຊິື່ ງສື່ ວນໃຫຍື່ ມ ລ ກສະນະເປ ນຂໍ ັ້ຄວາມທ ື່ ເປ ນພາສາຫຼາຍກວື່ າຕວົເລກນອກຈາກນ ັ້

ຍ ງມ ການສະທ ັ້ອນຜນົ ເຊິື່ ງຄວບຄຸມທ ງສື່ ວນທ ື່ ເປ ນຂະບວນການ ແລະຜນົໄດ ັ້ຮ ບຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດຈິື່ ງເປ ນ
ຂະບວນການຢຶດຫຍຸື່ ນຕອບສະໜອງຕໍື່ ຄວາມຕ ັ້ອງການຈາໍເປ ນທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນສະຖານະການຕື່ າງໆທ ງນ ັ້ Dick ມ ຄວາມ
ເຫ ນວື່ າການວໄິຈພາກປະຕບິ ດເປ ນການວໄິຈທ ື່ ມ ການສ ັ້າງສມົມຸດຕຖິານການວໄິຈຈາກຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ລວບລວມໄດ ັ້ລະຫວື່ າງ
ການເຮ ດວໄິຈ ແລະສາມາດໃຊ ັ້ຂະບວນການດ ື່ ງກື່ າວເປ ນເຄ ື່ ອງມ ສໍາລ ບການວໄິຈທດົລອງການນໍາໄປໃຊ ັ້ເປ ນເຄ ື່ ອງມ 
ຕ ດສນິຈດຸບກົຜື່ ອງຕື່ າງໆຫຼ  ໃຊ ັ້ເພ ື່ ອການປະເມ ນຜນົຢື່ າງໃດກໍື່ ຕາມDick ເຫ ນວື່ າການມ ສື່ ວນຮື່ ວມບໍື່ ຈໍາເປ ນຕ ັ້ອງມ 
ຕະຫຼອດການວໄິຈອາດເຮ ດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ອ ື່ ນມ ສື່ ວນຮື່ ວມພຽງແຕື່ ການໃຫ ັ້ຂໍ ັ້ມູນລ ກສະນະສໍາຄ ນຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ
ຕາມຄວາມຄດິຂອງDick ຕ ັ້ອງມ ຫຼ ກຖານອ ັ້າງອ ງທ ື່ ເຫ ນໄດ ັ້ດ ັ້ວຍຕາຕອບສະໜອງຕໍື່ ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ ແລະ ໃຊ ັ້ຂໍ ັ້ມູນ
ຈາກຫຼາຍທ ື່ ຫຼາຍບື່ ອນຂອງານວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 

ການວໄິຈໃນຊ ັ້ນຮຽນ ເປ ນຮູບແບບໜຶື່ ງຂອງການວໄິຈທາງການສກຶສາ ເຊິື່ ງມ ຄໍາທ ື່ ໃຊ ັ້ເອ ັ້ນກ ນຫຼາຍຄໍາ ເຊ ື່ ນ
ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ (action research) ການວໄິຈໃນຊ ັ້ນຮຽນ (classroom research) ການວໄິຈຂອງຄູ(teacher 
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research) ການວິໄຈພາກປະຕິບ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ (classroom action research ຫຼ CAR) ແລະການວິໄຈເພ ື່ ອ
ພ ດທະນາການຮຽນ-ການສອນ (ວາໂຣ, 2003) ເປ ນຕົ ັ້ນ ເຊິື່ ງການວໄິຈດ ື່ ງກື່ າວນ ັ້ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ເຮ ດໂດຍຄູ ເປ ນຮູບ
ແບບການວໄິຈທ ື່ ຄູກາໍລ ງໃຫ ັ້ຄວາມສນົໃຈເປ ນຢື່ າງຍິື່ ງ ເພາະສາມາດນໍາໄປໃຊ ັ້ເພ ື່ ອການສກຶສາສາມາດໃຊ ັ້ໄດ ັ້ໃນສະຖານະ
ການທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນຈງິໃນຫ ັ້ອງຮຽນຫຼ  ຊ ັ້ນຮຽນ 

ສຸພ ກ  ສ ບູນຍ ໌(2001:31) ກື່ າວວື່ າ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໝາຍເຖງິການສກຶສາຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຢື່ າງເປ ນລະບບົດ ັ້ວຍ
ວທິ ການທ ື່ ເຊ ື່ ອຖ ໄດ ັ້ຫຼ ວທິ ການທາງວທິະຍາສາດເປ ນກດິຈະກໍາທ ື່ ສະແຫວງຫາຄໍາຕອບຫາຄວາມຮູ ັ້ໃໝື່ ໆຫຼ ຂະຫຍາຍ
ຄວາມຮູ ັ້ໃນສາດສະຂາຕື່ າງໆ 

ສະພາພອນ  ໝ ື່ ນເກດວດິ (2001:8) ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໄວ ັ້ວື່ າ ການວໄິຈທ ື່ ດໍາ
ເນ ນໂດຍຄູຜູ ັ້ສອນເພ ື່ ອແກ ັ້ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນຈາກຂະບວນການຮຽນ-ການສອນມ ຈດຸປະສງົເພ ື່ ອພ ດທະນາຄວາມຮູ ັ້-
ຄວາມສາມາດຂອງຜູ ັ້ຮຽນໂດຍໃຊ ັ້ນະວະຕະກາໍທ ື່ ເໝາະສມົກ ບຜູ ັ້ຮຽນ ແລະມ ຄວາມສໍາພ ນຢື່ າງເປ ນຈງິກ ບບ ນຫາ 

ພໄິຊ  ຍານສ ຣິ (2545:31) ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນວື່ າ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນ
ຫ ັ້ອງຮຽນຄ ການເຮ ດວຽກເປ ນລະບບົເພ ື່ ອແກ ັ້ບ ນຫາຫຼ ພ ດທະນາໃນສິື່ ງທ ື່ ກື່ ຽວຂອງກ ບການຮຽນ-ການສອນເພ ື່ ອໃຫ ັ້ໝົ
ດໄປຫຼ  ເຮ ດສິື່ ງທ ື່ ດ ຢູື່ ແລ ັ້ວໃຫ ັ້ດ ຍິື່ ງໆຂຶ ັ້ນ ແລະການວໄິຈນ ັ້ຄູທຸກຄນົເຮ ດໄດ ັ້ດ ັ້ວຍວທິ ງື່ າຍໆ ບໍື່ ສ ບຊ ັ້ອນ. 

ວ ນວໄິລ  ພ ນສ ດາ (2002:6) ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນວື່ າຄ ຂະບວນການທ ື່ ຄູສກຶສາ
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າເພ ື່ ອແກ ັ້ບ ນຫາ ແລະພ ດທະນາການຮຽນ-ການສອນທ ື່ ຕນົຮ ບຜດິຊອບ 

ນບົພະດນົ  ເຈນອ ກສອນ (2001: 193) ກື່ າວເຖິງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນວື່ າຄ ການວໄິຈປະເພດໜຶື່ ງທ ື່ ຄູຜູ ັ້
ສອນເປ ນຜູ ັ້ດໍາເນ ນການຄວບຄຸື່ ໄປກ ບການຮຽນ-ການສອນປົກກະຕໃິນຊ ັ້ນຮຽນທ ງນ ັ້ເພ ື່ ອສກຶສາສະພາບບ ນຫາທ ື່ ເກ ດ
ຂຶ ັ້ນແລ ັ້ວນໍາຜນົທ ື່ ໄດ ັ້ໄປພ ດທະນາການຮຽນ-ການສອນຫຼ  ໃຊ ັ້ໃນການແກ ັ້ບ ນຫາການສອນຂອງຕນົລວມທ ງເຜ ຍແຜື່ ໃຫ ັ້
ເກ ດປະໂຫຍດແກື່ ຜູ ັ້ອ ື່ ນຕໍື່ ໄປ 

ຣ ດຕະນາ  ສ ເຫຣ ນ (2001:4) ກື່ າວວື່ າ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນເປ ນຮູບແບບໜຶື່ ງຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ
ທ ື່ ເນ ັ້ນແກ ັ້ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນສະເພາະໜັ້າເປ ນຄ ັ້ງໆ ໄປຫຼ  ເປ ນເລ ື່ ອງໃດເລ ື່ ອງໜຶື່ ງໃນໄລຍະເວລາໜຶື່ ງຜນົການວໄິຈທ ື່ ໄດ ັ້
ສກຶສານ ັ້ບໍື່ ສາມາດນໍາໄປອ ັ້າງອ ງກ ບກຸື່ ມອ ື່ ນໆ ໄດ ັ້ເພາະເປ ນບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນວງົຈາໍກ ດຫຼ  ເປ ນບ ນຫາສະເພາະສະຖານ
ທ ື່  ເຊ ື່ ນ ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນບາງຢື່ າງທ ື່ ຄູຕ ັ້ອງການຄໍາຕອບມາອະທບິາຍສະເພາະທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງທ ື່ ຕນົ
ຮ ບຜດິຊອບຢູື່ ເທົື່ ານ ັ້ນບໍື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບບ ນຫາຂອງຫ ັ້ອງຮຽນອ ື່ ນໆການສກຶສາບ ນຫາລ ກສະນະນ ັ້ ເຮາົເອ ັ້ນວື່ າການວໄິຈ
ໃນຫັ້ອງຮຽນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ (classroom action research) ເຊິື່ ງເປ ນຮູບແບບຂອງການວໄິຈທ ື່

ຄູກາໍລ ງໃຫ ັ້ຄວາມສນົໃຈເປ ນຢື່ າງຍິື່ ງ ເພາະສາມາດນໍາໄປໃຊ ັ້ເພ ື່ ອການສກຶສາ ແລະການວໄິຈໃນສະຖານະການທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ
ຈງິໃນຫ ັ້ອງຮຽນຈຶື່ ງອາດກື່ າວໄດ ັ້ວື່ າການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນເປ ນວທິ ການວໄິຈທ ື່ ອອກແບບ ແລະພ ດທະນາຂຶ ັ້ນມາເພ ື່ ອ
ຊື່ ວຍໃຫ ັ້ຄູສາມາດຄົ ັ້ນພບົວື່ າມ ຫຍ ງເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນແນື່  ແລະຍ ງຊື່ ວຍໃຫ ັ້ຄູຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ຈະນໍາໄປໃຊ ັ້ເພ ື່ ອພ ດທະນາ
ການຮຽນ-ການສອນທ ື່ ຈະມ ຂຶ ັ້ນຕໍື່ ໄປໃນອະນາຄດົ ໂດຍເລ ອກໃຊ ັ້ວທິ ການວໄິຈແບບຄຸນະພາບການວໄິຈແບບປະລມິານ
ການວໄິຈແບບບ ນຍາຍຫຼ ການວໄິຈແບບທດົລອງຢື່ າງໃດຢື່ າງໜຶື່ ງເປ ນວທິ ການສກຶສາ 

ວຣິ ດວ ນ  ນະຣ ດ (1994 ອ ັ້າງເຖງິໃນສ ກສດິວ ດຣາຣ ດ, 2009) ກື່ າວເຖງິການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນວື່ າ ການວິ
ໄຈໃນຊ ັ້ນຮຽນເປ ນການສກຶສາຄົ ັ້ນຄວ ັ້າທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບການຮຽນ-ການສອນໃນຫັ້ອງຮຽນ ເພ ື່ ອພ ດທະນາປ ບປຸງຄຸນ
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ະພາບການຮຽນ-ການສອນທ ງໃນສື່ ວນຫຼ ກສູດວທິ ການສອນການຈ ດກດິຈະກໍາສ ື່  ແບບເຝິກຫ ດລວມທ ງການວ ດ-ປະ
ເມ ນຜນົ. 

ອຸທຸມພອນ  ຈາມອນມານ (1994 : 37) ເອ ັ້ນການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນວື່ າ ການວໄິຈຂອງຄູເຊິື່ ງໝາຍເຖິງການ
ວໄິຈໂດຍຄູເພ ື່ ອນ ກຮຽນຂອງຕນົເປ ນການວໄິຈບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນກ ບນ ກຮຽນວື່ າມ ບ ນຫາຫຍ ງເກ ດຂຶ ັ້ນແນື່ ເປ ນຫຍ ງຈິື່ ງ
ເກ ດຂຶ ັ້ນແລະມ ວທິ ການແກ ັ້ໄຂແນວໃດແດື່  

ສຸວ ດທະນາ  ສຸວ ນເຂດນຄິມົ (1995 : 6) ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນວື່ າ ເປ ນຂະບວນການ
ສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ັ້ອ ນເປ ນຈງິທ ື່ ເຊ ື່ ອຖ ໄດ ັ້ໃນເນ ັ້ອຫາກື່ ຽວກ ບການພ ດທະນາການຈ ດການຮຽນ-ການສອນເພ ື່ ອ
ພ ດທະນາການຮຽນຮູ ັ້ຂອງນ ກຮຽນໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງຕນົ 
 ໄພຈດິ  ສະດວກການ ແລະສຣິິການ  ໂກສຸມ (2005 ) ກື່ າວເຖິງຄວາມໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ
ວື່ າການວໄິຈໃນຊ ັ້ນຮຽນເປ ນຂະບວນການໃນການແກ ັ້ບ ນຫາຫຼ ພ ດທະນາຂະບວນການຈ ດການຮຽນ-ການສອນໃນຊ ັ້ນ
ຮຽນທ ື່ ຄູຮ ບຜດິຊອບຢື່ າງເປ ນລະບບົເພ ື່ ອສກຶສາໃຫ ັ້ໄດ ັ້ສາເຫດຂອງບ ນຫາ ແລ ັ້ວຫາວທິ ແກ ັ້ໄຂຫຼ ພ ດທະນາທ ື່ ເຊ ື່ ອຖ ໄດ ັ້ 
ເພ ື່ ອສົື່ ງເສ ມຜູ ັ້ຮຽນໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຮ ບການພ ດທະນາຕາມທໍາມະຊາດ ແລະ ເຕ ມສ ກກະຍະພາບຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ 
 ສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ (2010) ກື່ າວວື່ າ ຄໍາທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຊ ັ້ນຮຽນໂດຍມ ຄູເປ ນຜູ ັ້ວໄິຈມ 
ຫຼາຍຄໍາ ໄດ ັ້ແກື່  (1) ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ ເຊິື່ ງຂຽນເປ ນຄໍາກວ ັ້າງໆ ໃນບາງຄ ັ້ງຖັ້າຜູ ັ້ຂຽນຕ ັ້ອງການລະບຸໃຫ ັ້ເຈາະຈງົລງົ
ໄປວື່ າເປ ນການວໄິຈພາກປະຕິບ ດທ ື່ ຢູື່ ໃນຂອບເຂດຂອງການສຶກສາກໍໃຊ ັ້ຄໍາວື່ າaction research in education ຫຼ  
educational action researchຫຼ action research in class-room (action research) (2) ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ
(class-room research) ເປ ນການໃຊ ັ້ຄໍາທ ື່ ບົື່ ງບອກເຖງິສະຖານທ ື່ ທ ື່ ເຮ ດການວໄິຈວື່ າເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນ ແລະ ເປ ນ
ການວິໄຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບການຮຽນ-ການສອນໃນຫັ້ອງຮຽນ (3)  ການວິໄຈຂອງຄູຫຼ ການວິໄຈໂດຍຄູ (teacher 

research ຫຼ  teacher-research) ເປ ນຄໍາທ ື່ ບົື່ ງບອກວື່ າຄູເປ ນຜູ ັ້ເຮ ດວໄິຈ ໂດຍເອ ັ້ນຄູທ ື່ ເຮ ດວໄິຈວື່ າຄູນ ກວໄິຈ (4) 
selfreflectiveenquiry ເປ ນຄໍາທ ື່ ບົື່ ງບອກເຖງິການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ັ້ໂດຍຕວົຄູເອງເປ ນຜູ ັ້ສະທ ັ້ອນຄ ນ ເຊິື່ ງຖ ເປ ນ
ຂ ັ້ນຕອນສໍາຄ ນຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ ແລະ ເຮ ດໃຫ ັ້ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດຕື່ າງໄປຈາກການວໄິຈທາງດ ັ້ານວຊິາ
ການອ ື່ ນ ແລະ (5) ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ(class-room action research = CAR) ເປ ນຄໍາທ ື່ ເນ ັ້ນໃຫ ັ້
ເຫ ນເຖງິການນໍາການວໄິຈພາກປະຕບິ ດມາໃນຫ ັ້ອງຮຽນໃຫ ັ້ສະເພາະເຈາະຈງົຍິື່ ງຂຶ ັ້ນສຸວມິນົວື່ ອງວານດິ (2010) ຍ ງໄດ ັ້
ກື່ າວສະຫຸຼບໃນເລ ື່ ອງນ ັ້ວື່ າຄໍາສຸດທ ັ້າຍມ ຄວາມສມົບູນ ແລະມ ຄວາມໝາຍທ ື່ ຄວບຄຸມທ ື່ ສຸດສໍາລ ບການວໄິຈຂອງຄູ ເພາະ
ປະກອບດ ັ້ວຍຄໍາສໍາຄ ນ 3 ຄໍາຄ  (1) research ເຊິື່ ງໝາຍເຖິງຂະບວນການວິໄຈ (2) action ເຊິື່ ງໝາຍເຖິງການ
ປະຕບິ ດ (ໂດຍຄູ) ແລະ (3) classroom ເຊິື່ ງໝາຍເຖງິສະຖານທ ື່ ຫຼ  ຂອບເຂດທ ື່ ເຮ ດວໄິຈຄ ຊ ັ້ນຮຽນຢື່ າງໃດກໍື່ ຕາມຈາກ
ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າບດົຄວາມຫຼ ຕໍາລາງທາງການສກຶສາມ ກຈະເຫ ນວື່ າຄໍາທ ື່ ນຍິມົໃຊ ັ້ກ ນຄ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ເຊິື່ ງສອດ
ຄື່ ອງກ ບຄໍາໃນພາສາອ ງກດິວື່ າ classroomaction researchຫຼ  ເອ ັ້ນຫຍໍ ັໆ້ ວື່ າ CAR 

ຄໍາວື່ າ: “ການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ” (Classroom Research) ມ ຄວາມໝາຍໃກ ັ້ຄຽງກ ບຄໍາສ ບອ ື່ ນອ ກ
ຫຼາຍຄໍາສ ບຄ : 

• ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ (Classroom Research) 
• ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ (Classroom Action Research) 
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• ການວໄິຈຂອງຄູ (Teacher Research) 
• ການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ັ້ເຊິື່ ງສະທ ັ້ອນດ ັ້ວຍຕນົເອງ (Self-Reflective Inquiry) 
• ການວໄິຈເພ ື່ ອພ ດທະນາການຮຽນຮູ ັ້  (Developing Research for Learning) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ໃນຄວາມໝາຍຂອງຄໍາສ ບເຫຼົື່ ານ ັ້ ໄດ ັ້ມ ຜູ ັ້ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍໄວ ັ້ຢື່ າງຫຼາກຫຼາຍ ເຊ ື່ ນ:  
 ການວໄິຈໃນຊ ັ້ນຮຽນ ເປ ນຮູບແບບໜຶື່ ງຂອງການວໄິຈທາງການສກຶສາ ເຊິື່ ງມ ຄໍາທ ື່ ໃຊ ັ້ເອ ັ້ນກ ນຫຼາຍຄໍາ ເຊ ື່ ນ 
ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ (action research) ການວໄິຈໃນຊ ັ້ນຮຽນ (classroom research) ການວໄິຈຂອງຄູ (teacher 

research) ການວິໄຈພາກປະຕິບ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ (classroom action research ຫຼ  CAR) ແລະ ການວິໄຈເພ ື່ ອ
ພ ດທະນາການຮຽນ-ການສອນ (ວາໂຣ, 2546) ເປ ນຕົ ັ້ນ ເຊິື່ ງການວໄິຈດ ື່ ງກື່ າວນ ັ້ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ເຮ ດໂດຍຄູ ເປ ນຮູບ
ແບບການວິໄຈທ ື່ ຄູກໍາລ ງໃຫ ັ້ຄວາມສົນໃຈເປ ນຢື່ າງຍິື່ ງ ເພາະສາມາດນໍາໄປໃຊ ັ້ເພ ື່ ອການສຶກສາ ສາມາດໃຊ ັ້ໄດ ັ້ໃນ
ສະຖານະການທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນຈງິໃນຫ ັ້ອງຮຽນ ຫຼ  ຊ ັ້ນຮຽນ 

ການວິໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນມ ຈຸດປະສົງທ ື່ ສໍາຄ ນຄ : ເພ ື່ ອການແກ ັ້ບ ນຫາການຮຽນ-ການສອນເພ ື່ ອການ
ພ ດທະນາ, ປ ບປຸງ, ປື່ ຽນແປງ ຫຼ  ເພ ື່ ອການເພ ື່ ມພູນຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນຢື່ າງມ ປະສດິທພິາບ ລວມທ ງ
ເພ ື່ ອການພ ດທະນາການປະຕບິ ດງານຂອງຄູ ແລະ ການປະຕບິ ດວຊິາຊ ບໃນໜັ້າທ ື່ ຂອງຄໃູຫ ັ້ເປ ນຄູມ ອາຊ ບຕໍື່ ໄປ. 

ໃຜ 

ເຮ ດຫຍ ງ 

ຢູື່ ໃສ 

ເມ ື່ ອໃດ 

ຢື່ າງໃດ 

ເພ ື່ ອຫຍ ງ 

ຄູຜູ ັ້ສອນ 

ເກ ບກາໍຂໍ ັ້ມູນເພ ື່ ອສະທ ັ້ອນຜນົ ແລະຫາ
ວທິ ການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ 

ຢູື່ ໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 

ໃນລະຫວື່ າງການຈ ດການຮຽນ-ການສອນ 

ດ ັ້ວຍຂະບວນການວໄິຈທ ື່ ເຊ ື່ ອຖ ໄດ ັ້ 

ແກ ັ້ບ ນຫາ,ປ ບປຸງ,ປຽນແປງ,ພ ດທະນາ ແລະ ສົື່ ງ
ເສ ມຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້ເກ ດປະໂຫຍດສູງສຸດກ ບຜູ ັ້ຮຽນ 

ແຜນວາດທ  3 ຂະບວນການດໍາເນນິການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 



 

24 
 

ປຣະວິດ ເອຣາວັນ (2542) ໄດ ັ້ສະຫຸຼບວື່ າການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນມ ເປົັ້າໝາຍສໍາຄ ນເພ ື່ ອການສະແຫວ
ງຫາຄໍາຕອບຈາກບ ນຫາ ຫຼ  ຂໍ ັ້ສງົໃສຂອງຄູ ແລະ ເພ ື່ ອຄດິຄົ ັ້ນພ ດທະນານະວ ດຕະກໍາ ເພ ື່ ອໃຊ ັ້ໃນການແກ ັ້ບ ນຫາ
ຈ ດການຮຽນ-ການສອນ. 

ອຸທຸມພອນ ຈາມອນມານ (2544) ກື່ າວວື່ າການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງຄູມ ຈດຸປະສງົຫຼ ກຄ : ການແກ ັ້
ບ ນຫານ ກຮຽນບາງຄນົ, ບາງເລ ື່ ອງ ແລະ ມ ຈດຸປະສງົຮອງຄ : ການຂໍຕໍາແໜື່ ງ, ຂໍຜນົງານ. 

ສຸວິມຣ ວ່ອງວານິດ (2544) ອະທບິາຍວື່ າການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນມ ຈດຸປະສງົຄ : ການພ ດທະນາການ
ຮຽນ-ການສອນ, ການຄົ ັ້ນຫາແນວທາງການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ ແລະ ການພ ດທະນາວຊິາຊ ບ. 

ກ ມວິຊາການ (2542) ໄດ ັ້ອະທບິາຍເປົັ້າໝາຍທ ື່ ສໍາຄ ນຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຄ : ການພ ດທະນາ
ຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນໃຫັ້ເກ ດຜນົດ ທ ື່ ສຸດ. 

ສະຫຼຸບ  ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໝາຍເຖງິການວໄິຈສກຶສາຄົ ັ້ນຄວ ັ້າໃນຫ ັ້ອງຮຽນ ໂດຍຄູຜູ ັ້ສອນແລະເພ ື່ ອນ
ຄູເປ ນຜູ ັ້ດໍາເນ ນການວໄິຈໄປພ ັ້ອມໆ ກ ບການສອນເພ ື່ ອແກ ັ້ໄຂບ ນຫານ ກຮຽນບາງຄນົບາງກຸື່ ມທ ື່ ມ ບ ນຫາ ເຊ ື່ ນຮຽນບໍື່

ເກ ື່ ງ ແລະຮຽນບໍື່ ທ ນຄນົອ ື່ ນ ຫຼ  ພ ດທະນານ ກຮຽນບາງຄນົບາງກຸື່ ມໃຫ ັ້ມ ຄວາມຮູ ັ້-ຄວາມສາມາດ ແລະ ທ ກສະໃນດ ັ້ານ
ຕື່ າງໆ ດ ຍິື່ ງຂຶ ັ້ນເຊ ື່ ນ ທ ກສະການຟ ງ, ເວົ ັ້າ, ອື່ ານ ແລະ ຂຽນ ໃນຂະນະດຽວກ ນຄູກໍື່ ໄດ ັ້ປ ບປຸງ ແລະພ ດທະນາກດິຈະກໍາ
ການຮຽນ-ການສອນຂອງຕນົໃຫ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນເປ ນລໍາດ ບ 

3.3 ລັກສະນະສ າຄັນຂອງການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 
 ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນມ ຈດຸເນ ັ້ນທ ື່ ແຕກຕື່ າງຈາກການວໄິຈທາງການສກຶສາຄ : ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນມຸ ັ້ງ
ສກຶສາໃນປະເດ ນທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບຂະບວນການຮຽນ-ການສອນລະຫວື່ າງຄູ ແລະ ນ ກຮຽນ ແລະ ເນ ັ້ນສະເພາະຈາກ
ການປະຕບິ ດງານຂອງຄູໃນຫ ັ້ອງຮຽນ ຫຼ  ໃນໂຮງຮຽນເທົື່ ານ ັ້ນ ບໍື່ ເນ ັ້ນລະບຽບວທິ ວໄິຈຫຼາຍເກ ນໄປ, ບໍື່ ຈາໍເປ ນຕ ັ້ອງ
ສຸື່ ມຕວົຢື່ າງ, ບໍື່ ເນ ັ້ນສະຖິຕວິເິຄາະທ ື່ ສູງເກ ນໄປ ແລະ ຜນົວໄິຈກໍື່ ບໍື່ ເນ ັ້ນການສະຫຸຼບອ ັ້າງອ ງ ເພາະເປ ນການສກຶສາ
ເພ ື່ ອແກ ັ້ບ ນຫາສະເພາະໃນຫັ້ອງຮຽນ 
 ທ ດສະນາ  ສະແຫວງ (2543 ອ ັ້າງເຖິງໃນສ ກສດິ  ວ ດຣາຣ ດ, 2552) ໄດ ັ້ກື່ າວເຖິງລ ກສະນະການວໄິຈໃນ
ຫັ້ອງຮຽນດ ື່ ງນ ັ້  ວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນເປ ນການສກຶສາເລ ື່ ອງທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບການຮຽນ-ການສອນຄ ູແລະນ ກຮຽນເປ ນສື່ ວນ
ໃຫຍື່   ວໄິຈການປະຕບິ ດວຽກຂອງຄູ ເນ ັ້ນສກຶສາສະເພາະໃນຫັ້ອງຮຽນ ຫຼ  ໃນໂຮງຮຽນເທົື່ ານ ັ້ນ ບໍື່ ເນ ັ້ນວທິ ວໄິຈຫຼາຍ
ປານໃດ ບໍື່ ຈາໍເປ ນຕ ັ້ອງມ ການຄ ດເລ ອກກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ ບໍື່ ເນ ັ້ນສະຖຕິ ິ ຜນົການວໄິຈບໍື່ ເນ ັ້ນສະຫຸຼບອ ັ້າງອ ງ 
 Elliot (1993 ອ ັ້າງເຖງິໃນທ ດສະນາ, 2000) ໄດ ັ້ອະທບິາຍລ ກສະນະພເິສດຂອງການວໄິຈໃນຊ ັ້ນຮຽນທ ື່ ສໍາ
ຄ ນມ  2 ປະການຄ  ເປ ນການສກຶສາການກະທໍາຂອງມະນຸດ ແລະສະຖານະການທາງສ ງຄມົ ໂດຍຄູຜູ ັ້ສອນທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ
ກ ບບ ນຫາ ແລະຄວາມກ ັ້າວໜັ້າຕື່ າງໆທ ື່ ຕ ັ້ອງການປື່ ຽນແປງ ແລະມ ເປົັ້າໝາຍເພ ື່ ອແກ ັ້ບ ນຫາຢື່ າງເປ ນລະບບົ ເຊິື່ ງອາດຈະ
ປ ບປື່ ຽນໄປຕາມສະຖານະການທ ື່ ຄົ ັ້ນພບົໃນໄລຍະເຮ ດການວໄິຈ 

Kemmis and Mc Taggart (1982) ເປ ນການທດົລອງໃຊ ັ້ແນວຄວາມຄດິໄປປະຕບິ ດວຽກ ເຊິື່ ງເປ ນວທິ 
ການໜຶື່ ງທ ື່ ຈະເຮ ດໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ເພ ື່ ມຂຶ ັ້ນເພ ື່ ອປ ບປຸງຫຼ ກສູດການສອນ ແລະການຮຽນ 

ຈາກການວເິຄາະຜນົງານວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຫຼາຍເຫຼ ັ້ມ ສາມາດຈາໍແນກປະເພດຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ
ໄດ ັ້ 2 ປະເພດຄ : ການວໄິຈເພ ື່ ອຄວາມເຂົ ັ້າໃຈບ ນຫາໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ການວໄິຈເພ ື່ ອການແກ ັ້ບ ນຫາ/ພ ດທະນາ
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ໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ໃນແຕື່ ລະປະເພດໃຊ ັ້ຮູບແບບການວໄິຈທ ື່ ແຕກຕື່ າງກ ນ ດ ື່ ງສະແດງຕາມແຜນວາດໃນໜັ້າຖ ດ
ໄປ: 

 
 
 
 
 

ຮູບແບບການວໄິຈ   ຮູບແບບການວໄິຈ 
• ການສໍາຫຼວດໃນຫັ້ອງຮຽນ 

(Classroom Survey) 

• ການວເິຄາະພດຶຕກິາໍໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 
(Behavioral Analysis) 

• ການສກຶສາເປ ນກຸື່ ມ/ເປ ນບຸກຄນົ 
(Group/Individual Study) 

• ການສກຶສາດ ັ້ານຄວາມສາໍພ ນ 
(Crrelational Study) 

 • ການວໄິຈດ ັ້ານການທດົລອງການໃຊ ັ້
ສ ື່ /ການສອນ (Experimental 

Research for 

Media/Instruction) 
• ການທດົລອງສະເພາະບຸກຄນົ/ກຸື່ ມ 

(Case/Group Experimental 

Research) 

 

ແຜນວາດທ  4 ລ ກສະນະຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
 ຜື່ ອງພ ນ ໄຈມງົຄນົກຸນ (2000) ໄດ ັ້ສະຫຸຼບລ ກສະນະຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໄວ ັ້ດ ື່ ງນ ັ້ຄ : 

1. ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ເອ ັ້ນວື່ າ “self-reflective inquiry” ຄ ການສະທ ັ້ອນຄ ນສະຖານະການຫຼ ບ ນຫາທ ື່ ຕນົຄົ ັ້ນພບົ 
ເຊ ື່ ນບ ນຫາທ ື່ ຄເູຫ ນໃນການສອນ ເຊິື່ ງເປ ນບ ນຫາໃກ ັ້ຕວົບໍື່ ແມື່ ນບ ນຫາທ ື່ ເລ ື່ ມຈາກພາຍນອກ 

2. ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ດໍາເນ ນການໂດຍຜູ ັ້ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໂດຍກງົໃນໜື່ ວຍງານ/ອງົການ ຄູທ ື່ ເຮ ດໜັ້າທ ື່ ການວໄິຈຄວນ
ຮື່ ວມກ ບຄະນະບຸກຄນົທ ື່ ມ ສື່ ວນກື່ ຽວຂ ັ້ອງ 

3. ເປ ນການວໄິຈເພ ື່ ອຫວ ງຜນົໃນການປ ບປຸງ-ພ ດທະນາວທິ ການປະຕບິ ດໃນໜື່ ວຍງານ ຫຼ ອງົກອນນ ັ້ນໆ ໂດຍກງົ 
4. ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ມ ການທດົລອງວທິ ການປະຕບິ ດຈງິໆ ໃນສະຖານທ ື່ ຈງິໂດຍທ ນທ  ແລະ ເຮ ດການວເິຄາະຜນົ

ຂອງການປະຕບິ ດນ ັ້ນໆ ໂດຍຜູ ັ້ວໄິຈເອງ 
ຕາຕະລາງທ  1  ລ ກສະນະຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 

ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນຄ ການວິໄຈທີີ່ມີລັກສະນະດັີ່ງນີົ້ 
ໃຜ ຄູສອນໃນຫັ້ອງຮຽນ 

ເຮ ດຫຍ ງ ເຮ ດການສະແຫວງຫາວທິ ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ 
ຢູື່ ໃສ ທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 

ເວລາໃດ ໃນຂະນະທ ື່ ການຮຽນການສອນກາໍລ ງເກ ດຂຶ ັ້ນ 
ແບບໃດ ດ ັ້ວຍວິທ ການວິໄຈທ ື່ ເປ ນຮອບວຽນໃນການເຮ ດວຽກຕໍື່ ເນ ື່ ອງ ແລະ

ລ ກສະນະການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 

ການວໄິຈເພ ື່ ອຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ ການວໄິຈເພ ື່ ອການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ ແລະ ພ ດທະນາ 
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ສະທັ້ອນຄ ນຜນົການເຮ ດວຽກຂອງຕນົເອງ (self-refection) ໂດຍຂ ັ້ນຕອນ
ຫຼ ກຄ ການການເຮ ດວຽກຕາມຮອບວຽນPAOR (plan,act, observe,  

ຕາຕະລາງທ  1  ລ ກສະນະຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ (ຕໍື່ ) 
ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນຄ ການວິໄຈທີີ່ມີລັກສະນະດັີ່ງນີົ້ 
 reflect & revise) 

ເພ ື່ ອເປົັ້າໝາຍໃດ ມ ເປົັ້າໝາຍເພ ື່ ອພ ດທະນາການຮຽນ-ການສອນໃຫັ້ເກ ດປະໂຫຍດສູງສຸດຕໍື່ ຜູ ັ້
ຮຽນ 

ລ ກສະນະເດ ື່ ນການວໄິຈ ເປ ນຂະບວນການວໄິຈທ ື່ ເຮ ດໃນໄລຍະສ ັ້ນ ໂດຍຄູສອນນໍາວິທ ການແກ ັ້
ບ ນຫາທ ື່ ຕນົເອງຄດິຂຶ ັ້ນໄປທດົລອງໃຊ ັ້ກ ບຜູ ັ້ຮຽນທ ນທ  ແລະສ ງເກດຜົນ
ການແກ ັ້ໄຂບ ນຫານ ັ້ນມ ການສະທ ັ້ອນຄ ນ ແລະ ແລກປື່ ຽນປະສບົການກ ບ
ເພ ື່ ອນຄູ ໃນໂຮງຮຽນ  ເປ ນການວິໄຈແບບຮື່ ວມມ (collaborative 

research) 
 

            ຂໍ ັ້ມູນຈາກ: ສຸວມິນົ  ວື່ ອງວານດິ (2000). 
ສື່ ວນອຸທຸມພອນ ຈາມອນມານ (2544:2) ໄດ ັ້ອະທບິາຍຄວາມແຕກຕື່ າງໄວ ັ້ດ ື່ ງນ ັ້: 

ຕາຕະລາງທ  2 ລ ກສະຄວາມແຕກຕາງຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນກ ບການວໄິຈທາງການສກຶສາ 

 ການວິໄຈ 
ໃນຫ້ອງຮຽນ ທາງການສຶກສາ 

1. ຜູ ັ້ເຮ ດ ຄູ , ສຶກສານິເທດ, ຜູ ັ້ບໍລິຫານ
ໂຮງຮຽນ 

ນ ກການສກຶສາ/ນ ກວໄິຈທາງການສກຶສາ 

2. ເຮ ດຫຍ ງ ແກ ັ້ບ ນຫາ/ເສ ມນ ກຮຽນບາງຄນົ/
ຄູບາງ ຄນົ/ຜູ ັ້ບໍລຫິານໂຮງ ຮຽນ
ບາງຄນົ/ສກຶສານເິທດບາງຄນົໃນ
ເລ ື່ ອງນ ັ້ອຍໆແຕື່ ສໍາຄ ນ 

ຫາຂໍ ັ້ມູນເພ ື່ ອພ ດທະນານ ກຮຽນ, ຄູ, ຜູ ັ້ບໍລຫິານ 
ແລະ ນເິທດສກຶສາກຸື່ ມໃຫຍື່  ໃນເລ ື່ ອງທ ື່ ສໍາຄ ນ 
ແລະ ໃຫຍື່ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ທ ື່ ສໍາຄ ນ 

3. ເຮ ດຕອນໃດ ເມ ື່ ອພບົບ ນຫາ ເມ ື່ ອມ ງບົປະມານ, ແຮງງານແລະ ເວລາ 
4. ເລ ື່ ມຢື່ າງໃດ ມ ບ ນຫາແທ ັ້ ແລະ ຫາສາເຫດໄດ ັ້ ປະເດ ນທ ື່ ຕ ັ້ອງເຮ ດເພ ື່ ອກໍານດົນະໂຍບາຍ ຫຼ  ແກ ັ້

ໄຂບ ນຫາໃຫຍື່ ໆ 
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5. ເຮ ດຢື່ າງໃດ ພບົບ ນຫາແທ ັ້, ຫາສາເຫດເລ ອກ
ວທິ ແກ ັ້ທ ື່  ເໝາະສມົທ ື່ ສຸດ ລງົມ 
ແກ ັ້, ຈດົບ ນທຶກ, ເຮ ດລາຍງານ 
2-3 ໜັ້າ 

ມ ບ ນຫາທ ື່ ຕ ັ້ອງວໄິຈ ສກຶສາງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ
, ອອກແບບການວໄິຈ, ກໍານດົປະຊາກອນ, ກຸື່ ມ
ຕວົຢື່ າງສ ັ້າງເຄ ື່ ອງມ ລວບລວມຂໍ ັ້ມູນວເິຄາະດ ັ້ວຍ
ສະຖິຕິໂດຍອາໄສຄອມພ ວເຕ (ຖັ້າຕ ັ້ອງການ) 
ສະຫຸຼບຂຽນລາຍງານ ເນ ັ້ນທ ື່ ການອະຟິປາຍຜນົ. 

ຂໍ ັ້ມູນຈາກ: ອຸທຸມພອນ ຈາມອນມານ (2544) 

ສຸວມິນົວື່ ອງວານດິ (2011) ໄດ ັ້ກື່ າວສະຫຸຼບແນວຄວາມຄດິຂ ັ້າງເທງິວື່ າລ ກສະນະສໍາຄ ນຂອງການວໄິຈພາກ
ປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນຕ ັ້ອງມ ການດໍາເນ ນວຽກທ ື່ ເປ ນຮອບວຽນຕໍື່ ເນ ື່ ອງມ ຂະບວນການເຮ ດວຽກແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ 
ແລະ ເປ ນຂະບວນການທ ື່ ເປ ນສື່ ວນໜຶື່ ງຂອງການເຮ ດວຽກປົກກະຕ ິເພ ື່ ອໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຂໍ ັ້ຄນົພບົກື່ ຽວກ ບການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາທ ື່

ສາມາດປະຕບິ ດໄດ ັ້ຈງິຄ ຂະນະທ ື່ ກດິຈະກາໍການຮຽນ-ການສອນກາໍລ ງດໍາເນ ນຢູື່ ກຕໍ ັ້ອງມ ການວໄິຈເພ ື່ ອສະແຫວງຫາວທິ 
ການແກ ັ້ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນລະຫວື່ າງຮຽນ ແລະ ເຮ ດການປ ບປຸງ-ແກ ັ້ໄຂພ ດທະນາຜູ ັ້ຮຽນຄວບຄູື່ ກ ນໄປກດິຈະກໍາການ
ຮຽນ-ການສອນການວໄິຈ ແລະການພ ດທະນາຈຶື່ ງເກ ດຂຶ ັ້ນໃນການປະຕບິ ດວຽກພ ັ້ອມກ ນໃນການເຮ ດວຽກປົກກະຕສິໍາ
ລ ບໃນຂ ັ້ນຕອນຂອງການວໄິຈມ ຂະບວນການເຮ ດວຽກທ ື່ ເປ ນວງົຈອນການວໄິຈແບບຮອບວຽນຕາມແນວຄດິແບບເກົື່ າ
ທ ື່ ສະເໜ ໂດຍ Kemmis (1938) ດ ື່ ງທ ື່  

       ສະແດງໃນແຜນວາດທ  5  
 

 

 
 
 

 
ແຜນວາດທີ 5  ຮອບວຽນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫັ້ອງຮຽນ (Kemmis, 1938) 

                        ຈາກ: ສຸວມິນົ  ວື່ ອງວານດິ (2011) 
ຊຶື່ ງສະແດງໃຫ ັ້ເຫ ນວື່ າການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນມ  4 ຂ ັ້ນຕອນຄ  (1) ການວາງແຜນຫຼ ງຈາກທ ື່ ວເິຄາະ ແລະ
ກໍານດົປະເດ ນບ ນຫາທ ື່ ຕ ັ້ອງການແກ ັ້ໄຂ (plan) (2) ການປະຕບິ ດຕາມແຜນທ ື່ ກໍານດົ (act) (3) ການສ ງເກດຜນົທ ື່

ເກ ດຂຶ ັ້ນຈາກການປະຕບິ ດວຽກ (observe) ແລະ (4) ການສະທັ້ອນຄນຶ  ຫຼ ງຈາກການປະຕບິ ດວຽກໃຫ ັ້ຜູ ັ້ທ ື່ ມ ສື່ ວນ
ຮື່ ວມໄດ ັ້ວິພາກວິຈານ ເຊິື່ ງນໍາໄປສູື່ ການປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂການປະຕິບ ດວຽກຕໍື່ ໄປ (reflect) ຮອບວຽນການວິໄຈພາກ
ປະຕບິ ດນ ັ້ເອ ັ້ນຫຍໍ ັໆ້ ວື່ າຮອບວຽນ PAOR 

 ສຸວມິນົວື່ ອງວານດິ (2011) ຍ ງໄດ ັ້ກື່ າວເນ ັ້ນຕ ື່ ມອ ກວື່ າຈດຸເລ ື່ ມຕົ ັ້ນຂອງການວໄິຈພາກປະພາກປະຕບິ ດໃນ
ຫ ັ້ອງຮຽນ ຄ ການວເິຄາະສະພາບບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຊ ັ້ນຮຽນ. ຈາກນ ັ້ນຈຶື່ ງກໍານດົເປ ນຄໍາຖາມວໄິຈທ ື່ ຕ ັ້ອງການຄົ ັ້ນຫາ
ຄໍາຕອບ ໂດຍການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າພຈິາລະນາບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນແລ ັ້ວຫາແນວທາງແກ ັ້ໄຂຫຼ ງຈາກໄດ ັ້ຂໍ ັ້ຄົ ັ້ນພບົກໍນໍາຜນົດ ື່ ງກື່ າວ
ແລກປື່ ຽນໃຫ ັ້ເພ ື່ ອນຮື່ ວມວຽກທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງວພິາກວຈິານດ ື່ ງແຜນວາດລຸື່ ມນ ັ້: 

Plan 

Reflect Act 

Observe 

Plan 

Reflect Act 

Observe 

Plan 

Reflect Act 

Observe 
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ແຜນວາດທີ 6 ກດິຈະກາໍໃນການເຮ ດວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 
ຂໍ ັ້ມູນຈາກ: ສຸວມິນົ   ວື່ ອງວານດິ (2011) 

 ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເຫ ນໄດ ັ້ຂະບວນການວິໄຈພາກປະຕິບ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນຈະແຈ ັ້ງຂຶ ັ້ນ ໃນແຜນວາດທ  5 (Dan 

MacIsaac, 1995)  ສະແດງເຖິງຂະບວນການດໍາເນ ນການວໄິຈ 2 ຮອບວຽນ ຄ ໃນຮອບວຽນທ ໜຶື່ ງ ໄດ ັ້ແກື່  (1) ວາງ
ແຜນ (plan) (2) ປະຕບິ ດ (action) (3) ສ ງເກດ (observe) ແລະ (4) ສະທັ້ອນຄ ນ (reflect) ແລະ ໃນຮອບວຽນທ ື່  
2 ໄດ ັ້ແກື່ ປ ບປຸງແຜນທ ື່ ປະຕິບ ດ (re-plan) (2) ປະຕິບ ດຕາມແຜນ (action) (3) ສ ງເກດການດໍາເນິນຕາມແຜນ 

(observe) ແລະ (4) ສະທັ້ອນຄ ນຜນົການປະຕບິ ດແຜນແລະການການສ ງເກດ (reflect)  

 
                    ແຜນວາດທີ 7 ຮອບວຽນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 
  ຂໍ ັ້ມູນຈາກ: Dan MacIsaac, 1995  
 ສະຫຼຸບ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນມ ລ ກສະນະເປ ນຮອບວຽນເພາະວື່ າມ ນມ ຂ ັ້ນຕອນທ ື່ ດໍາເນ ນ
ຄ ັ້າຍຄ ກ ນຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນເລ ື່ ມຕົ ັ້ນຈາກການວາງແຜນຫຼ ງຈາກວເິຄາະ ແລະກໍານດົ

ລະບຸບ ນຫາ 

ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ 
ພຈິາລະນາ 

ຄົ ັ້ນຫາວທິ  
ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ 

 ແລກປື່ ຽນປະສບົ
ການ 
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ບ ນຫາທ ື່ ຕ ັ້ອງການແກ ັ້ໄຂ, ຕດິຕາມດ ັ້ວຍການປະຕບິ ດ, ຈາກນ ັ້ນແມື່ ນສ ງເກດ, ຕໍື່ ຈາກນ ັ້ນແມື່ ນສະທ ັ້ອນຄ ນ ແລະ ໃນ
ຮອບວຽນຕໍື່ ໄປ ມ ການປ ບປຸງແຜນ, ນໍາເອາົແຜນທ ື່ ປ ບປຸງໄປປະຕບິ ດ, ສ ງເກດ ແລະສະທັ້ອນຄ ນ. 

3.4 ຄວາມສ າຄັນຂອງການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນ 
ຄວາມສ າຂອງການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນມີດັີ່ງລຸຸ່ມນີົ້: 
1. ໃຫ ັ້ໂອກາດຄູໃນການສ ັ້າງອງົຄວາມຮູ ັ້ທ ກສະການເຮ ດວໄິຈການປະຍຸກໃຊ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ ແລະການກໍານດົທາງ

ເລ ອກໃນການປື່ ຽນແປງໂຮງຮຽນໃຫ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນ 
2. ເປ ນການສ ັ້າງຊຸມຊນົແຫື່ ງການຮຽນຮູ ັ້ 
3. ເປ ນປະໂຫຍດຕໍື່ ຜູ ັ້ປະຕບິ ດໂດຍກງົ ເນ ື່ ອງຈາກຊື່ ວຍພ ດທະນາຕນົເອງດ ັ້ານວຊິາຊ ບ 
4. ຊື່ ວຍໃຫ ັ້ເກ ດການພ ດທະນາທ ື່ ຕໍື່ ເນ ື່ ອງ ແລະ ເກ ດການປື່ ຽນແປງຜື່ ານຂະບວນການວໄິຈໃນທ ື່ ເຮ ດວຽກ ເຊິື່ ງ

ເປ ນປະໂຫຍດຕໍື່ ອງົກອນ ເນ ື່ ອງຈາກນໍາໄປສູື່ ການປ ບປຸງປື່ ຽນແປງການປະຕບິ ດ ແລະການແກ ັ້ບ ນຫາ 
5. ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງຜູ ັ້ປະຕບິ ດໃນການວໄິຈເຮ ດໃຫ ັ້ຂະບວນການວໄິຈມ 

ຄວາມເປ ນປະຊາທປິະໄຕ ເຮ ດໃຫ ັ້ເກ ດການຍອມຮ ບໃນຄວາມຮູ ັ້ຂອງຜູ ັ້ປະຕບິ ດ 
6. ຊື່ ວຍກວດກາວທິ ການເຮ ດວຽກຂອງຄທູ ື່ ມ ປະສດິທຜິນົ 
7. ເຮ ດໃຫ ັ້ຄູເປ ນຜູ ັ້ນໍາການປື່ ຽນແປງ ( change agent ) 

ສະຖານສກຶສາ ແລະ ໜື່ ວຍງານທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງສົື່ ງເສ ມສະໜ ບສະໜູນໃຫ ັ້ຜູ ັ້ສອນສາມາດຈ ດບ ນຍາກາດ
ສະພາບແວດລ ັ້ອມ ສ ື່ ການຮຽນ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນເກ ດການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ມ ຄວາມຮອບ
ຮູ ັ້ ລວມທ ງສາມາດໃຊ ັ້ການວໄິຈເປ ນສື່ ວນໜຶື່ ງຂອງຂະບວນການຮຽນຮູ ັ້ ສະຖານສກຶສາ ການພ ດທະນາຂະບວນ
ການຮຽນ-ການສອນທ ື່ ມ ປະສດິທພິາບ  ລວມທ ງການສົື່ ງເສ ມໃຫ ັ້ຜູ ັ້ສອນສາມາດວໄິຈເພ ື່ ອພ ດທະນາການຮຽນຮູ ັ້ທ ື່ ເ
ໝາະສມົກ ບຜູ ັ້ຮຽນໃນແຕື່ ລະດ ບການສກຶສາ 

ພ ດທະນາການສກຶສາ ຕ ັ້ອງໃຫ ັ້ມ ລ ກສະນະຊາດ, ວທິະຍາສາດ, ມະຫາຊນົ ແລະ ທ ນສະໄໝ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ 
ຫຍ ບມໍື່ ເຂົ ັ້າກ ບຂົງເຂດພາກພຶ ັ້ນສາກນົ ແລະ ເທ ື່ ອລະກ ັ້າວ ພ ັ້ອມທ ງສອດຄື່ ອງກ ບຄວາມເປ ນຈງິຂອງປະເທດ
(ກະຊວງສກຶສາທກິານ, 2008) ຄູື່ ມ ການເຮ ດວຽກຂອງວທິະຍາໄລຄູຂອງລາວ ຂໍ ັ້ 4.7 ກໍານດົໄວ ັ້ວື່ າ ວທິະຍາໄລຄູມ 
ໜ ັ້າທ ື່ ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ, ຂຽນ, ຮຽບຮຽງ ປຶັ້ມແບບຮຽນ, ວາລະສານ, ນະວ ດຕະກໍາເຕ ກໂນໂລຊ ທ ື່ ທ ນສະໄໝ, ເອກະສານອ ື່ ນໆ 
ແລະ ດໍາເນ ນການວໄິຈໃນຫວົຂໍ ັ້ຕື່ າງໆ ເພ ື່ ອພ ດທະນາການຮຽນ-ການສອນໃຫັ້ດ ຂຶ ັ້ນ, ມ ຄຸນະພາບ ແລະ ສາມາດຮ ບໃຊ ັ້
ສ ງຄມົ ແລະ ໃນຫັ້ອງການພ ດທະນາຄູຍ ງມ ໜື່ ວຍງານພ ດທະນາການວໄິຈພາກປະຕບິ ດທ ື່ ມ ໜ ັ້າທ ື່ ຈ  ດໂຄງການອບົຮມົ 
ສົື່ ງເສ ມ ຊຸກຍູ ັ້ ແລະ ຕດິຕາມການເຮ ດວໄິຈຂອງຄູ-ອາຈານໃນສະຖາບ ນ (ກະຊວງສກຶສາທກິານ, 2010) ນອກນ ັ້ນຍ ງມ 
ໜື່ ວຍງານປະເມ ນຄຸນະພາບພາຍນອກ (quality assurance = QA) ທ ື່ ເຮ ດໜັ້າທ ື່ ກວດກາການເຮ ດວຽກງານຂອງໜື່
ວຍງານວໄິຈໃນແຕື່ ລະປ  

ດ ື່ ງນ ັ້ນ ບດົບາດຂອງຄູຍຸກໃໝື່  ເພ ື່ ອການພ ດທະນາໄປສູື່ ຄູມ ອາຊ ບ (professional) ຈິື່ ງມ ຄວາມຈໍາເປ ນ
ຢື່ າງຍິື່ ງທ ື່ ຈະຕ ັ້ອງຮຽນຮູ ັ້ ສ ັ້າງຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ ແລະ ຮ ບຮູ ັ້ໃນຄວາມສໍາຄ ນຂອງການຈ ດການຮຽນຮູ ັ້ໂດຍໃຊ ັ້ຂະບວນ
ການວໄິຈ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃຫ ັ້ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຈດິວນິຍານຂອງຄວາມເປ ນຄູ ລວມທ ງສາມາດປະຕບິ ດການວໄິຈ
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ໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງຕນົເອງຢູື່ ຕະຫຼອດເວລາ ເພ ື່ ອກໍື່ ໃຫ ັ້ເກ ດການຈ ດການຮຽນ-ການສອນເປ ນໄປໄດ ັ້ດ ັ້ວຍດ  ແລະ ມ 
ປະສດິທພິາບຢື່ າງດ ຍິື່ ງຕໍື່ ໄປ. 

3.5 ເປ ົ້າໝາຍຂອງການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນ 
ເປົັ້າໝາຍທ ື່ ສໍາຄ ນຂອງການວໄິຈປະຕບິ ດການໃນຫັ້ອງຮຽນ ກໍຄ  ການພ ດທະນາກນົລະຍຸດໃນການສອນ 

(Teaching strategies)ການທ ື່ ຄູໃຊ ັ້ກນົລະຍຸດໃນການສອນທ ື່ ດ  ເໝາະສມົກ ບຜູ ັ້ຮຽນແລະສະພາບແວດລ ັ້ອມ 
ຍື່ ອມຈະສົື່ ງຜນົເຖງິຜນົສໍາເລ ດທາງການຮຽນຂອງຜູ ັ້ຮຽນ ແລະບ ນລຸເປົັ້າໝາຍໃນການພ ດທະນາຜູ ັ້ຮຽນໃນທ ື່ ສຸດ 

ການສອນຂອງຄເູປ ນຜນົມາຈາກຄວາມຮູ ັ້ 2 ປະການ ຄ  
1. ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ຈາກການປະຕບິ ດ ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ທ ື່ ອາໄສປະສບົການທ ງໃນດ ັ້ານການຮຽນ ແລະ ການເຮ ດ

ວຽກງານຕວົຈງິ 
2. ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ຈາກການວໄິຈ ເຊິື່ ງງຄວາມຮູ ັ້ຈາກການວໄິຈນ ັ້ ອາດເປ ນຄວາມຮູ ັ້ທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກການວໄິຈຂອງ

ຄນົອ ື່ ນ ຫຼ  ຄວາມຮູ ັ້ຈາກການວໄິຈຂອງຕນົເອງ ໂດຍສະເພາະຢື່ າງຍິື່ ງຄວາມຮູ ັ້ຈາກການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງ
ຮຽນ ຄວາມຮູ ັ້ທ ງສອງປະການນ ັ້ ມ ອດິທພິນົຕໍື່ ການຕ ດສນິໃຈກື່ ຽວກ ບການຮຽນຮູ ັ້ (Instructional Decisions) 
ຂອງຄູ ໂດຍທ ື່ ການຮຽນຮູ ັ້ (Instruction) ອາດຖ ກພຈິາລະນາວື່ າເປ ນສື່ ວນຍື່ ອຍຂອງການສອນ (Teaching) ຫຼ 
ອາດຈະຖ ວື່ າການສອນ ເປ ນສື່ ວນໜຶື່ ງຂອງການຮຽນຮູ ັ້ກໍໄດ ັ້ ການຖ ຕາມແນວຄດິຫຼ ງນ ັ້ເພາະຄວາມເຊ ື່ ອທ ື່ ວື່ າ ພດຶຕິ
ກາໍຂອງຄູ ພດຶຕກິໍາຂອງຜູ ັ້ຮຽນ ແລະປະຕສິໍາພ ນລະຫວື່ າງຄູກ ບຜູ ັ້ຮຽນເກ ດຂຶ ັ້ນໃນບໍລບິດົຂອງການຮຽນຮູ ັ້ ການຕ ດ
ສນິໃຈກື່ ຽວກ ບການຮຽນຮູ ັ້ຈະສົື່ ງຜນົຕໍື່ ກນົລະຍຸດໃນການສອນທ ື່ ຄູໃຊ ັ້ໃນການສອນ ເຊິື່ ງຜນົຂອງກນົລະຍຸດໃນ
ການສອນຈະມ ຜນົກະທບົໂດຍກງົຕໍື່ ຜນົສໍາເລ ດທາງການຮຽນຂອງຜູ ັ້ຮຽນ ດ ື່ ງແຜນວາດໃນຫນ ັ້າຖ ດໄປ: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 ແຜນວາດທ  8: ຜນົກະທບົຂອງຄວາມຮູ ັ້ຈາກການປະຕບິ ດແລະຈາກການວໄິຈທ ື່ ມ ຕໍື່ ກນົລະຍຸດໃນການສອນ 

3.6 ລັກສະນະຂອງການວໄິຈໃນຫ້ອງຮຽນກັບການວິໄຈວິຊາການ 

ຄວາມຮູ ັ້ຈາກການປະຕບິ ດ ຄວາມຮູ ັ້ຈາກການວໄິຈ 

ການຕ ດສນິໃຈກື່ ຽວກ ບການຮຽນຮູ ັ້ 

 

ກນົລະຍຸດໃນການສອນ 

 

ຜນົສໍາເລ ດທາງການຮຽນ 
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Bassey, M. (1986,1999 ອ ັ້າງເຖິງໃນສຸວິ  ມົນວື່ ອງວານິດ, 2554) ກື່ າວວື່ າ ການວິໄຈທາງວິຊາການ 
(academic research) ທ ື່ ປະຕບິ ດກ ນມ ຂໍ ັ້ຈາໍກ ດທ ື່ ສົື່ ງຜນົຕໍື່ ການນໍາໄປໃຊ ັ້ປະໂຫຍດ 2 ຢື່ າງ ຄ  (1) ວຽກວໄິຈປະເພດນ ັ້

ມ ກໃຊ ັ້ຄໍາອະທບິາຍທ ື່ ຫຼາຍເກ ນຄວາມຈາໍເປ ນໃນການລາຍງານຜນົການວໄິຈທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກການສກຶສາ ແລະ (2) ວຽກວໄິຈ
ປະເພດນ ັ້ເປ ນການສກຶສາສະພາບບ ນຫາທົື່ ວໄປໃນໂຮງຮຽນຫຼາຍເກ ນໄປ ສະນ ັ້ນຖັ້າໃຫ ັ້ຄູປະຈໍາການໃນໂຮງຮຽນມາ
ເຮ ດວໄິຈທາງວຊິາການແບບນ ັ້ກໍື່ ຈະເປ ນການໃຊ ັ້ເວລາຂອງຄູຫຼາຍເກ ນໄປ ແລະຂໍ ັ້ຄົ ັ້ນພບົທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກການສກຶສາວໄິຈກໍື່ ບໍື່

ແນື່ ໃຈວື່ າຈະສາມາດນໍາໄປໃຊ ັ້ໃນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໃນຫັ້ອງຮຽນໄດ ັ້ຢື່ າງແທ ັ້ຈງິຫຼ  ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ກງົກ ບສະພາບບ ນຫາທ ື່ ເກ ດ
ຂຶ ັ້ນຈງິໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 

ນ ກວໄິຈທ ື່ ເປ ນນ ກວຊິາການ (academic researcher) ຈຶື່ ງມ ບດົບາດ ແລະ ເປົັ້າໝາຍຂອງການເຮ ດວໄິຈທ ື່

ຕື່ າງຈາກຄູນ ກວິໄຈທ ື່ ເຮ ດວິໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນ (teacher as researcher) ເນ ື່ ອງຈາກນ ກວໄິຈທ ື່ ເປ ນນ ກວິຊາການມ 
ບດົບາດເປ ນຜູ ັ້ສ ງເກດເບິື່ ງ (watcher) ໂດຍການສ ງເກດເບິື່ ງພດຶຕກິໍາຕື່ າງໆທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຂະບວນການຮຽນ-ການສອນ
ໃນຫັ້ອງຮຽນສື່ ວນຄູນ ກວໄິຈກຸື່ ມຫຼ ງເປ ນຜູ ັ້ສະແດງ (actor) ບດົບາດຕື່ າງໆ ໃນຫັ້ອງຮຽນ ໂດຍເປ ນຜູ ັ້ປະຕບິ ດການດ ັ້ານ
ການສອນໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ເປ ນຜູ ັ້ປະຕບິ ດການວໄິຈ ແລະສະແຫວງຫາວທິ ການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໃນຫັ້ອງຮຽນດ ັ້ວຍຕນົ
ເອງລະຫວື່ າງການດໍາເນ ນການວໄິຈກໍື່ ຈະມ ການແລກປື່ ຽນຫຼ ອະພປິາຍກື່ ຽວກ ບຂໍ ັ້ມມູນຂື່ າວສານວທິ ການທ ື່ ໃຊ ັ້ ແລະຂໍ ັ້

ຄົ ັ້ນພບົທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກຫ ັ້ອງຮຽນກ ບກຸື່ ມເພ ື່ ອນຄູທ ື່ ຢູື່ ໃນໂຮງຮຽນຢູື່ ຕະຫຼອດເວລາເພ ື່ ອພ ດທະນາການຮຽນ-ການສອນໃຫັ້
ເກ ດປະໂຫຍດກ ບຜູ ັ້ຮຽນໃຫ ັ້ຫຼາຍທ ື່ ສຸດ 

ຈະເຫ ນວື່ ານ ກວໄິຈທ ງສອງກຸື່ ມຕື່ າງກາໍລ ງດໍາເນ ນການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ັ້ໃນການພ ດທະນາການຮຽນ-ການ
ສອນມ ການເກ ບຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ເຂົ ັ້າເຖິງຂໍ ັ້ມູນຊະນດິດຽວກ ນ ແຕື່ ນ ກວໄິຈກຸື່ ມທໍາອດິຈະຫຼິ ັ້ນບດົບາດຜູ ັ້ສ ງເກດສື່ ວນອ ກ
ກຸື່ ມຫຼິ ັ້ນບດົບາດຜູ ັ້ສະແດງ ແລະບດົບາດຂອງນ ກວໄິຈທ ງສອງກຸື່ ມກໍື່ ຕື່ າງກ ນກຸື່ ມໜຶື່ ງກໍາລ ງຫຼິ ັ້ນບດົບາດນ ກວຊິາການທ ື່

ເນ ັ້ນສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານທດິສະດ  ແລະນໍາຜນົໄປໃຊ ັ້ ສະຫຸຼບອ ັ້າງອ ງມ ການຕ ພມິເຜ ຍແພື່ ໃນບດົຄວາມວາລະສານທາງວຊິາ
ການຊອກຫາວທິ ການພ ດທະນາຜູ ັ້ຮຽນ ໂດຍບໍື່ ໄດ ັ້ຕ ັ້ງເປົັ້າໝາຍໄວ ັ້ວື່ າຈະເຮ ດວໄິຈເພ ື່ ອສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ທ ື່ ມ ຄວາມເປ ນທົື່ ວ
ໄປໃຫ ັ້ສາມາດສະຫຸຼບອ ັ້າງອ ງໄປໃຊ ັ້ກ ບນ ກຮຽນກຸື່ ມອ ື່ ນໄດ ັ້ຫຼ  ເຜ ຍແພື່ ເປ ນບດົຄວາມທາງວຊິາການເໝ ອນນ ກວໄິຈກຸື່ ມ
ທໍາອດິຢື່ າງໃດກໍື່ ຕາມຂໍ ັ້ຄົ ັ້ນພບົຂອງຄູນ ກວໄິຈກໍື່ ສາມາດເຜ ຍແພື່ ໃຫ ັ້ຜູ ັ້ອ ື່ ນຮູ ັ້ໄດ ັ້ຖັ້າໄດ ັ້ມ ການວເິຄາະກວດກາຈນົແນື່ ໃຈ
ໃນຜນົທ ື່ ໄດ ັ້ ແລະທັ້າຍທ ື່ ສຸດກໍື່ ມ ຄວາມເປ ນໄປໄດ ັ້ທ ື່ ຄູນ ກວໄິຈຈະສາມາດສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານທດິສະດ ໄດ ັ້ຈາກຜນົການວິ
ໄຈທ ື່ ມາຈາກການປະຕບິ ດຂອງຄູໂດຍກງົ ເປ ນທດິສະດ ທ ື່ ພ ດທະນາມາຈາກຖານຮາກຂອງການປະຕບິ ດ 
 ໂດຍສະຫຸຼບການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນເປ ນຂະບວນການທ ື່ ມ ເປົັ້າໝາຍເພ ື່ ອຫາວທິ ການທ ື່ ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ຜນົ
ກ ບຜູ ັ້ຮຽນ ແລະຊື່ ວຍຄົ ັ້ນຫາວທິ ການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ ໂດຍການປ ບປຸງປື່ ຽນແປງສິື່ ງຕື່ າງໆ ທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ງອຮຽນເພ ື່ ອ
ພ ດທະນາຜູ ັ້ຮຽນໃຫ ັ້ບ ນລຸເປົັ້າໝາຍຕາມຫຼ ກສູດການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ  ບໍື່ ໄດ ັ້ເນ ັ້ນສ ັ້າງຜນົງານວໄິຈເພ ື່ ອຕ 
ພມິເຜ ຍແພື່ ໃນວາລະສານວຊິາການຜູ ັ້ຮຽນເອງກໍື່ ສາມາດເປ ນຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ ເພ ື່ ອຫາຍຸດທະວທິ ຕື່ າງໆ ທ ື່ ມ ປະສດິທຜິນົທ ື່ ສຸດ
ສໍາລ ບຕວົເອງ ແລະທດົສອບວື່ າວທິ ໃດຈະຊື່ ວຍໃຫ ັ້ເຂາົຮຽນໄດ ັ້ດ ທ ື່ ສຸດ ເພາະສະນ ັ້ນຕວົຜູ ັ້ຮຽນເອງເປ ນຜູ ັ້ຄວບຄຸມຕນົ
ເອງ ແລະ ເລ ື່ ມຮຽນຮູ ັ້ທ ື່ ຈະຮຽນດ ັ້ວຍຕນົເອງເປ ນຕວົຜູ ັ້ສອນເອງກໍື່ ເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ໃນລະຫວື່ າງການເຮ ດວໄິຈ
ທ ງຄູ ແລະຜູ ັ້ຮຽນຄວນສນົທະນາ ແລະປຶກສາຫາລ ກ ນກື່ ຽວກ ບຍຸດທະວທິ ຕື່ າງໆ ໃຊ ັ້ ແລະ ເມ ື່ ອໄດ ັ້ຜນົການວໄິຈກໍື່

ແລກປື່ ຽນກ ບເພ ື່ ອນຄ ູເຊິື່ ງເຮ ດໃຫ ັ້ອງົກອນຄູເປ ນໜື່ ວຍງານທ ື່ ມ ພະລ ງໃນການປື່ ຽນແປງສິື່ ງຕື່ າງໆ ໃຫ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນນອກຈາກນ ັ້
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ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນສາມາດເຮ ດໄດ ັ້ແບບເປ ນທາງການຫຼ ບໍື່ ເປ ນທາງການຄູອາດເຮ ດວໄິຈຄນົດຽວຫຼ ຈ  ບ
ມ ຮື່ ວມກ ນກ ບນ ກວຊິາການໃນວທິະຍາໄລ ຫຼ ມະຫາວທິະຍາໄລໃນທັ້ອງຖິື່ ນຂອງຕນົກໍື່ ໄດ ັ້ 

Bassey, M. (1986 ອ ັ້າງເຖງິໃນສຸວມິນົ  ວື່ ອງວານດິ, 2554) ໄດ ັ້ພະຍາຍາມອະທບິາຍໃຫ ັ້ເຫ ນຄວາມແຕກ
ຕື່ າງຂອງການວໄິຈທາງວຊິາການກ ບການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນວຽກວໄິຈປະເພດທໍາອດິເປ ນຄວາມພະຍາຍາມ
ສ ັ້າງຂໍ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ທົື່ ວໄປກື່ ຽວກ ບການຮຽນ-ການສອນລ ກສະນະວຽກວໄິຈແບບນ ັ້ມ ກຈະສະຫຸຼບຜນົການວໄິຈຈາກການ
ສກຶສາໃນກຸື່ ມຄູ ແລະນ ກຮຽນໃນປະລມິານຂອງກຸື່ ມຕວົຢື່ າງຈາໍນວນຫຼາຍໆ ມ ຈດຸໝາຍເພ ື່ ອຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຫາສະພາບທົື່ ວໄປ 
ແລະວຽກວໄິຈປະເພດນ ັ້ກໍື່ ມ ກຸື່ ມຜູ ັ້ສນົໃຈຫຼາຍ ແຕື່ ປະໂຫຍດທ ື່ ຄູ-ອາຈານຈະນໍາໄປໃຊ ັ້ໃນຊ ວດິປະຈາໍວ ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນ
ອາດຈະໜັ້ອຍ  ວຽກວໄິຈຂອງນ ກວຊິາການສື່ ວນໃຫຍື່ ເປ ນແບບນ ັ້ 

ວຽກວໄິຈປະເພດທ ື່ ສອງເປ ນການວໄິຈທ ື່ ມ ຈດຸໝາຍເພ ື່ ອຊອກຫາຄວາມຈງິຫຼ ການອະທບິາຍເຖງິສິື່ ງທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ
ໃນຫ ັ້ອງຮຽນ ເຊິື່ ງອາດຈະເປ ນພຽງຫ ັ້ອງດຽວອາດເປ ນການເລົື່ າເຖິງວທິ ການສອນທ ື່ ຄູໃຊ ັ້ໃນຫ ັ້ອງຮຽນການອະທບິາຍ
ເຖງິເຫດຜນົເບ ັ້ອງຫຼ ງທ ື່ ໃຊ ັ້ວທິ ການດ ື່ ງກື່ າວການທດົລອງວທິ ການຕື່ າງໆກ ບນ ກຮຽນ ເຊິື່ ງຄບູໍື່ ເຄ ຍເຮ ດມາກື່ ອນ  ການວິ
ໄຈແບບນ ັ້ຕວົຄູຜູ ັ້ສອນຈະເປ ນຜູ ັ້ຕ ດສນິໃຈ ແລະ ເປ ນຜູ ັ້ສະແຫວງຫາການຕ ດສນິໃຈທ ື່ ຖ ກຕ ັ້ອງດ ັ້ວຍຕນົເອງຕາມການ
ພຈິາລະນາຂອງຄູ  ໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນນ ັ້ຄູໃນຖານະຜູ ັ້ວໄິຈຈະບໍື່ ໄດ ັ້ຕ ັ້ງໃຈເປົັ້າໝາຍວື່ າຈະຕ ັ້ອງໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຂໍ ັ້

ສະຫຸຼບທ ື່ ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ທົື່ ວໄປ  ແຕື່ ກໍື່ ມ ຄວາມເປ ນໄປໄດ ັ້ທ ື່ ຜນົຈາກການເຮ ດວໄິຈນ ັ້ນອາດໄປກະຕຸ ັ້ນໃຫ ັ້ຄູຄນົອ ື່ ນເກ ດຄວາມ
ຢາກທດົລອງວທິ ການນ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນຂອງຕນົກໍື່ ໄດ ັ້ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນຖ ວື່ າເປ ນການວໄິຈປະເພດນ ັ້ 

Bassey, M. (1986 ອ ັ້າງເຖງິໃນສຸວມິນົ  ວື່ ອງວານດິ, 2554) ມ ຄວາມຄດິວື່ າລ ກສະນະຂອງການວໄິຈພາກ
ປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນຄ ວຽກວໄິຈທ ື່ ມ ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າໄປເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ເຮ ດຢື່ າງວື່ ອງໄວອາດມ ການເຮ ດວໄິຈພາກ
ປະຕບິ ດພຽງ 2-3 ຊົື່ ວໂມງກໍື່ ເສ ດຮຽບຮ ັ້ອຍບໍື່ ເໝ ອນວຽກວໄິຈທາງວຊິາການທ ື່ ອາດຈະຕ ັ້ອງໃຊ ັ້ເວລາໃນການຄດິການ
ກາໍນດົຂອບເຂດການວໄິຈ ແລະ ໃຊ ັ້ເວລາໃນການວໄິຈດນົດ ື່ ງນ ນວທິ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນຈິື່ ງບໍື່ ມ ຄວາມ
ສ ບຊ ັ້ອນເໝ ອນວທິ ການວໄິຈທາງວຊິາການ 

Rowland (ອ ັ້າງເຖິງໃນHuster, D.; Cassidy, T. ແລະCuff., T., 1986) ມ ຄໍາຄດິຄໍາເຫ ນແບບດຽວກ ນ
ກ ບ Bassey ໃນປະເດ ນທ ື່ ວື່ າການວໄິຈທາງວຊິາການຕື່ າງຈາກການວໄິຈຂອງຄູບື່ ອນວື່ າການວໄິຈທາງວຊິາການເນ ັ້ນ
ການສະຫຸຼບອ ັ້າງອ ງຜນົການວໄິຈສື່ ວນການວໄິຈຂອງຄູບໍື່ ເນ ັ້ນການສະຫຸຼບອ ັ້າງອ ງຜນົການວໄິຈ ແລະການວໄິຈຂອງຄູນ ກ
ວໄິຈມ ກໃຊ ັ້ວທິ ແບບອ ດຕະວໄິສໃນການສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ັ້ ໂດຍໃຫ ັ້ຄວາມສໍາຄ ນກ ບການຕ ຄວາມສິື່ ງຕື່ າງໆທ ື່ ເກ ດ
ຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນດ ັ້ວຍຕນົເອງ ເຊິື່ ງສອດຄື່ ອງກ ບ Rutkowski, J. (1996) ໃຊ ັ້ຄໍາວື່ າ “casual” ຫຼ  “common sense” 
ຢື່ າງໃດກໍື່ ດ ວທິ ການແບບປະລະໄນຈະມ ການໃຊ ັ້ໃນການເຮ ດວໄິຈຂອງຄູໃນຫ ັ້ອງຮຽນເໝ ອນກ ນ ແຕື່ ເປ ນການໃຊ ັ້ເພ ື່ ອ
ກວດກາສິື່ ງທ ື່ ໄດ ັ້ປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ ໂດຍການແລກປື່ ຽນຄວາມຄດິເຫ ນ ແລະການອະພປິາຍກື່ ຽວກ ບການແປຄວາມ
ໝາຍຜນົການວໄິຈຮື່ ວມກ ນລະຫວື່ າງເພ ື່ ອນຄູໃນໂຮງຮຽນຫຼ ຜູ ັ້ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ 

Foshay, A.W. (1998) ເຫ ນວື່ າ  ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດບໍື່ ເໝ ອນລາຍງານການວໄິຈທ ື່ ຍດຶແຜນແບບການວິ
ໄຈ ເພາະໃຊ ັ້ວທິ ການເກ ບບ ນທກຶຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ບໍື່ ເປ ນທາງການ ບໍື່ ຄື່ ອຍໃຊ ັ້ວທິ ການວໄິຈແບບທດົລອງ ບໍື່ ມ ລະບບົການເກ ບຂໍ ັ້

ມູນກື່ ອນ-ຫຼ ງການທດົລອງ ແລະ ຜນົການວໄິຈກໍື່ ບໍື່ ເນ ັ້ນການສະຫຸຼບອ ັ້າງອ ງ ເພາະປະຊາກອນທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈບໍື່ ໄດ ັ້     
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ເໝ ອນກ ບປະຊາກອນອ ື່ ນ ເຮ ດໃຫ ັ້ນ ກວໄິຈທ ື່ ຍດຶແຜນແບບການວໄິຈຢື່ າງເຄ ື່ ງຄ ດ ຈະບໍື່ ເຊ ື່ ອຖ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ
ແບບນ ັ້ 

ຖັ້າວເິຄາະປຽບທຽບລ ກສະນະຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນກ ບການວໄິຈທາງວຊິາການແລ ັ້ວຈະ
ເຫ ນວື່ າສິື່ ງທ ື່ ເໝ ອນກ ນຄ ວ ດຖຸປະສງົຂອງການວໄິຈເຊິື່ ງເນ ັ້ນການຊອກຫາວທິ ການພ ດທະນາການຮຽນ-ການສອນ ແຕື່
ຈະມ ຄວາມຕື່ າງໃນການອອກແບບວໄິຈວທິ ດໍາເນ ນການວໄິຈ ແລະການໃຊ ັ້ຜນົການວໄິຈລາຍລະອຽດຂອງການວເິຄາະ
ປຽບທຽບຄວາມຕື່ າງຂອງການວໄິຈທ ງສອງແບບສະແດງໃນຕາຕະລາງລຸື່ ມນ ັ້ 

 

ຕາຕະລາງທ  3 ການປຽບທຽບຄວາມແຕກຕື່ າງຂອງການເຮ ດວໄິຈພາກປະຕບິ ດກ ບການວໄິຈທາງວຊິາການ 

ລາຍການ 
ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງ

ຮຽນ 
(classroom research) 

ການວິໄຈທາງວິຊາການ 
(academic research) 

1. ເປົັ້າໝາຍ ເນ ັ້ນສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ສະເພາະເພ ື່ ອໃຊ ັ້ໃນ
ຫ ັ້ອງຮຽນຂອງຄຜູູ ັ້ວໄິຈ 

ເນ ັ້ນສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ທົື່ ວໄປ ເຊິື່ ງສາມາດ
ສະຫຸຼບອ ັ້າງອ ງໄດ ັ້ 

2. ຜູ ັ້ວໄິຈ ດໍາເນ ນການໂດຍຄູຜູ ັ້ສອນໃນຫັ້ອງຮຽນ
ມ ລ ກສະນະການວິໄຈແບບຮື່ ວມມ  
(collaborative research) ໃຊ ັ້ຮອບ
ວຽນການເຮ ດວໄິຈແບບ PAOR 

ດໍາເນ ນການໂດຍນ ກວຊິາການຫຼ ນ ກ
ການສກຶສາໃນມະຫາວທິະຍາໄລທ ື່ ບໍື່

ໄດ ັ້ປະຕບິ ດວຽກໃນຫັ້ອງຮຽນ 

3. ຮອບວຽນຂອງການວໄິຈ 
 

Plan, act, observe, reflect ໂດຍຂ ັ້ ນ

ຕອນສະທັ້ອນຄ ນ (reflect) ເປ ນຂ ັ້ນ
ຕອນທ ື່ ເປ ນຂ ັ້ນຕອນສໍາຄ ນທ ື່ ການວໄິຈ
ພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນເຮ ດໃຫ ັ້ການ
ວໄິຈຊະນດິນ ັ້ຕື່ າງຈາກການວໄິຈອ ື່ ນ 

ໃຊ ັ້ຮອບວຽນການວໄິຈແບບກໍານດົ
ບ ນຫາສກຶສາເອກະສານທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ 
ອອກແບບການວິໄຈ (ກໍານດົປະຊາ 
ກອນກຸື່ ມຕວົຢື່ າງສ ັ້າງເຄ ື່ ອງມ  ເກ ບຂໍ ັ້

ມູ ນວິ ເຄາະຂໍ ັ້ມູ ນ) ສະຫຸຼບ  ແລະ
ອະພປິາຍຜນົການວໄິຈ 

4. ວທິ ການວໄິຈ 

 

ບໍື່ ເນ ັ້ນການກໍານດົກອບແນວຄດິທດິສະ
ດ  ແຕື່ ໃຊ ັ້ປະສບົການຂອງຜູ ັ້ສອນບໍື່ ເນ ັ້ນ
ແບບແຜນການວໄິຈຫຼາຍ ໃຊ ັ້ການວໄິຈ
ແບບຄຸນະພາບຫຼາຍກວື່ າແບບປະລິ
ມານ 

ຍຶດແບບແຜນການວິໄຈການອອກ
ແບບການວໄິຈທ ື່ ກະທ ດຮ ດມ ການ
ກໍານດົກອບແນວຄິດທິດສະດ ແລະ
ພ ດທະນາທິດສະດ  ໃຊ ັ້ການວິໄຈ
ແບບປະລມິານຫຼາຍກວື່ າ 

5. ການກາໍນດົວທິ ການແກ ັ້
ໄຂບ ນຫາໃນຫັ້ອງຮຽນ
(solution) 

ໃຊ ັ້ວິທ ການແບບອ ດຕະວິໄສ(subje- 

ctive) ໂດຍອາໃສປະສົບການຂອງຄູ
ນ ກວໄິຈ ແຕື່ ຈະໃຊ ັ້ວທິ ການທາງປະລະ
ໄນ (objective) ໃນການກວດກາຜົນ

ອ ງໃສື່ ທິດສະດ ຫຼ ມ ຜົນການວິໄຈ
ຮອງຮ ບ 
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ການວໄິຈ 

6. ກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍທ ື່ ຖ ກວໄິຈ 
ນ ກຮຽນໃນຫັ້ອງຮຽນອາດເປ ນລາຍ
ບຸກຄນົຫຼ ໝດົຫ ັ້ອງ 

ກຸື່ ມ ນ ກ ຮ ຽນທ ື່ ເປ ນ ຕົ ວ ແທ ນ
ປະຊາກອນ 

7. ຂໍ ັ້ມູນວໄິຈ 

ຄູເປ ນຜູ ັ້ເກ ບຂໍ ັ້ມູນ ໃຊ ັ້ວທິ ສ ງເກດຫຼ ກ
ຖານການສະແດງອອກທາງພຶດຕິກໍາ
ຂອງນ ກຮຽນຂໍ ັ້ມູນສື່ ວນໃຫຍື່ ເປ ນຂໍ ັ້

ມູນແບບຄຸນະພາບ 

ອາດໃຊ ັ້ວທິື່  ການເກ ບຂໍ ັ້ມູນແບບດຽວ
ກ ບການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງ
ຮຽນແຕື່ ໂອກາດໃກ ັ້ຊດິຕດິແທດກ ບ
ແຫຼື່ ງຂໍ ັ້ມູນ (ນ ກຮຽນ)ຈະມ ໜ ັ້ອຍ 

8. ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ 
ໃຊ ັ້ການວິເຄາະເນ ັ້ອຫາບໍື່ ເນ ັ້ນການວິ
ເຄາະດ ັ້ວຍສະຖຕິຂິ ັ້ນສູງ 

ສື່ ວນໃຫຍື່ ໃຊ ັ້ວິທ ການວິເຄາະທາງ
ສະຖຕິ ິເນ ັ້ນການສະຫຸຼບອ ັ້າງອ ງ 

9. ການອະພປິາຍ ແປ
ຄວາມໝາຍຂໍ ັ້ສກຶສາຈາກ
ການວໄິຈ 

ຄູນ ກວິໄຈ ແລະ ເພ ື່ ອນຄູຈະມ ການ
ແລກປື່ ຽນປະສົບການການວໄິຈຮື່ ວມ
ກ ນມ ການອະພິປາຍເຖິງວິທ ການແກ ັ້
ບ ນຫາທ ື່ ໃຊ ັ້ ແລະ ຜນົທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ 

ນ ກວໄິຈອະພປິາຍພາຍໃຕ ັ້ກອບທດິ
ສະດ ທ ື່ ໃຊ ັ້ 

10. ໄລຍະເວລາໃນການ
ເຮ ດວໄິຈ 

ເຮ ດເປ ນສື່ ວນໜຶື່ ງຂອງການຮຽນ-ການ
ສອນ ແລະ ເຮ ດຢື່ າງວື່ ອງໄວ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້
ສາມາດທດົລອງໃຊ ັ້ຜນົຕາມແນວທາງທ ື່  

ເປ ນນ ກວໄິຈທ ື່ ເຝົັ້າສ ງເກດຫຼ  ເກ ບຂໍ ັ້
ມູນຢູື່ ຫື່ າງໆ ເຖິງຈະມ ໂອກາດເຂົ ັ້າໄປ
ເຮ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນແຕື່ ກໍື່ ຈະເປ ນ 

ຕາຕະລາງທ  3 ການປຽບທຽບຄວາມແຕກຕື່ າງຂອງການເຮ ດວໄິຈພາກປະຕບິ ດກ ບການວໄິຈທາງວຊິາການ (ຕໍື່ ) 

ລາຍການ 
ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງ

ຮຽນ 
(classroom research) 

ການວິໄຈທາງວິຊາການ 
(academic research) 

10. ໄລຍະເວລາໃນການ
ເຮ ດວໄິຈ 

 ຄູນ ກວໄິຈຕ ດສນິໃຈຈະໃຊ ັ້ ໄລຍະສ ັ້ນ ເມ ື່ ອເຮ ດສໍາເລ ດກໍື່ ຖອຍ
ຫື່ າງອອກມາການວາງແຜນການວໄິຈ
ອາດຕ ັ້ອງໃຊ ັ້ເວລາດນົກວື່ າການວໄິຈ
ພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 

11. ການໃຊ ັ້ຜນົການວໄິຈ 

ນໍາຜນົໄປໃຊ ັ້ແກ ັ້ບ ນຫາໃນຫ ັ້ອງຮຽນ
ທ ນທ  ແລະກວດກາຜນົທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນບໍື່

ເນ ັ້ນການຕ ພມິເຜ ຍແຜື່ ເປ ນບດົຄວາມ
ວຊິາການ 

ຜນົການວໄິຈອາດບໍື່ ໄດ ັ້ນໍາໄປໃຊ ັ້ໃນ
ທາງປະຕິບ ດຈິງ ແຕື່ ອາດມ ການຕ 
ພິມເຜ ຍແຜື່ ເປ ນບົດຄວາມວິໄຈຫຼ 
ບດົຄວາມທາງວຊິາການ 

ອຸທຸມພອນ  ຈາມອນມານ (2544 : 2) ໄດ ັ້ອະທບິາຍຄວາມແຕກຕື່ າງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນກ ບການ
ວໄິຈທາງການສກຶສາໄວ ັ້ດ ື່ ງສະແດງໃນຕາຕະລາງ 

  
ຕາຕະລາງທ  4   ຄວາມແຕກຈື່ າງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນກ ບການວໄິຈທາງການສກຶສາຕາມແນວຄດິຂອງ    
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                  ອຸທຸມພອນ  ຈາມອນມາ 

ລາຍການ 
ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນ

ຫ້ອງຮຽນ 
(classroom research) 

ການວິໄຈທາງການສຶກສາ 
(research) 

1. ຜູ ັ້ດໍາເນ ນການວໄິຈ ຄູສກຶສານເິທດຜູ ັ້ບໍລຫິານໂຮງຮຽນ ນ ກສກຶສາ/ນ ກວໄິຈທາງການສກຶສາ 
2. ເຮ ດຫຍ ງ ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ/ສົື່ ງເສ ມນ ກຮຽນບາງ

ຄົນ/ ຄູບາງຄົນ/ສຶກສານິເທດບາງ
ຄນົ 

ຫາຂໍ ັ້ມູນເພ ື່ ອພ ດທະນານ ກຮຽນກຸື່ ມ
ໃຫຍື່ / ຄູ ກຸື່ ມໃຫຍື່ /ຜູ ັ້ບໍ ລິຫ ານ
ໂຮງຮຽນກຸື່ ມໃຫຍື່ / ສຶກສານິເທດ
ກຸື່ ມໃຫຍື່ ໃນເລ ື່ ອງທ ື່ ສໍ າຄ ນແລະ
ໃຫຍື່ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ໄດ ັ້ອົງຄວາມຮູ ັ້ທ ື່

ສໍາຄ ນ 
3. ເຮ ດຕອນໃດ ເມ ື່ ອເຫ ນບ ນຫາ ເມ ື່ ອມ ງບົປະມານແຮງງານເວລາ 
4. ເລ ື່ ມເຮ ດແນວໃດ ມ ບ ນຫາແທ ັ້ແລະຊອກຫາສາເຫດ

ໄດ ັ້ 
ປະເດ ນທ ື່ ຕ ັ້ອງເຮ ດເພ ື່ ອກໍ ານົດ
ນະໂຍບາຍຫຼ ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໃຫຍື່ ໆ 

5. ເຮ ດແບບໃດ ເຫ ນບ ນຫາແທ ັ້ຊອກຫາສາເຫດ
ເລ ອກວິທ ແກ ັ້ໄຂທ ື່ ເໝາະສົມທ ື່

ສຸດລງົມ ແກ ັ້ໄຂບ ນທກຶເຮ ດລາຍ 

ມ ບ ນຫາທ ື່ ຕ ັ້ອງວໄິຈສກຶສາງານວໄິຈ
ທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງອອກແບບການວິໄຈ
ກາໍນດົປະຊາກອນກຸື່ ມຕວົຢື່ າງສ ັ້າງ 

ຕາຕະລາງທ  4   ຄວາມແຕກຈື່ າງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນກ ບການວໄິຈທາງການສກຶສາຕາມແນວຄດິຂອງ    
                  ອຸທຸມພອນ  ຈາມອນມາ (ຕໍື່ ) 

ລາຍການ 
ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນ

ຫ້ອງຮຽນ 
(classroom research) 

ການວິໄຈທາງການສຶກສາ 
(research) 

 ງານ 2-3 ໜັ້າ ເຄ ື່ ອງມ ລວບລວມຂໍ ັ້ມູນວິເຄາະ
ດ ັ້ວຍສະຖິຕໂິດຍອາໃສຄອມພວິເຕ 
ສະຫຸຼບຂຽນລາຍງານເນ ັ້ນທ ື່ ການ
ອະພປິາຍຜນົ 

 

3.7 ການວິໄຈພາກປະຕິບັດການແບບມີສ່ວນຮ່ວມ  (PAR) 
 ໃນປະຈບຸ ນນ ັ້ ການວໄິຈແບບປະຕບິ ດການເປ ນທ ື່ ຮູ ັ້ຈ  ກແລະໄດ ັ້ຮ ບການກື່ າວເຖິງກ ນຢື່ າງກວ ັ້າງຂວາງ 
ແລະຍິື່ ງໄປກວື່ ານ ັ້ນຍ ງໄດ ັ້ຖ ກນໍາໄປໃຊ ັ້ໃນການພ ດທະນາຊຸມຊນົສະຖານສກຶສາ ສຖາບ ນ ຫຼ ອງົກອນຕື່ າງໆ ຂອງ
ປະເທດຫລາຍຍງິຂຶ ັ້ນເປ ນລໍາດ ບ ຊຶື່ ງພ ນທບິ  ຣາມະສູດ ກື່ າວວື່ າ  ການວໄິຈປະເພດນ ັ້ເລ ື່ ມເກ ດຂຶ ັ້ນເມ ື່ ອປະມານກາງ
ປ  ຄ.ສ. 1970 ຈຶື່ ງມ ແນວຄດິໃກ ັ້ຄຽງກ ບ Action research ຊຶື່ ງເລ ື່ ມມາຕ ັ້ງແຕື່ ປ  ຄ.ສ. 1940 ທ ື່ ມ ສື່ ວນຄ ັ້າຍກ ບ
ການພ ດທະນາຊຸມຊນົທ ື່ ມ ມາຕ ັ້ງແຕື່ ປ  ຄ.ສ. 1920 ການວໄິຈນ ັ້ (PAR) ມ ຊ ື່ ເອ ັ້ນແຕກຕື່ າງກ ນໄປໃນແຕື່ ລະແຫື່ ງ 
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ເຊ ື່ ນ ການວິໄຈມ ສື່ ວນຮື່ ວມປະຕບິ ດການແບບສອບສວນສ ບສວນ “Investigation Action Participative” 

(IAP)  ການວິໄຈແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ “Research Participative” ຫລ  ການວິໄຈພາກປະຕິບ ດ “Research 

Action” ເປ ນຕົ ັ້ນ ບາງທ ກໍື່ ເອ ັ້ນວື່ າ ການວໄິຈປະຕບິ ດການແບບຮື່ ວມມ  “Collaborative Action Research” 
ການວໄິຈທ ື່ ກ່ື່າວມານ ັ້ ນຈະມ ຊ ື່ ເອ ັ້ນທ ື່ ຕື່ າງກ ນ ແຕື່ ເນ ັ້ອໃນຄວາມຫມາຍກຄໍ ັ້າຍກ ນຄ  ເປ ນການເຮ ດວໄິຈ ເພ ື່ ອທາງ
ເລ ອກທ ື່ ດ ກວື່ າການວຈິ  ຍໃນຮູບແບບເດ ມທ ື່ ເຄ ຍເຮ ດມາຫລ ໃນແນວເກົື່ າ ເພາະເປ ນການແນື່ ໃສື່ ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໃຫ ັ້
ກ ບຕນົເອງ ສງົຄມົ ແລະ ຊຸມຊນົ 
 ຄ.ສ. 1967 - 1972 ລວົເຣ ນສ ໌ສະເຕ ນເຮົ ັ້າຣ ໌(Lawrence Stenhouse) ແຫື່ ງມະຫາວທິະຍາໄລ 
East Anglia ຊຶື່ ງເປ ນຜູ ັ້ອໍານວຍການໂຄງການ Humanities Curriculum Project  ໄດ ັ້ກະຕຸ ັ້ນໃຫ ັ້ຄຜູູ ັ້ສອນ ນ າ
ວທິ ການວໄິຈປະເພດນ ັ້ໄປໃຊ ັ້ໃນການຈ ດການສກຶສາ ເພ ື່ ອປື່ ຽນແປງສະພາບຂອງຄູຈາກການເປ ນຜູ ັ້ສອນຕາມ
ປົກກະຕໃິຫ ັ້ເປ ນຄູໃນຖານະນ ກວໄິຈ  
 ຄ.ສ. 1973 - 1975 ແອນເລອອດ ແລະອະເດນແມນ (John Elliott & Clem Adelman) ໄດ ັ້ນໍາ
ວທິ ການວໄິຈປະະເພດນ ັ້ເຂົ ັ້າໃນໂຄງການ Ford Teaching Project ໂດຍໃຫ ັ້ຄູສ ັ້າງແລະຜະລດິນະວ ດຕະກໍາເພ ື່ ອ
ໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນການສອນ ແລ ັ້ວນໍາຜນົການປະຕບິ ດງານມາແລກປື່ ຽນກ ບຄູຄນົອ ື່ ນໆ ໂດຍໃຊ ັ້ວທິ ການຕດິຕາມຜນົການ
ກະທໍາທ ື່ ເກ ດຈາກຊື່ ອງວື່ າງລະຫວື່ າງຄວາມຄາດຫວ ງກ ບການປະຕບິ ດງານຈງິຂອງຄູ ຊື່ ວຍເຫຼ ອຄູໃຫ ັ້ເກ ດການ
ພ ດທະນາການຮຽນການສອນເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເກ ດການຮຽນຮູ ັ້ແລະສ ບສວນສອບສວນໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະເນ ັ້ນເຮ ດວຽກ
ດ ັ້ວຍການຄວບຄຸມຕນົເອງຫລ ດ ັ້ວຍກຸື່ ມຫຼາຍກວື່ າການໃຊ ັ້ຜູ ັ້ຄວບຄຸມຈາກພາຍນອກ  
 ຄ.ສ. 1982 ເຄມມດິ ແລະແມກແທກກາດ  (Stephen Kemmis, & Robin McTaggart) ໄດ ັ້ສະ   ເໜ 
ຂະບວນການວໄິຈເຊ ງປະຕບິ ດການທ ື່ ສມົບູນແບບຫຼາຍຍິື່ ງຂຶ ັ້ນ ແລະເປ ນທ ື່ ຍອມຮ ບກ ນຢື່ າງແພື່ ຫຼາຍໃນຮູບຂອງວງົ
ຈອນການວໄິຈທ ື່ ມ ຊ ື່ ເອ ັ້ນຫຍໍ ັໆ້ ວື່ າ ຫຼ ກການ PAOR ຄ  P ຫຍໍ ັ້ມາຈາກ Planning  ໝາຍເຖງິການວາງແຜນ A  ຫຍໍ ັ້ມາ
ຈາກ Action ໝາຍເຖິງ ການປະຕບິ ດຕາມແຜນ O ຫຍໍ ັ້ມາຈາກ Observing ໝາຍເຖິງການສ ງເກດຜນົທ ື່ ເກ ດຈາກ
ການປະຕບິ ດຕາມແຜນ ແລະ R ຫຍໍ ັ້ມາຈາກ Reflecting ໝາຍເຖງິການສະທ ັ້ອນຜນົຂອງການປະຕບິ ດງານໃນດ ັ້ານທ ື່

ເດ ື່ ນແລະບກົຜື່ ອງ 
 ກື່ າວສະຫຸຼບໄດ ັ້ວື່ າ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມນ ັ້ ມ ນ ກວໄິຈ ຄູແລະຜູ ັ້ບໍລຫິານນຍິມົນໍາມາ
ປະຍຸກໃຊ ັ້ໃນທາງການສກຶສາຢື່ າງກວ ັ້າງຂວາງເພາະເປ ນການວໄິຈທ ື່ ເປ ດໂອກາດໃຫ ັ້ທຸກຝື່ າຍທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງໄດ ັ້ເຂົ ັ້າມາມ 
ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການພ ດທະນາແລະແກ ັ້ໄຂບ ນຫາການຮຽນການສອນ ເປ ນວໄິຈທ ື່ ປະສມົຜະສານແນວຄວາມຄດິ
ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມເຂົ ັ້າກ ບການປະຕບິ ດຕວົຈງິ ຈຶື່ ງເປ ນການວໄິຈທ ື່ ສ ັ້າງປະໂຫຍດແລະຮ ບໃຊ ັ້ສ ງຄມົ  ດ ັ້ວຍເຫດນ ັ້

ການວໄິຈຈຶື່ ງຄວນຄໍານງຶເຖງິຜນົປະໂຫຍດສູງສຸດ ແລະການວໄິຈທ ື່ ຈະໃຫ ັ້ຜນົປະໂຫຍດສູງສຸດນ ັ້ນຄວນເປ ນການວິ
ໄຈເພ ື່ ອພ ດທະນາ (Research for Development) ຫຼ  ການວໄິຈພ ດທະນາ (Research and Development) 
ໂດຍທ ື່ ການພ ດທະນາແລະການເປ ນຫຸ ັ້ນສື່ ວນຈະຕ ັ້ອງເດນິທາງຮື່ ວມກ ນ ດ ື່ ງນ ັ້ນ ທຸກຄນົຈະຕ ັ້ອງເປ ນສື່ ວນຫນຶື່ ງ
ຂອງການພ ດທະນາຢື່ າງມ ເສລ ພາບແລະເປ ນປະຊາທປິະໄຕ  ໂດຍຈດຸທ ື່ ແຕກຕື່ າງກ ນຂອງງານວໄິຈພາກປະຕບິ ດ
ການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມກ ບງານວໄິຈແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມກຄໍ  ການວໄິຈແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມນ ັ້ນ ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ເນ ັ້ນໃນ
ມຕິຂິອງການເກ ບຂໍ ັ້ມູນ ແຕື່ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມເປ ນການປະຍຸກ ຫາວທິ ການແກ ັ້ໄຂ
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ບ ນຫາໄປພ ັ້ອມ ໆ ກ ນ ຫລ  ກື່ າວໄດ ັ້ວື່ າມ ການສະແຫວງຫາແນວຄວາມຄດິແລະແນວທາງໃນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ
ແລະຊ ບພະຍາກອນທ ື່ ຜູ ັ້ວໄິຈມ ຢູື່  ເພ ື່ ອຊື່ ວຍໃນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ (ນດິຍາ ເງ  ນປະເສ່ິດສ , 2544; ສຸພາງ  ຈ ນ
ທະວານດິ, 2531; ອງົອາດ ໄນພ ດ, 2549) 
 3.7.1   ຄວາມໝາຍຂອງການວິໄຈພາກປະຕິບັດການແບບມີສ່ວນຮ່ວມ 
 Kemmis & Mc Taggart (1988) ກື່ າວເຖິງການວິໄຈພາກປະຕິບ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມວື່ າ 
ເປ ນຮູບແບບໜຶື່ ງຂອງການວໄິຈທ ື່ ບໍື່ ໄດ ັ້ແຕກຕື່ າງໄປຈາກການວໄິຈອ ື່ ນໆ ໃນດ ັ້ານເທ ກນກິ  ແຕື່ ແຕກຕື່ າງໃນດ ັ້ານວທິ 
ການ ຊຶື່ ງວທິ ການຂອງການວໄິຈ ຄ   ການເຮ ດວຽກງານທ ື່ ເປ ນການສະທ ັ້ອນຜນົການປະຕບິ ດຕາມແຜນຂອງຕນົເອງທ ື່

ເປ ນວງົຈນົແບບກ ັ້ຽວວນົ (Spiral of Self-Reflecting)  ໂດຍເລ ື່ ມຕົ ັ້ນທ ື່ ຂ ັ້ນຕອນການວາງແຜນ (planning) ການ
ປະຕບິ ດຕາມແຜນ (action) ການສ ງເກດການປະຕບິ ດແຜນ (observing) ແລະການສະທັ້ອນຜນົ (reflecting) ເປ ນ
ການວໄິຈທ ື່ ອາໄສການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງທຸກຄົນົທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເກ ດການພ ດທະນາປ ບປຸງການເຮ ດວຽກງານໃຫ ັ້ດ 
ຂຶ ັ້ນ  ສຸພາງ ຈ ນທະວານດິ (2531)  ກື່ າວໄວ ັ້ວື່ າ ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ນໍາແນວຄດິ 2 ປະະການມາປະສມົປະສານກ ນຄ  ແນວ
ຄດິແນວຄດິໃນການປະຕບິ ດການກ ບແນວຄດິໃນການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຄ  ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງຜູ ັ້ກື່ ຽວຂ ັ້ອງໃນການດໍາ
ເນ ນການວໄິຈເພ ື່ ອປ ບປຸງແລະແກ ັ້ໄຂບ ນຫາຮື່ ວມກ ນ 
 ສື່ ວນ ຂະນດິຖາ  ກາຍຈນົສນິທ ໌(2536) ກື່ າວວື່ າ ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ຜູ ັ້ວໄິຈໃຫ ັ້ຄວາມສນົໃຈໃນການສກຶສາ
ຊຸມຊຸນ ໂດຍເນ ັ້ນການວເິຄາະບ ນຫາ ສກຶສາຫາແນວທາງໃນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ ວາງແຜນແລະດໍາເນ ນການຕາມແຜນ ທ ງ
ຫມດົທ ງການດໍາເນ ນການປະເມ ນຜນົ ໂດຍທ ື່ ຊຸມຊນົເຂົ ັ້າໄປມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການດໍາເນ ນການວໄິຈ 
 ນງົພ ນ ພຣິຍິານຸບ່ົງສ ໌(2546) ກື່ າວວື່ າ ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ຊຸມຊນົເຂົ ັ້າມາເປ ນຫຸ ັ້ນສື່ ວນຂອງການດໍາເນ ນ
ການວໄິຈ ຮ ບຮູ ັ້ແລະໃຊ ັ້ປະໂຫຍດຮື່ ວມກ ນ ຊາວບ ັ້ານເປ ນຜູ ັ້ລະບຸບ ນຫາຂອງຊຸມຊນົ ສະເໜ ຍຸດທະວທິໃິນການແກ ັ້
ໄຂບ ນຫາຮື່ ວມກ ນ 
 ມ ກ ເຂ ມກ ດ ແລະ ໂກວດິຢ໌ ພວງງາມ (2547) ສະຫຸຼບຄວາໝາຍຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດແບບມ 
ສື່ ວນຮື່ ວມວື່ າ ເປ ນການວໄິຈເພ ື່ ອພ ດທະນາ (R&D) ທ ື່ ຮື່ ວມເອາົແນວຄວາມຄດິຂອງການວໄິຈແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ
ມາປະສມົປະສານກ ບການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການ ເຮ ດໃຫ ັ້ໄດ ັ້ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ ຄ  
ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ຊຸມຊນົຫລ ຜູ ັ້ກື່ ຽວຂ ັ້ອງມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການກໍານດົບ ນຫາ ວທິ ການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ ຕະຫຼອດເຖິງ
ການດໍາເນ ນງານແລະຕດິຕາມຜນົ 
 Selener (1998) ກື່ າວເຖງິການວໄິຈປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມວື່ າ ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ເກດິຂ ັ້ນແລະ
ສ ັ້ນສຸດລງົໃນຊຸມຊນົທ ື່ ດໍາເນ ນການວໄິຈ ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ເນ ັ້ນແກ ັ້ໄຂບ ນຫາແບບພາກປະຕບິ ດການ ໂດຍທ ື່ ນ ກວິ
ໄຈແລະຊຸມຊນົເຮ ດວຽກຮື່ ວມກ ນໃນດໍາເນ ນງານໃນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ 
 ສະຫລຸບ ຈາກການສກຶສາຄວາມຫມາຍຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງນ ກວຊິາການ
ຫຼາຍທື່ ານ ຜູ ັ້ວໄິຈສາມາດນຍິາມການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ (PAR) ໃຫ ັ້ສອດຄື່ ອງກ ບການດໍາເນ ນ
ການວໄິຈໃນເທ ື່ ອນ ັ້ໄດ ັ້ວື່ າ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມໝາຍເຖິງ ການຂະບວນການມ ສື່ ວນຮື່ ວມ 
ແລະການຮື່ ວມມ ກ ນດໍາເນ ນວໄິຈ  ໂດຍຜູ ັ້ທ ື່ ມ ສື່ ວນກື່ ຽວຂ ັ້ອງໃນການເສ ມສ ັ້າງພາວະຜູ ັ້ນໍາຂອງຄູ  ໄດ ັ້ແກື່  ພໍື່ ແມື່
ນ ກຮຽນ ຄູ ຜູ ັ້ບໍລຫິານ ນ ກຮຽນ ຄະນະພ ດທະນາການສກຶສາຂ ັ້ນບ ັ້ານ ເພ ື່ ອສົື່ ງເສ ມພາວະຜູ ັ້ນໍາຄູໃຫ ັ້ເກ ດຂຶ ັ້ນ ໂດຍໃຊ ັ້ວງົ
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ຈອນພາກປະຕບິ ດການແບບຮອບວຽນ (PAOR) ຕາມແນວຄດິຂອງເຄມມດິ ແລະແມກແທກກາດ (Kemmis & 

McTaggart)  ເປ ນຫຼ ກຄວບຄຸມຂະບວນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາການຮຽນການສອນ 
 3.7.2    ແນວຄິດການວິໄຈພາກປະຕິບັດການແບບມສ່ີວນຮ່ວມ 
 Arhar, Holly, and Kassten (2001) ໄດ ັ້ສະແດງທ ດນະໄວ ັ້ວື່ າ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການ
ແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ໃຫ ັ້ຄວາມສໍາຄ ນກ ບການຮື່ ວມມ ກ ນໃນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ ມ ຄວາມເປ ນປະຊາ
ທບິປະໄຕ ທຸກຄນົມ ອດິສະຫຼະພາບໃນການສະແດງອອກ ມ ການແລກປື່ ຽນຄວາມຮູ ັ້ລະຫວື່ າງຜູ ັ້ທ ື່ ມ ປະສບົການ
ຫລາຍກ ບຜູ ັ້ທ ື່ ມ ປະສບົການໜັ້ອຍ ແລະສະທັ້ອນຜນົການເຮ ດວຽກງານ ເຮ ດໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຂໍ ັ້ມູນແລະວທິ ການແບບໃໝື່ ໆ 
ໃນການແກ ັ້ບ ນຫາຮື່ ວມກ ນໄດ ັ້ເປ ນຢື່ າງດ ແລະເປ ນເຫດເປ ນຜນົ ເຮ ດໃຫ ັ້ອງົການໄດ ັ້ຮ ບການພ ດທະນາແບບຕໍື່ ເນ ື່ ອງ 
ນ ກຮຽນມ ຜນົສໍາເລ ດທາງການຮຽນດ ຂຶ ັ້ນ 
 ກະມ່ົນ ສຸດປະເສດິ (2540) ໃຫ ັ້ຄວາມເຫ ນວື່ າ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ
ເປ ນການເຮ ດວຽກງານຮື່ ວມກ ນຂອງກຸື່ ມຜູ ັ້ດໍາເນ ນການວໄິຈ ຊຶື່ ງຕ ັ້ອງອາໄສການສ ບສວນຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຫາບ ນຫາແລະຂໍ ັ້ໂຕ ັ້
ແຍ ັ້ງຮື່ ວມກ ນເປ ນກຸື່ ມ ວເິຄາະຫາສາເຫດແຫື່ ງບ ນຫາແລະແກ ັ້ໄຂຕາມຫຼ ກການຂອງການວໄິຈປະເພດນ ັ້ ເພ ື່ ອເຮ ດໃຫ ັ້
ເກ ດຜນົສໍາລດິຢື່ າງນ ັ້ອຍສາມປະການ ໄດ ັ້ແກື່  1) ຜູ ັ້ດໍາເນ ນການວໄິຈໄດ ັ້ຮຽນຮູ ັ້ສິື່ ງໃໝື່ ໆ ຮື່ ວມກ ນ 2) ທຸກຄນົເຮ ດວຽກ
ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ 3) ມ ການເຜ ຍແຜື່ ພະລ ງຄວາມຮູ ັ້ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ 
 ພ ນທບິ ຣາມສູດ (2540) ກື່ າວເຖງິການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມວື່ າ ເປ ນ
ການວໄິຈທ ື່ ໃຫ ັ້ຄວາມສໍາຄ ນກ ບຊາວບ ັ້ານ ພູມປ ນຍາທ ັ້ອງຖິື່ ນ ປະຊາຊນົແລະຄນົໃນທ ັ້ອງຖິື່ ນມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການ
ສ ັ້າງອງົຄວາມຮູ ັ້ໃໝື່ ໆ  ຊຶື່ ງມ ລ ກສະນະດ ື່ ງຕໍື່ ໄປນ ັ້ 
  1) ເສ ມສ ັ້າງຄວາມສາມາດແລະພ ດທະນາສ ກກະຍະພາບຂອງຊາວບ ັ້ານ  ດ ັ້ວຍການໃຫ ັ້ການສກຶ
ສາ ສ ັ້າງຄວາມເຊ ື່ ອໝ ັ້ນໃນການຮຽນຮູ ັ້ແລະກໍື່ ການວໄິຈຮື່ ວມກ ນ ເພ ື່ ອເພ ື່ ມສ ກກະຍະພາບໃນການວເິຄາະ ສ ງເຄາະ
ສາພາບບ ນຫາທ ື່ ຊຸມຊນົປະສບົພບົພໍ ັ້ ແລ ັ້ວດໍາເນນິການແກ ັ້ໄຂຮື່ ວມກ ນຢື່ າງມ ຫຼ ກການ ດ ັ້ວຍຂະບວນການວໄິຈ
ແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ 
 2) ຊາວາບ ັ້ານໄດ ັ້ຮ ບຄວາມຮູ ັ້ທ ື່ ເໝາະສມົແລະສາມາດນໍາໄປໃຊ ັ້ຈງິໃນຊ ວດິປະຈາໍວ ນ 
 3) ຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານທ ື່ ໄດ ັ້ຮ ບຈາກຊາວບ ັ້ານຈະຊື່ ວຍແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໄດ ັ້ກງົຈດຸ 
 4) ໃຫ ັ້ຄວາມເຄາົລບົຊາວບ ັ້ານ ແລະປື່ ອຍໃຫ ັ້ຊາວບ ັ້ານໄດ ັ້ສະແດງອອກຢື່ າງເຕ ມທ ື່  ເພ ື່ ອທ ື່ ຈະ
ເບິື່ ງພາບຂອງບ ນຫາໄດ ັ້ກວ ັ້າງ ແລ ັ້ວຮື່ ວມກ ນວໄິຈແກ ັ້ໄຂຢື່ າງກງົປະເດ ນ 
 ຂະນດິຖາ  ກາຍຈນົລ ງສ  (2547) ໄດ ັ້ສະເໜ ແນວຄວາມຄດິທ ື່ ເປ ນພ ັ້ນຖານໃຫ ັ້ແກື່ ການດໍາເນ ນ
ການວໄິຈໄວ ັ້ວື່ າ ເປ ນເປ ນການດໍາເນ ນການວໄິຈແບບຕໍື່ ເນ ື່ ອງ ມ ຮອບວຽນການວໄິຈທ ື່ ບໍື່ ສິ ັ້ນສຸດ ບໍື່ ຢູື່ ກ ບທ ື່  ການວໄິຈຈະ
ປະສບົຄວາມສໍາເລ ດໄດ ັ້ເມ ື່ ອຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮື່ ວມໃນການດໍາເນ ນການວໄິຈເຊ ື່ ອວື່ າ ບ ນຫາການວໄິຈນ ັ້ນໄດ ັ້ຮ ບການແກ ັ້ໄຂ ຫຼ  ກໍື່

ໃຫ ັ້ເກ ດການປື່ ຽນແປງຢື່ າງໃດຢື່ າງໜຶື່ ງ  ຊຶື່ ງວໂິຣດ  ສານະຣ ດຕະນະ (2550) ໄດ ັ້ສະເໜ ຫຼ ກການຂອງການວໄິຈປະເພດ
ນ ັ້ໄວ ັ້ 10 ປະການ ຄ  1) ບ່ໍລບິດົສະເພາະ 2) ທ ກສະທ ື່ ຫຼາກຫຼາຍ 3) ເນ ັ້ນການປື່ ຽນແປງ 4) ເນ ັ້ນໃຫ ັ້ເກ ດການກະທໍາ
ເພ ື່ ອບ່ ນລຸຜນົ 5) ຜູ ັ້ວໄິຈທຸກຄນົໄດ ັ້ສະແດງຄວາມຄດິເຫ ນຢື່ າງເຕ ມທ ື່  6) ວເິຄາະ ວພິາກແລະປະເມ ນຕນົເອງ 7) ຮ ບ
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ຮູ ັ້ໃນສ ກກະຍະພາບຂອງສະມາຊກິໃນກຸື່ ມ 8) ການຮຽນຮູ ັ້ຮື່ ວມກ ນຢື່ າງເປ ນລະບບົ 9) ມ ການບ ນທກຶຂອງຜູ ັ້ຮື່ ວມວໄິຈ 
ແລະ 10) ນໍາໄປສູື່ ການປະຕບິ ດຫລ ພ ດທະນາທ ື່ ຍ ນຍງົ 
 3.7.3   ອ ງປະກອບຂອງການວິໄຈພາກປະຕິບັດການແບບມສ່ີວນຮ່ວມ 
 ນດິຍາ ເງ  ນປະເສ່ິດສລິ ິ(2544) ໄດ ັ້ສະແດງໃຫ ັ້ເຫ ນເຖງິອງົປະກອບຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການ
ແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ 
 1) ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມ (Participation) ຊຶື່ ງສະແດງໃຫ ັ້ເຫ ນເຖງິຄວາມເປ ນອດິສະຫລະໃນການສະແດງ
ອອກໃນການວໄິຈ ໂດຍຮ ບຮູ ັ້ແລະໃຫ ັ້ຄຸນຄື່ າຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮື່ ວມການວໄິຈທຸກຄນົຢື່ າງສະເໝ ພາບ ຍອມຮ ບຟ ງຄວາມເປ ນ
ເຫ ນຂອງອ ື່ ນຢື່ າງຈງິໃຈ ແລະບໍື່ ລໍາອຽງ ໃຫ ັ້ໂອກາດທຸກຄນົໄດ ັ້ເຂົ ັ້າເຖງິຂໍ ັ້ມູນຄວາມຈງິເທົື່ າທຽມກ ນ 
 2) ການປະຕບິ ດ (Action) ບົື່ ງບອກເຖງິ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງກຸື່ ມຜູ ັ້ວໄິຈທ ື່ ດໍາເນ ນການວໄິຈເພ ື່ ອ
ປື່ ຽນແປງແລະແກ ັ້ໄຂບ ນຫາຮື່ ວມກ ນ ດ ື່ ງນ ັ້ນ ທຸກຄນົຈຶື່ ງດໍາເນ ນງານແບບພາກປະຕບິ ດຮື່ ວມກ ນ 
 3) ການວໄິຈ (Research) ບົື່ ງບອກໃຫ ັ້ເຫ ນເຖງິ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງກຸື່ ມຜູ ັ້ວໄິຈທ ື່ ມ ການສກຶສາຫາ
ຄວາມຮູ ັ້ຢື່ າງເປ ນລະບບົແລະມ ລະບຽບແບບແຜນເພ ື່ ອແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໃຫ ັ້ກ ນກຸື່ ມແລະຊຸມຊນົ 
 3.7.4   ລະບຽບວິທກີານວິໄຈແບບມີສ່ວນຮວ່ມ  
    ການດໍາເນ ນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ ມ ກຸ່ ື່່ມຜູ ັ້ທ ື່ ຈະດໍາເນ ນການວໄິຈຢູື່  
2 ກຸື່ ມ ທ ື່ ແຕກຕື່ າງກ ນ (ກະມ່ົນ ສຸດປຣະເສຣດິ, 2540) ໄດ ັ້ແກື່   

 1.  ກຸື່ ມທ ື່  1 ເປ ນການວໄິຈຂອງຜູ ັ້ປະສານງານຫລ ຜູ ັ້ອໍານວຍການວໄິຈ 
 2.  ກຸື່ ມທ ື່  2 ເປ ນການດໍາເນ ນການວໄິຈໂດຍຊຸມຊນົ 
  1.  ການດໍາເນ ນການວຈິ  ຍຂອງຜູ ັ້ປະສານງານຫລ ຜູ ັ້ອໍານວຍການວໄິຈ ກຄໍ  ການດໍາເນ ນກດິຈະກາໍການ
ສກຶສາຫາຄວາມຮູ ັ້ຂອງກຸື່ ມວໄິຈ ໂດຍຮູບແບບຂອງການວໄິຈເປ ນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ ການ
ດໍາເນ ນການເປ ນໄປຕາມຫຼ ກການວໄິຈທາງວທິະຍາສາດ ແລະຜນົຂອງການວໄິຈຕ ັ້ອງສາມາດພມິເຜ ຍແຜື່ ສູື່ ສ ງຄມົ ແລະ
ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໃຫ ັ້ກ ບສ ງຄມົຢື່ າງຄຸ ັ້ມຄື່ າສູງສຸດ ເພາະຄື່ າໃຊ ັ້ຈື່ າຍບໍື່ ຫລາຍ  ແຕື່ ກ ບໄດ ັ້ຮ ບຜນົຕອບແທນສູງ 
 2.  ການດໍາເນ ນການວໄິຈໂດຍຊຸມຊນົ ຄ  ການວໄິຈທ ື່ ຊຸມຊຸນໃຫ ັ້ຄວາມສໍາຄ ນກ ບບ ນຫາຂອງຊຸມ
ຊນົ ຮື່ ວມມ ກ ນດໍາເນ ນການວໄິຈ ໂດຍມ ຜູ ັ້ວໄິຈເຮ ດຫນ ັ້າທ ື່ ເປ ນຜູ ັ້ປະສານງານ ຂະນະທ ື່ ຜູ ັ້ອໍານວຍການວໄິຈຈະເຮ ດ
ຫນ ັ້າທ ື່ ເປ ນຜູ ັ້ຢູື່ ເບ ັ້ອງຫຼ ງ ໃຫ ັ້ການຊື່ ວຍເຫລ ອ ສະໜ ບສະໜນູຈນົກວື່ າບ ນຫາຈະໄດ ັ້ຮ ບການແກ ັ້ໄຂ 
 3.7.5  ຂັົ້ນຕອນຂອງການວິໄຈພາກປະຕິບັດການແບບມີສ່ວນຮວ່ມ ໄດູ້ແກຸ່  
 1.  ວທິ ການກາໍນດົກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍ ການກາໍນດົກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍຕ ັ້ອງເຮ ດຢື່ າງເປ ນລະບບົ ເລ ື່ ມຈາກການເກ ບ
ລວບລວບຂໍ ັ້ມູນກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍເພ ື່ ອພຈິາລະນາຄ ດເລ ອກເຂົ ັ້າຮື່ ວມໂຄງການ ໃນການຄ ດເລ ອກໃຊ ັ້ເກນທ ື່ ຜູ ັ້ວໄິຈສ ັ້າງ
ຂຶ ັ້ນ 
 2.  ສ ັ້າງບ ນຍາກາດທ ື່ ດ ໃຫ ັ້ເກ ດຂຶ ັ້ນພາຍໃນກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍ  
 3.   ການລະບຸບ ນຫາແລະການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາຢື່ າງມ ປະສດິທພິາບ ຄ  ສກຶສາຄວາມຕ ັ້ອງການຂອງຊຸມຊນົ 
ລະບຸບ ນຫາຂອງຊຸມຊນົ ຄົ ັ້ນຫາວທິ ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາທ ື່ ມ ສ ກກະພາບ ແລະ ຫຍບິຍກົເອາົຂໍ ັ້ຈາໍກ ດມາພຈິາລະນາເພ ື່ ອ
ໃຫ ັ້ເຂົ ັ້າໃຈຫຼາຍຂຶ ັ້ນ 
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 4.  ການວາງແຜນ ເປ ນການກໍານດົເທ ກນກິແລະຍຸດທະສາດເພ ື່ ອຊື່ ວຍຜູ ັ້ວໄິຈກຽມໂຄງການພ ດທະນາ
ໃຫ ັ້ເປ ນ  ມ ການກໍານດົຈດຸປະສງົ  ໄລຍະເວລາຂອງການວໄິຈ ຊ ບພະຍາກອນ ກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍ ກດິຈະກໍາ ແລະ 
ຊ ບພະຍາກອນທ ື່ ຈາໍເປ ນຕໍື່ ການດໍາເນ ນການວໄິຈ 
 5.  ການປະຕບິ ດຕາມແຜນ ເປ ນການປະຕບິ ດຕາມໂຄງການຂອງຜູ ັ້ວໄິຈ ແຜນປະຕບິ ດການວໄິຈຕ ັ້ອງ
ນໍາມາເຜ ຍແຜື່ ໃຫ ັ້ຜູ ັ້ມ ສື່ ວນກື່ ຽວຂ ັ້ອງໃນການວໄິຈໄດ ັ້ຮ ບຮູ ັ້ແລະກະຕຸ ັ້ນໃຫ ັ້ເກ ດການປະຕບິ ດຕາມແຜນທ ື່ ວາງໄວ ັ້
ຢື່ າງແຈື່ ມແຈ ັ້ງ ແລະ ໂປື່ ງໃສ 
 6.  ການປະເມ ນຜນົ ແລະ ສະທ ັ້ອນຜນົ ຜູ ັ້ວໄິຈຕ ັ້ອງເຮ ດບ ນທກຶປະຈາໍວ ນ ບ ນທກຶການຈ ດການແລະສິື່ ງ
ທ ື່ ໄດ ັ້ລງົມ ເຮ ດໃນແຕື່ ລະໄລຍະ ແລະເມ ື່ ອຈບົໂຄງການ ດໍາເນ ນການປະເມ ນຜນົ 
 7.  ຂ ັ້ນກຽມການຖອນຕວົແລະເຜ ຍແຜື່ ຜນົງານ ເປ ນຂ ັ້ນຕອນກື່ ອນທ ື່ ຜູ ັ້ວໄິຈກຽມຕວົຖອນອອກຈາກ
ສະຖານທ ື່ ການວໄິຈ ຄ ຜູ ັ້ວໄິຈຕ ັ້ອງແນື່ ໃຈກື່ ອນວື່ າ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມໄດ ັ້ຖ ກປຸກຝ ງໃຫ ັ້
ກ ບກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍແລ ັ້ວ ແລະເມ ື່ ອສ ັ້ນສຸດການວໄິຈ ຜູ ັ້ວໄິຈຈະຕ ັ້ອງນໍາສະເໜ ຜນົການວໄິຈໃນການສໍາມະນາແລະພມິ
ເຜ ຍແຜື່ ຜນົຂອງການວໄິຈເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຊຸມຊນົໄດ ັ້ຮ ບຮູ ັ້ຮື່ ວມກ ນ 
 ອງົອາດ ໄນພ ດນ ໌(2548) ໄດ ັ້ສະຫຸຼບຂະບວນການຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ
ເປ ນຂ ັ້ນຕອນຍື່ ອຍໆ ໄວ ັ້ 10 ຂ ັ້ນຕອນ ໄດ ັ້ແກື່   
 1. ລະບຸແນວຄດິແລະນຍິາມບ ນຫາຢື່ າງຊ ດເຈນ  
 2. ລວບລວມຂໍ ັ້ມູນພ ັ້ນຖານທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງເພ ື່ ອອະທບິາຍຂໍ ັ້ເທ ດຈງິຂອງສະພາວການທ ື່ ເປ ນບ ນຫາ ຊຶື່ ງຜູ ັ້
ວໄິຈຕ ັ້ອງເຂົ ັ້າໄປປ ບປຸງແລະແກ ັ້ໄຂ 
 3. ວາງແຜນເພ ື່ ອກາໍນດົຍຸດທະວທິປິະຕບິ ດການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ  
 4. ນໍາຍຸດທະວທິປິະຕບິ ດທ ື່ ວາງໄວ ັ້ໄປລງົມ ປະຕບິ ດຈງິ  
 5. ສ ງເກດ ການຕດິຕາມກວດສອບ ແລະປະເມ ນຜນົ  
 6. ສະທັ້ອນຜນົຂອງການນໍາຍຸດທະວທິປິະຕບິ ດທ ື່ ໄດ ັ້ລງົມ ປະຕບິ ດແລ ັ້ວ ໂດຍອາໃສການຄດິໃນແບບວິ
ພາກດ ັ້ວຍທ ດນະອ ນຫຼາກຫຼາຍຈາກນ ກວໄິຈແລະຜູ ັ້ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການວໄິຈບນົພ ັ້ນຖານຂອງຂໍ ັ້ມູນຫຼ ກຖານຮື່ ອງ
ຮອຍຕື່ າງໆ  
 7. ທບົທວນແຜນຍຸດທະວທິປິະຕບິ ດການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ  
 8. ນໍາແຜນຍຸດທະວທິປິະຕບິ ດທ ື່ ປ ບແລ ັ້ວໄປລ່ົງມ ປະຕບິ ດຈງິ  
 9. ສະທັ້ອນຜນົຂອງການນໍາຍຸດທະວທິປິະຕບິ ດທ ື່ ປ ບແລະລງົມ ປະຕບິ ດແລ ັ້ວ  
 10. ດໍາເນ ນການເຊ ື່ ນນ ັ້ຕໍື່ ໄປເລ ັ້ອຍໆ ຈນົກວື່ າຜູ ັ້ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການວໄິຈມ ຄວາມເຫ ນຮື່ ວມກ ນຢື່ າງ
ສອດຄື່ ອງວື່ າ ສະຖານນະການທ ື່ ເປ ນບ ນຫານ ັ້ນຖ ກປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂຈນົຢູື່ ໃນລະດ ບທ ື່ ພໍໃຈ  
 ອງົອາດ  ໄນພ ດນ ໌(2549) ກື່ າວວື່ າ  ຕາມທ ດນະແລະແນວຄວາມຄດິຂອງ Kurt Lewin ຂະບວນການ
ວໄິຈພາກປະຕບິ ດການມ ລ ກສະນະເປ ນຮອບວຽນ (Spiral of Steps) ຊຶື່ ງແຕື່ ລະຮອບປະກອບມ  4 ຂ ັ້ນຕອນ ໄດ ັ້ແກື່  
1) ການກຽມຄວາມພ ັ້ອມ (pre-step) 2) ການວາງແຜນ (planning) 3) ການປະຕບິ ດຕາມແຜນ (action) 4) ຂ ັ້ນ
ຕອນການຄົ ັ້ນຫາຄວາມຈງິ (fact finding) ຕໍື່ ມາ Kemmis and McTaggart (1981) ໄດ ັ້ປະຍຸກແນວຄດິຂອງ Kurt 
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Lewin  ໂດຍໄດ ັ້ແບື່ ງແບບການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການອອກເປ ນ 4 ຂ ັ້ນຕອນເຊ ື່ ນກ ນ ຄ  1) ການວາງແຜນ (planning) 

2) ການລງົມ ປະຕບິ ດ (action) 3) ການສ ງເກດຜນົການປະຕບິ ດງານ (observation) ແລະ 4) ການສະທ ັ້ອນຜນົການ
ປະຕບິ ດງານ (reflection) ຊຶື່ ງລາຍລະອຽດຂອງການດໍາເນ ນກດິຈະກໍາການວໄິຈແຕື່ ລະຂ ັ້ນຕອນ ຜູ ັ້ວໄິຈອະທບິາຍໄດ ັ້ 
ດ ື່ ງນ ັ້ 
 1. ການວາງແຜນງານ (planning) ເປ ນການກາໍນດົແນວທາງປະຕບິ ດໄວ ັ້ລື່ ວງໜັ້າວື່ າຈະເຮ ດຫຍ ງ ຢູື່ ທ ື່

ໃດ ເມ ື່ ອໃດ ແລະ ຢື່ າງໃດ ກດິຈະກາໍການດໍາເນ ນງານຖ ກກາໍນດົໄວ ັ້ຢື່ າງລະອຽດ ພ ັ້ອມທ ງໄລຍະເວລາໃນການ
ປະຕບິ ດແຕື່ ລະກດິຈະກາໍ 
 2. ຂ ັ້ນຕອນການລງົມ ປະຕບິ ດ (action) ເປ ນຂ ັ້ນຕອນທ ື່ ຜູ ັ້ວໄິຈດໍາເນ ນກດິຈະກາໍຕື່ າງໆຕາມແຜນທ ື່

ກາໍນດົໄວ ັ້ຢື່ າງລະມ ດຣະວ ງ ແລະຄວບຄຸມການວໄິຈໃຫ ັ້ເປ ນໄປຕາມຂ ັ້ນຕອນທ ື່ ລະບຸໄວ ັ້ໃນແຜນ  
 3. ການສ ງເກດຜນົການປະຕບິ ດງານ (observation) ເປ ນການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນຂອງການປະຕບິ ດ
ຕາມແຜນ ຜນົທ ື່ ເກ ດຈາກການປະຕບິ ດແຜນ ໂດຍເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ນ ັ້ນມ ຫຼາກຫຼາຍ ເຊ ື່ ນ ແບບສ ງເກດ ສ າພາດ ແລະ
ແບບສອບຖາມ 
 4. ການສະທັ້ອນກ ບ (reflection) ເປ ນຂະບວນການ ທບົທວນສິື່ ງທ ື່ ໄດ ັ້ປະຕບິ ດຕາມຂໍ ັ້ມູນທ ໄດ ັ້ບ ນ
ທກຶໄວ ັ້ຈາກການສ ງເກດຢື່ າງມ ການຄດິວເິຄາະ ວພິາກ ກນົລະຍຸດວທິ ການທ ື່ ຈະເຮ ດໃຫ ັ້ການສະທ ັ້ອນຜນົເກ ດຂຶ ັ້ນ
ຢື່ າງໄດ ັ້ຜນົ ໄດ ັ້ແກື່  ການສນົທະນາ ອະພປິາຍ ການຕ ັ້ ງຄໍາຖາມໃນລ ກສະນະວພິາກວຈິານຫລ ການປະເມ ນຜນົການ
ປະຕບິ ດຂອງຜູ ັ້ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການວໄິຈ  
 Zuber-Skerritt (1992) ກື່ າວເຖງິຂ ັ້ນຕອນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການ ຊຶື່ ງຜູ ັ້ວໄິຈສາມາດສະຫຸຼບໄດ ັ້ຄ  
1) ຂະບວນການວາງແຜນ (Plan) ຄ  ເປ ນຂ ັ້ນແຮກໂດຍການສໍາຫຼວດບ ນຫາຕື່ າງໆ ທ ື່ ຕ ັ້ອງການແກ ັ້ໄຂ ຜູ ັ້ວໄິຈແລະ
ຜູ ັ້ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ ຜູ ັ້ຮຽນ ຜູ ັ້ປົກຄອງຫລ ຜູ ັ້ບໍລຫິານຈະຮື່ ວມກ ນວາງແຜນແລະທໍາການສໍາຫຼວດພາບປະຈບຸ ນວື່ າບ ນຫາມ 
ຫຍ ງແດື່  ແລະແນວທາງທ ື່ ຈະແກ ັ້ໄຂບ ນຫາຕື່ າງໆ ມ ຢື່ າງໃດ 2)  ການປະຕບິ ດ (Act)  ຄ  ເມ ື່ ອດໍາເນນິການສໍາຫຼວດ
ສະພາບປະຈບຸ ນ ແລະສະພາບຕື່ າງໆ ໃນຂ ັ້ນຕອນປະຕບິ ດອາດມ ຄວາມຍດຶຫຍຸື່ ນໄດ ັ້ດ ັ້ວຍ ຜູ ັ້ວໄິຈອາດຕ ັ້ອງໃຊ ັ້ຂະ
ບວນການວເິຄາະ  ໂດຍຕ ັ້ອງເປ ດໃຈຮ ບຟ ງທ ດນະຂອງຄນົອ ື່ ນ ຫລ ອາດໃຊ ັ້ຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານອ ື່ ນໆປະກອບດ ັ້ວຍ 3) ການ
ສ ງເກດຕດິຕາມແລະປະເມ ນຜນົ (Observe) ເປ ນການດໍາເນ ນການໄປພ ັ້ອມໆ ກ ບຂ ັ້ນທ ື່ ອ ື່ ນ ໂດຍຈະຕ ັ້ອງທໍາການ
ສ ງເກດຢື່ າງລະມ ດລະວ ງດ ັ້ວຍຄວາມໃຈກວ ັ້າງ ພ ັ້ອມທ ງບ ນທກຶການທຸກປາກດົການທ ື່ ເຫ ນ ບໍື່ ວື່ າຈະເປ ນສິື່ ງທ ື່ ຄາດ
ຫວ ງຫລ ບໍື່ ຄາດຫວ ງ ແລະ 4)  ການສະທັ້ອນຜົນ (Reflect) ເປ ນການກວດສອບການວໄິຈໃນຂ ັ້ນຕອນທ ື່ ເຫຼ ອ 
ຫລ ສະທ ັ້ອນຜນົການວໄິຈໃນຂ ັ້ນຕອນທ ື່ ເຫຼ ອ ໂດຍຜູ ັ້ວໄິຈແລະຜູ ັ້ຮື່ ວມວໄິຈນໍາຜນົທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກການສ ງເກດມາກວດ
ສອບ ໂດຍການອະພປິາຍເພ ື່ ອຫາແນວທາງໃນການປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂແລະວາງແຜນການປະຕບິ ດຕໍື່ ໄປ 
 2.5.6  ເງ  ື່ອນໄຂຄວາມສໍາເລ ດຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ  
 ຜູ ັ້ວໄິຈທ ື່ ຕ ັ້ອງການນໍາໃຊ ັ້ການວໄິຈປະເພດນ ັ້ເຂົ ັ້າໃນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ ຈະຕ ັ້ອງເຂົ ັ້າໃຈເງ  ື່ອນໄຂເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນ
ແລະມ ທ ດສນະທ ື່ ສະໜ ບສະໜນູການເຮ ດວໄິຈ ດ ື່ ງນ ັ້ 
 1) ໄດ ັ້ຮ ບການຍອມຮ ບຈາກຊຸມຊນົ ໂດຍຄນົໃນຊຸມຊນົເຕ ມໃຈ ແລະສະໜ ບສະໜນູເລ ື່ ອງແຮງກາຍ 
ໃຈ ແລະເວລາ ໃນຂະນະທ ື່ ຜູ ັ້ຮື່ ວມງານທ ື່ ເປ ນຄນົພາຍນອກມ ຄວາມໄວ ັ້ວາງໃຈ ແລະເຊ ື່ ອມ ື່ ນໃນຊຸມຊນົ 



 

42 
 

 2) ມ ການຖື່ າຍທອດຄວາມຮູ ັ້ຈາກນ ກປະຕບິ ດທ ື່ ມ ປະສບົການ ຫລ  ນ ກວໄິຈໄປຢ ງຄນົໃນ 
ທັ້ອງຖິື່ ນ ມ ການຝຶກອບົຮມົ ແລະໃຫ ັ້ຄວາມຊື່ ວຍເຫລ ອທາງເທ ກນກິແກື່ ຄນົໃນທ ັ້ອງຖິື່ ນ 
 3) ຄໍານງຶເຖງິວ ດທະນະທໍາຂອງຊຸມຊນົທ ື່ ເຂົ ັ້າໄປສກຶສາ ຄວາມພະຍາຍາມໃນການປື່ ຽນແປງຈະຕ ັ້ອງ
ພຈິາລະນາໃນເລ ື່ ອງວ ດທະນະທໍາດ ັ້ວຍ 
 4) ຕດິຕໍື່ ປະສານງານກ ນຢູື່ ຕະຫລອດເວລາແລະທ ື່ ວເຖງິ ແລະເຂົ ັ້າໃຈເປ ນເອກພາບກ ນ 
 3.7.6  ຄວາມກ ງ ແລະ ຄວາມທ່ຽງຂອງການວິໄຈພາປະຕິບັດການແບບມີສ່ວນຮ່ວມ 
  ແນວຄວາມຄດິເລ ື່ ອງຄວາມກງົແລະຄວາມທື່ ຽງໃນງານວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ
ສະຫຸຼບໄດ ັ້ວື່ າ ການພຈິາລະນາຄວາມກງົແລະຄວາມທື່ ຽງແມື່ ນພຈິາລະນາຈາກຜນົປະໂຫຍດທ ື່ ໄດ ັ້ຮ ບ ຫລ ຈາກສິື່ ງທ ື່ ໄດ ັ້
ຮ ບການປ ບປຸງໃຫ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນ ເຊ ື່ ນ ພາຍຫຼ ງການດໍາເນ ນການວໄິຈ ຊ ວດິການເປ ນຢູື່ ຂອງຄນົໃນຊຸມຊນົໄດ ັ້ຮ ບການຍກົລະດ ບ
ດ ຂຶ ັ້ນ ນ ັ້ໝາຍເຖິງຄວາມກງົແລະຄວາມທື່ ຽງຂອງການວໄິຈ ຊຶື່ ງຄນົໃນທ ັ້ອງຖິື່ ນຮ ບຮູ ັ້ເຖິງຄວາມກງົແລະຄວາມທື່ ຽງນ ັ້

ເປ ນຢື່ າງດ  ເພາະຄນົໃນທ ັ້ອງຖິື່ ນໄດ ັ້ຮ ບໂອກາດແລະກໍານດົແນວທາງແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໃຫ ັ້ກ ບຕວົເອງ ນອກຈາກນ ັ້ ໃນການ
ຫາຄວາມກງົແລະຄວາມທື່ ຽງວທິ ການສາມເສົ ັ້າ ຊຶື່ ງປະກອບມ ຢູື່  2 ວທິ  ໄດ ັ້ແກື່  ວທິ ການສາມເສົ ັ້າພາຍນອກ (External 

Triangulation) ວທິ ການສາມເສົ ັ້າພາຍໃນ (Internal Triangulation)  ລາຍລະອຽດມ ດ ື່ ງນ ັ້  
 1) ວທິ ການສາມເສົ ັ້າພາຍນອກ (External Triangulation) ເປ ນການກວດສອບໂດຍການປຽບທຽບຂໍ ັ້

ມູນດໍາເນ ນການວໄິຈ ກ ບຂໍ ັ້ມູນເກ ບລວບລວມໄດ ັ້ຈາກແຫຼື່ ງອ ື່ ນ ເຊ ື່ ນ ສະຖຕິຂິອງຫນື່ ວຍລາດການ ພາບຖື່ າຍ ພູມ
ປ ນຍາທ ັ້ອງຖິື່ ນ ເປ ນຕົ ັ້ນ ການກວດສອບພາຍນອກມ ກຂຶ ັ້ນຢູື່ ກ ບການກວດສອບຈາກຂໍ ັ້ມູນທຸຕຍິະພູມ 
 2) ວທິ ການສາມເສົ ັ້າພາຍໃນ (Internal Triangulation) ເປ ນການໃຊ ັ້ເທ ກນກິຕື່ າງ ໆ ພາຍໃນການວິ
ໄຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ ເພ ື່ ອເສ ມສ ັ້າງຄວາມກງົໃນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດການແບບມ ສື່ ວນຮື່ ວມ 
ຊຶື່ ງເທ ກນກິໃນວທິ ການສາມເສົ ັ້າພາຍໃນມ  ດ ື່ ງນ ັ້ 
 (1). ການໃຊ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຈາກກຸື່ ມຜນົປະໂຫຍດທ ື່ ຕື່ າງກ ນ ເພ ື່ ອປຽບທຽບທ ດນະທ ື່ ແຕກຕື່ າງກ ນ ໂດຍກຸື່ ມຜນົ
ປະໂຫຍດທ ື່ ແຕກຕື່ າງກ ນຈະມ ການຮ ບຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບຄວາມຈງິທ ື່ ແຕກຕື່ າງກ ນ 
 (2). ການໃຊ ັ້ວທິ ການແລະເທ ກນກິທ ື່ ແຕກຕື່ າງກ ນເພ ື່ ອສໍາຫຼວດກວດສອບໃນຫວົຂໍ ັ້ດຽວກ ນ ເຊ ື່ ນ ການ
ສ ັ້າງແຜນທ ື່ ຂອງຊຸມຊນົ ໂດຍໃຊ ັ້ວທິ ຍື່ າງສ ງເກດ ສ າພາດກຸື່ ມ ແລະໃຫ ັ້ທຸກຄນົໄດ ັ້ຮື່ ວມກ ນເຮ ດແຜນທ ື່ ສະແດງເຂດ
ແດນທ ື່ ແຕື່ ລະຄນົໄດ ັ້ຈາກການເກ ບຂໍ ັ້ມູນຕວົຈງິ 
 (3). ການໃຊ ັ້ຄນົອ ື່ ນທ ື່ ມ ຄວາມເປ ນມ ອາຊ ບທ ື່ ບໍື່ ແມື່ ນຄນົໃນທ ັ້ອງຖິື່ ນ ແລະເປ ນຜູ ັ້ທ ື່ ມ ພູມຫຼ ງທາງວຊິາ
ການທ ື່ ແຕກຕື່ າງກ ນໃນປະເດ ນດຽວກ ນ ເຊ ື່ ນ ການວາງແຜນຄອບຄວົຂອງຜູ ັ້ຍງິໃນຊຸມຊນົ ຈະປະເມ ນໂດຍນ ກ
ມະນຸດວທິະຍາ (ໃຊ ັ້ຄໍາຖາມປາຍເປ ດ) ພະນ ກງານທ ື່ ເປ ນແພດ ໝໍ ຫຼ ນາງພະຍາບານແລະການອະພປິາຍກຸື່ ມຮື່ ວມ
ກ ບກຸື່ ມຜູ ັ້ຍງິໃນຊຸມຊນົ 

3.8 ປະໂຫຍດຂອງການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 
 ຜນົຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນກໍື່ ໃຫ ັ້ເກ ດປະໂຫຍດກ ບບຸກຄະລາກອນທຸກຝື່ າຍໃນໂຮງຮຽນປະໂຫຍດໂດຍ
ກງົກໍື່ ຄ ນ ກຮຽນແລະຍ ງເປ ນປະໂຫຍດກ ບຕວົຄູເອງເພ ື່ ອນຄູໃນໂຮງຮຽນແລະໜື່ ວຍງານທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງອ ື່ ນໆດ ງສະແດງໃນ
ແຜນວາດລຸື່ ມນ ັ້: 
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                 ແຜນວາດທ  9: ປະໂຫຍດຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ    (ຂໍ ັ້ມູນຈາກມນົສດິສດິທສິມົບູນ, ບປພ) 
ສະຫຼຸບ ລ ກສະນະຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນເພ ື່ ອພ ດທະນາຜູ ັ້ຮຽນໄດ ັ້ແກື່ : 

1. ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນແມື່ ນຄູເປ ນຜູ ັ້ເຮ ດ ແລະຜູ ັ້ຖ ກແກ ັ້ໄຂບ ນຫາແມື່ ນນ ກຮຽນ 
2. ຜູ ັ້ເຮ ດວໄິຈຍ ງຄງົເຮ ດວຽກຕາມປົກກະຕຄິ  ສອນໄປນໍາເຮ ດວໄິຈໄປນໍາ 
3. ຈະສ ັ້າງເຄ ື່ ອງມ ວໄິຈຫຼ ບໍື່ ຕ ັ້ອງສ ັ້າງເຄ ື່ ອງມ ວໄິຈກໍື່ ໄດ ັ້ເພາະການເກ ບກາໍຂໍ ັ້ມູນໃຊ ັ້ການສ ງເກດເປ ນຫຼ ກ 
4. ບໍື່ ມ ຂໍ ັ້ມູນຈາໍນວນຫຼາຍຄ ກ ນກ ບການວໄິຈທາງວຊິາການເພາະໃຊ ັ້ເວລາປະຕບິ ດວື່ ອງໄວ 
5. ຂໍ ັ້ມູນສື່ ວນໃຫຍື່ ມາຈາກການສ ງເກດການໂອລມົ ແລະ ໃຊ ັ້ການວເິຄາະເນ ັ້ອຫາ 
6. ບໍື່ ຕ ັ້ອງທບົທວນລາຍງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ 
7. ໃຊ ັ້ເວລາເຮ ດວໄິຈບໍື່ ດນົຂ ັ້ນຢູື່ ກ ບສາເຫດຂອງບ ນຫາ ແລະຈາໍນວນບຸກຄນົທ ື່ ຕ ັ້ອງການແກ ັ້ໄຂ 
8. ຜູ ັ້ຮຽນໄດ ັ້ຮ ບການແກ ັ້ໄຂ ຫຼ ພ ດທະນາໃນເວລາດຽວກ ນຄູຜູ ັ້ເຮ ດວໄິຈກໍື່ ໄດ ັ້ປ ບປຸງແລະພ ດທະນາຕນົເອງ 
9. ເປ ນການວິໄຈດ ັ້ານຄຸນລ ກສະນະ(qualitative research)ຫຼາຍກວື່ າດ ັ້ານປະລິມານ(quantitative 

research) 

10. ເນ ັ້ນການແກ ັ້ໄຂທ ື່ ສາເຫດຂອງບ ນຫາຂອງຜູ ັ້ຮຽນບາງຄນົບາງເລ ື່ ອງ 
ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນເປ ນເຄ ື່ ອງມ ສໍາຄ ນທ ື່ ຊື່ ວຍໃນການພ ດທະນາວຊິາຊ ບຄູ ເນ ື່ ອງຈາກຂໍ ັ້

ຄົ ັ້ນພບົທ ື່ ໄດ ັ້ມາຈາກກະບວນການສ ບຄົ ັ້ນທ ື່ ເປ ນລະບບົແລະເຊ ື່ ອຖ ໄດ ັ້ ເຮ ດ ໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນເກ ດການພ ດທະນາການ
ຮຽນຮູ ັ້ ແລະດ ັ້ວຍຫຼ ກການສໍາຄ ນຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດທ ື່ ເນ ັ້ນການສະທ ັ້ອນຄນຶ ເຮ ດໃຫ ັ້ການວໄິຈແບບນ ັ້ສົື່ ງ

  

• ເພ ື່ ມຜນົສໍາເລ ດທາງການຮຽນ 
ທາງດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້-ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ 
ການນໍາໄປໃຊ ັ້ ການວເິຄາະ ການ 
ສ ງເຄາະ ແລະ ການປະເມ ນຄື່ າ 

• ປ ບປຸງ/ປື່ ຽນແປງເຈດຕະຄະຕ ິ
ທ ດສະນະຄະຕ ິລ ກສະນະນໄິສ 
ແລະ ຄຸນລ ກສະນະທ ື່ ຕ ັ້ອງການ 

 

• ເພ ື່ ອຊື່ ວຍຫຸຼດຜື່ ອນບ ນຫາຕື່ າງໆ 
ທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນໂຮງຮຽນ 

• ເພ ື່ ອການວາງແຜນການແກ ັ້ບ ນ 
ຫາລະບບົຕື່ າງໆໃນໂຮງຮຽນ 

• ເພ ື່ ອສະໜ ບສະໜນູ ຊື່ ວຍເຫຼ ອ 
ທ ງຄູ ແລະ ນ ກຮຽນໃຫັ້ບ ນລຸ 
ເປົັ້າໝາຍທ ື່ ກໍານດົໄດ ັ້ 

 

• ແກ ັ້ບ ນຫາຊ ັ້ນຮຽນ 
• ວາງແຜນການສອນ 
• ປ ບປຸງ/ການປຽນແປງການ 

ສອນ ແລະ ການພ ດທະນາ 
ການສອນ 

• ການຜະລດິສ ື່ ການສອນ ແລະ 
ນະວະຕະກາໍຕື່ າງໆ 
• ພ ດທະນາວຊິາຊ ບ 
• ເລ ື່ ອນຂ ັ້ນ ແລະ ຕໍາແໜື່ ງຕື່ າງໆ 

 

 

• ເປ ນການວໄິຈເພ ື່ ອພ ດທະນາ 
ການຮຽນ-ການສອນ 

• ເປ ນການແກ ັ້ບ ນຫາ ແລະ ການ 
ພ ດທະນາວຊິາຊ ບຄູ 

• ສົື່ ງເສ ມຄວາມກ ັ້າວໜັ້າໃນວຊິາ 
ຊ ບຄູ 

ຕໍື່ ນ ກຮຽນ ຕໍື່ ຄ ູ

ຜູ ັ້ບໍລຫິານ ສະຖານທ ື່ ສກຶສາ 

ປະໂຫຍດ 
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ເສ ມບ ນຍາກາດຂອງການເຮ ດແບບປະຊາທປິະໄຕທ ື່ ທຸກຝື່ າຍເກ ດການແລກປື່ ຽນປະສບົການແລະຍອມຮ ບໃນການ
ຄົ ັ້ນພບົຮື່ ວມກ ນ (ສຸວມິນົ, 2544: 15) 

ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ ໃນຫ ັ້ອງຮຽນເປ ນການວໄິຈທາງການສກຶສາຂະແໜງໜຶື່ ງທ ື່ ມ ປະໂຫຍດ ແລະ
ຄຸນຄື່ າຕໍື່ ການຈ ດການຮຽນຮູ ັ້ ຫຼ  ການຈ ດການສກຶສາໃນຫຼາຍ ໆ ດ ັ້ານໂດຍນ ກວຊິາການຫຼາຍ ໆ ຄນົໄດ ັ້ກື່ າວເຖິງ
ເລ ື່ ອງນ ັ້ໄວ ັ້ຄ : 

ກະມນົ ສຸດປະເສ ດ (2528) ກື່ າວວື່ າ ເຮາົຈະຊ ັ້ແນວທາງໃຫ ັ້ໄປເຖິງຄູຜູ ັ້ສອນວື່ າພວກເຂາົສາມາດທ ື່ ຈະ
ເຮ ດວໄິຈເກ ບຜນົງານຕື່ າງໆ ຂອງພວກເຂາົໄວ ັ້ ມ ັ້ໜຶື່ ງໃນອະນາຄດົພວກເຂາົຈະເປ ນຄູຊ ັ້ນຢັ້ຽມຄູທ ື່ ເຮ ດວຽກດ ັ້ວຍ
ຜນົງານວໄິຈ ມ ຜນົງານວໄິຈວື່ າໄດ ັ້ແກ ັ້ບ ນຫາເດ ກຕື່ າງ ໆ ຢື່ າງໃດ ໄດ ັ້ສາມາດໃຊ ັ້ເທກໂນໂລຍ ໃໝື່ ໆ ໃນການສກຶສາ
ແລະເຮ ດໃຫ ັ້ນ ກຮຽນຂອງຕນົກ ັ້າວໜັ້າໃນທາງທ ື່ ຄວນ 

ວເິວກ ປາງພຸດທພິງົ (2529) ໄດ ັ້ກື່ າວເຖງິຄຸນຄື່ າຂອງການວໄິຈໃນໂຮງຮຽນໄວ ັ້ວື່ າ:  ງານວໄິຈນ ັ້ບໍື່ ຈາໍເປ ນ
ຕ ັ້ອງວາງໂຄງການໃຫຍື່ -ໂຕ ເພ ື່ ອຈະວໄິຈ ຫຼ  ແກ ັ້ບ ນຫາລະດ ບສູງໃນລະດ ບກມົ ກະຊວງເທົື່ ານ ັ້ນ ບ ນຫາໃນຫັ້ອງ
ຮຽນຂອງເຮາົ ບ ນຫາທ ື່ ເຮາົສອນນ ກຮຽນທຸກ ໆ ມ ັ້ ບ ນຫາສະເພາະກດິສະເພາະຢື່ າງ ໂດຍສະເພາະເຮາົກຕໍ ັ້ອງມ ການ
ສກຶສາວໄິຈວື່ າບ ນຫານ ັ້ນເກ ດຢື່ າງໃດ ແລະຈະແກ ັ້ໄຂໄດ ັ້ຢື່ າງໃດ ວຽກສອນໃນໂຮງຮຽນ ກມໍ ເລ ື່ ອງຕື່ າງໆ ທ ື່ ຈະຕ ັ້ອງ
ສກຶສາວເິຄາະວໄິຈຫຼວງ-ຫຼາຍ ຖັ້າເຮາົເອາົຫຼ ກການວໄິຈໄປໃຊ ັ້ໃນຫ ັ້ອງຮຽນເຮາົກຈໍະໄດ ັ້ຜນົງານຢື່ າງນ ັ້ອຍກເໍຮ ດໃຫ ັ້
ການຮຽນ-ການສອນໃນໂຮງຮຽນດ ຂຶ ັ້ນ ຖັ້າເຮາົໃຊ ັ້ຫຼ ກວທິະຍາສາດນ ັ້ມາວເິຄາະມາພ ດທະນາແລ ັ້ວກຈໍະເຮ ດໃຫ ັ້ງານ
ນ ັ້ນດໍາເນ ນໄປຢື່ າງມ ປະສດິທພິາບ 

ພະນມົ ພງົໄພບູນ (2537) ກື່ າວວື່ າ ການວໄິຈເປ ນການຊື່ ວຍຄູໃນດ ັ້ານການຮຽນຮູ ັ້ໃຫ ັ້ຮູ ັ້ຈ  ກເລ ອກໃຊ ັ້ວທິ 
ສອນໄດ ັ້ຢື່ າງເໝາະສມົ ປ ບປຸງຂະບວນການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ຮູ ັ້ສາເຫດຂອງບ ນຫາທ ື່ ເກດິຂ ັ້ນນອກຈາກນ ັ້ນຄູຍ ງໄດ ັ້
ພ ດທະນາທາງດ ັ້ານວຊິາການໄປດ ັ້ວຍ 

ສຸວ ດທະນາ ສຸວ ນນະເຂດນກິມົ (2537) ກື່ າວວື່ າ ຖັ້າຄູເຮ ດວໄິຈໃນຊ ັ້ນຮຽນຄວບຄູື່ ໄປກ ບການປະຕບິ ດ
ການສອນຢື່ າງເໝາະສມົ ຈະກໍື່ ໃຫ ັ້ເກ ດຜນົດ   ຄ : 

1. ນ ກຮຽນຈະມ ການຮຽນຮູ ັ້ທ ື່ ມ ຄຸນນະພາບແລະປະສດິທພິາບຍິື່ ງຂຶ ັ້ນ 
2. ໃນຂງົເຂດວຊິາການການສກຶສາຈະມ ຂໍ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ ຫຼ  ນະວະຕະກໍາທາງການຈ ດການຮຽນຮູ ັ້ທ ື່ ເປ ນຈງິ

ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ອ ນຈະເປ ນປະໂຫຍດຕໍື່ ຕວົຄແູລະເພ ື່ ອນຄູໃນການພ ດທະນາການຈ ດການຮຽນຮູ ັ້ 
3. ວ ດທະນະທໍາໃນການເຮ ດວຽກງານຂອງຄູ ຈະພ ດທະນາໄປສູື່ ຄວາມເປ ນຄູມ ອາຊ ບ (professional 

teacher)ຫຼາຍຍິື່ ງຂຶ ັ້ນ ເພາະຄູຈະມ ຄຸນສມົບ ດຂອງການເປ ນຜູ ັ້ສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ັ້ໃນການສອນຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງແລະມ 
ຊ ວດິຊ ວາ 

ໄຊພດົ ຮ ກງາມ (2539) ກື່ າວວື່ າ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນເປ ນປະໂຫຍດກ ບຄູໃນດ ັ້ານການສກຶສາບ ນຫາ
ໂດຍຄູຜູ ັ້ສອນ ດໍາເນ ນການພ ດທະນານະວະຕະກໍາເພ ື່ ອແກ ັ້ບ ນຫາໂດຍຄູ ນ ັ້ນຄ  “ຄູຄົ ັ້ນ ຄູຄດິ ແລະຄູແກ ັ້ບ ນຫາໃນ
ຫ ັ້ອງຮຽນໄດ ັ້”  

ການປະຕຮູິບການສກຶສາທ ງລະບບົ ໂດຍເນ ັ້ນປ ບວທິ ຄດິແລະວທິ ການເຮ ດວຽກງານໃໝື່ ໃຫ ັ້ກ ບທຸກຝື່ າຍທ ື່

ຈະຕ ັ້ອງເນ ັ້ນຜູ ັ້ຮຽນເປ ນສູນກາງພ ດທະນາຂະບວນການວໄິຈ ນໍາຜນົການວໄິຈທ ື່ ເຊ ື່ ອຖ ໄດ ັ້ມາໃຊ ັ້ເປ ນເຄ ື່ ອງມ ໃນ
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ການພ ດທະນາ ເຊິື່ ງທາງເລ ອກນ ັ້ໜ ັ້າຈະຊື່ ວຍໃຫ ັ້ຜູ ັ້ບໍລຫິານແລະຜູ ັ້ສອນໄດ ັ້ຂໍ ັ້ມູນເພ ື່ ອການຕ ດສນິໃຈແກ ັ້ບ ນຫາໄດ ັ້
ຖ ກຕ ັ້ອງກງົປະເດ ນ ຈະຊື່ ວຍໃຫ ັ້ເຂົ ັ້າໃຈປະກດົການທ ື່ ຊ ດເຈນຂຶ ັ້ນ ຊື່ ວຍໃຫ ັ້ໄດ ັ້ແນວທາງໃໝື່ ໃນການເຮ ດວຽກງານ
ຢື່ າງເປ ນລະບບົ ແລະມ ປະສດິທຜິນົ ເຊິື່ ງມ ຜນົຕໍື່ ການປະຕຮູິບສະຖານສກຶສາທ ື່ ຖ ວື່ າຜູ ັ້ຮຽນສໍາຄ ນທ ື່ ສຸດແລະສິື່ ງທ ື່

ເຊ ື່ ອວື່ າຈະຕາມມາຢື່ າງເປ ນຮູບທໍາ ຄ  ຄວາມກ ັ້າວໜັ້າຂອງຜູ ັ້ບໍລິຫານ ຜູ ັ້ສອນແລະ ຜູ ັ້ທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ (ຈລິະພ ນ, 
2543) 

ສຸພາພອນ  ມ ື່ ງເກດວດິ (2544) ໄດ ັ້ກື່ າວເຖງິປະໂຫຍດຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໄວ ັ້ວື່ າ: 
1. ຊື່ ວຍແກ ັ້ບ ນຫາໃນຫັ້ອງຮຽນ 
2. ຊື່ ວຍເຮ ດໃຫ ັ້ເກ ດການປື່ ຽນແປງໃນທາງທ ື່ ດ  
3. ປ ບປື່ ຽນບດົບາດຄູໃໝື່  
4. ເສ ມພະລ ງອໍານາດແກື່ ຄູໃນການແກ ັ້ບ ນຫາໃນຫັ້ອງຮຽນ 
5. ເຮ ດໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຮູ ັ້ເຖງິວທິ ການຮຽນການສອນທ ື່ ມ ປະສດິທຜິນົ 
6. ກະຕຸ ັ້ນການສອນແບບສະທັ້ອນຄ ນ 
7. ກະຕຸ ັ້ນໃຫ ັ້ເກ ດຄວາມຮູ ັ້ສກຶເປ ນເຈົ ັ້າຂອງແນວທາງປະຕບິ ດກື່ ຽວກ ບການສອນທ ື່ ມ ປະສດິທຜິນົ 
8. ຊື່ ວຍກວດກາວທິ ການເຮ ດວຽກຂອງຄູໃຫ ັ້ມ ປະສດິທພິາບ 
9. ຊື່ ວຍພ ດທະນາທ ກສະທາງວຊິາຊ ບຄູ 
10. ເປ ນການເຊ ື່ ອມໂຍງລະຫວື່ າງວທິ ສອນກ ບຜນົທ ື່ ໄດ ັ້ຮ ບ 
11. ຊື່ ວຍໃຫ ັ້ຄນູໍາຜນົການວໄິຈໄປໃຊ ັ້ໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 
12. ເຮ ດໃຫ ັ້ຄສູາມາດເປ ນອງົກອນທ ື່ ກໍື່ ໃຫ ັ້ເກ ດການປື່ ຽນແປງໄດ ັ້ (change agent) 
ຈາກທ ື່ ກື່ າວມາຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫຸຼບໄດ ັ້ວື່ າການເຮ ດວໄິຈພາກປະຕບິ ດ ໃນຊ ັ້ນຮຽນມ ປະໂຫຍດ ຄ : 
1. ຊື່ ວຍໃຫ ັ້ຄູເຮ ດວຽກຢື່ າງເປ ນລະບບົ ມ ການວາງແຜນໃນການເຮ ດວຽກງານ 
2. ຊື່ ວຍໃຫ ັ້ຄຈູ  ດການຮຽນ-ການສອນຢື່ າງມ ຄຸນນະພາບໂດຍໃຊ ັ້ວທິ ການທ ື່ ມ ປະສດິທພິາບ 
3. ຄູສາມາດສ ັ້າງແລະວເິຄາະທາງເລ ອກຢື່ າງຫຼາກຫຼາຍ ແລະຕ ດສນິໃຈເລ ອກທາງເລ ອກຢື່ າງມ ຄຸນນະພາບ 

ມ ເຫດຜນົແລະສ ັ້າງສ ນ 
4. ຄູໃຊ ັ້ຂະບວນການວໄິຈໃນການພ ດທະນາການຮຽນ-ການສອນ 
5. ນໍາຜນົການວໄິຈໄປໃຊ ັ້ໃນການກໍານດົນະໂຍບາຍແລະ ພ ດທະນາຫຼ ກສູດການຮຽນ-ການສອນຂອງ

ໂຮງຮຽນໄດ ັ້ 
6. ຄູມ ຄວາມຮູ ັ້-ຄວາມສາມາດທາງດ ັ້ານການສອນ ແລະ ພ ດທະນາຕນົຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ກາຍເປ ນຄູມ 

ອາຊ ບໄດ ັ້ 
3.9 ຮູບແບບຂອງການເຮັດວິໄຈ 
ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ 2 ຮູບແບບຄ ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດແບບເປ ນທາງການ ແລະ ບໍື່ ເປ ນທາງການ ( 

formal and informal research) 
 3.9.1 ການວິໄຈແບບເປັນທາງການ( formal research ) 
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 ເປ ນງານວໄິຈທ ື່ ມ ແບບແຜນການວໄິຈທ ື່ ເຄ ື່ ງຄ ດມ ລ ກສະນະການດໍາເນ ນການແລະການນໍາສະເໜ ເໝ ອນ
ກ ບວິໄຈແບບວິຊາການ(academicresearch) ຂອງນ ກວິໄຈມ ອາຊ ບນ ກວິຊາການໃນມະຫາວິທະຍາໄລຫຼ ຂອງ
ນ ກສກຶສາທ ື່ ເປ ນວທິະຍານພິນົມ ການອອກແບບການວໄິຈທ ື່ ຮອບຄອບເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຕອບຄໍາຖາມໄດ ັ້ຈະແຈ ັ້ງແລະມ ຮູບ
ແບບການນໍາສະເໜ ລາຍງານຜນົການວໄິຈທ ື່ ກາໍນດົຈະແຈ ັ້ງສື່ ວນໃຫຍື່ ຈາໍແນກເນ ັ້ອຫາສາລະອອກເປ ນ 5 ບດົ 
 3.9.2 ການວິໄຈບ ີ່ເປັນທາງການ ( informal research ) 

ເປ ນງານວໄິຈທ ື່ ບໍື່ ຍດຶແບບການວໄິຈຢື່ າງເຄ ື່ ງຄ ດເໝ ອນການວໄິຈທາງວຊິາການເນ ັ້ນການຕອບຄໍາຖາມວໄິຈ
ຫຼາຍກວື່ າການຍດຶຮູບແບບການວໄິຈແບບເປ ນທາງການການຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈກໍື່ ພະຍາຍາມໃຊ ັ້ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ມ ຢູື່ ແລ ັ້ວ
ຈາກການຮຽນການສອນຕາມປົກກະຕກິານນໍາສະເໜ ຜນົການວໄິຈຄວບຄຸມພຽງປະເດ ນສໍາຄ ນທ ື່ ຜູ ັ້ວໄິຈຕ ັ້ອງການນໍາ
ສະເໜ ງານວໄິຈນ ັ້ບາງຄ ັ້ງເຫ ນວື່ າມ ລາຍງານພຽງ 1-2 ໜັ້າ 

ຮູບແບບການວິໄຈພາກປະຕິບັດຕາມແນວຄິດຂອງKemmis ແລະZuber-

Skerritt 
 1  ການວິໄຈພາກປະຕິບັດທາງເຕັກນິກ ( Technical Action Research) 

ການວໄິຈຕາມແບບນ ັ້ມ ເປົັ້າໝາຍຂອງການວໄິຈເພ ື່ ອປ ບປຸງປະສດິທຜິນົແລະປະສດິທພິາບຂອງການປະຕບິ ດ
ງານໂດຍອາໃສບຸກຄນົພາຍນອກ(outsiders)ມາຊື່ ວຍໃນການເຮ ດວໄິຈໃນໜື່ ວຍງານ ຜູ ັ້ປະຕບິ ດ (ຄູ) ຈະຢູື່ ພາຍໃຕ ັ້
ການຄວບຄຸມກໍາກ ບຂອງນ ກວໄິຈພາຍນອກ ບຸກຄນົພາຍນອກໃຊ ັ້ບດົບາດຂອງຜູ ັ້ວໄິຈຫຼ ກໂດຍທ ື່ ຄູບໍື່ ຄື່ ອຍມ ບດົບາດ
ໃນການນໍາສະເໜ ຄວາມຄດິ ວທິ ການຕື່ າງໆ ທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈມາຈາກຄວາມຄດິຂອງນ ກວໄິຈພາຍນອກເປ ນສື່ ວນ
ໃຫຍື່  ເຊິື່ ງ ເນ ັ້ນເຕ ກນກິການເຮ ດວໄິຈທ ື່ ຕອບຄໍາຖາມວໄິຈທ ື່ ກະທ ດຮ ດ ຂໍ ັ້ຄົ ັ້ນພບົທ ື່ ໄດ ັ້ອາດຈະໃຊ ັ້ບໍື່ ໄດ ັ້ກ ບການ
ປະຕບິ ດຕວົຈງິ 
 2 ການວິໄຈພາກປະຕິບັດແບບການປະຕິບັດຈິງ ( Practical Action Research) 

ເປ ນການວິໄຈທ ື່ ມ ນ ກວິໄຈພາຍນອກສະແດງບົດບາດຂອງທ ື່ ປຶກສາດ ັ້ານຂະບວນການເຮ ດວຽກ
(processconsultancy role)ມ ເປົັ້ າໝ າຍຂອງການວິໄຈທ ື່ ຫຼ າຍກວື່ າແບບທໍ າອິດຄ ນອກຈາກຊື່ ວຍປ ບປຸ ງ
ປະສດິທພິາບຜນົການເຮ ດວຽກແລ ັ້ວຍ ງເນ ັ້ນສ ັ້າງຄວາມເຂົ ັ້າໃຈແລະເນ ັ້ນພ ດທະນາວຊິາຊ ບໃຫ ັ້ກ ບຜູ ັ້ປະຕບິ ດດ ັ້ວຍໃນ
ຂະບວນການວໄິຈຈະສົື່ ງເສ ມໃຫ ັ້ຜູ ັ້ປະຕບິ ດສະທ ັ້ອນຜນົແລະຄດິວເິຄາະພ ດທະນາປ ບປຸງການເຮ ດວຽກຂອງຕນົເອງ
ດ ື່ ງນ ັ້ນຄູເຊິື່ ງເປ ນຜູ ັ້ປະຕບິ ດໃນໂຮງຮຽນມ ໂອກາດທ ື່ ຈະຮຽນຮູ ັ້ຂະບວນການວໄິຈແລະມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການສະເໜ 
ຄວາມຄດິໃນປະເດ ນບ ນຫາວໄິຈທ ື່ ມາຈາກການປະຕບິ ດຈງິແລະສາມາດນໍາຜນົວໄິຈໄປໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
 3. ການວິໄຈແບບວິພາກ-ອິດສະຫຼະ (Critical/Emancipatory Action Research) 

ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ມ ການເຮ ດວຽກຮື່ ວມກ ນລະຫວື່ າງນ ກວໄິຈພາຍນອກແລະຜູ ັ້ປະຕບິ ດວຽກໃນໜື່ ວຍງານເປົັ້າ
ໝາຍຂອງການວໄິຈເພິື່ ມເຕ ມຈາກການວໄິຈພາກປະຕບິ ດແບບທ 1 ແລະ 2 ຄ ນອກຈາກພ ດທະນາປະສດິທຜິນົຂອງ
ການເຮ ດວຽກແລ ັ້ວການສົື່ ງເສ ມໃຫ ັ້ເກ ດຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃນການພ ດທະນາ-ປ ບປຸງການເຮ ດວຽກແກື່ ຜູ ັ້ປະຕບິ ດແລ ັ້ວຍ ງ
ຕ ັ້ອງການໃຫ ັ້ເກ ດການປື່ ຽນແປງໃນລະບບົການເຮ ດວຽກທ ື່ ເປ ນຢູື່ ໃນອງົກອນໃຫ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນກວື່ າເດ ມເຖງິແມື່ ນຈະມ ບຸກຄນົ
ພາຍນອກຮື່ ວມດ ັ້ວຍແຕື່ ທຸກຄນົຕື່ າງມ ສດິມ ສຽງໃນການສະແດງຄວາມຄດິຄວາມເຫ ນເທົື່ າທຽມກ ນຈະບໍື່ ມ ຜູ ັ້ສະແດງ
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ບດົບາດເປ ນທ ື່ ປຶກສາການວໄິຈແບບທ ສອງການວໄິຈແບບນ ັ້ເປ ດໂອກາດໃຫ ັ້ເກ ດການພ ດທະນາຄວາມສາມາດດ ັ້ານ
ການວໄິຈແກ ັ້ຜູ ັ້ປະຕບິ ດແລະນ ກວໄິຈຈະເປ ນອດິສະຫຼະຈາກຄວາມຮູ ັ້ກດົເກນແລະພ ນທະນາການທາງຄວາມຄດິເດ ມ 

ຈະເຫ ນວື່ າແນວທາງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດທ ງ 3 ແບບມ ການປື່ ຽນແປງແນວຄດິຂອງການເຮ ດວຽກຈາກທ ື່

ຜູ ັ້ປະຕບິ ດຖ ກຄອບງາໍຄວາມຄດິໂດຍນ ກວໄິຈພາກນອກ(cooption)ເຊິື່ ງເປ ນແບບທໍາອດິມາເປ ນການເຮ ດວຽກຮື່ ວມ
ກ ນ(cooperation)ໃນແບບທ ື່ ສອງແລະຮູບແບບການເຮ ດວຽກທ ື່ ສາມເຊິື່ ງເປ ນການເຮ ດວຽກແບບຮື່ ວມມ  
(collabor- ation)ເຊິື່ ງເປ ນແນວທາງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດທ ື່ ກໍາລ ງເປ ນທ ື່ ນຍິມົແລະຍອມຮ ບກ ນວື່ າຈະສົື່ ງຜນົໃຫ ັ້
ເກ ດການພ ດທະນາວຊິາຊ ບຂອງຜູ ັ້ປະຕບິ ດຫຼາຍກວື່ າແບບອ ື່ ນໆ 

 

ຮູບແບບການວິໄຈພາກປະຕິບັດຕາມແນວຄິດຂອງCalhoun 
 1 ການວິໄຈຂອງຄູແບບເຮັດຄ ນດຽວ(Individual Teacher Research) 

 ເປ ນການວິໄຈທ ື່ ເນ ັ້ນການປື່ ຽນແປງໃນຫັ້ອງຮຽນໃດຫັ້ອງຮຽນໜຶື່ ງໂດຍຄູກໍານດົບ ນຫາໃນຫັ້ອງຮຽນທ ື່

ຕ ັ້ອງການແກ ັ້ໄຂແລະຫາແນວທາງແກ ັ້ໄຂນ ກຮຽນອາດບໍື່ ມ ສື່ ວນໃນການຊື່ ວຍກໍານດົທາງເລ ອກຕື່ າງໆຫາກຈະມ ຜູ ັ້
ປົກຄອງກື່ ຽວຂ ັ້ອງດ ັ້ວຍໃນການເຮ ດວໄິຈກໍື່ ຈະເປ ນພຽງຜູ ັ້ໃຫ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຫຼາຍກວື່ າ 
 2 ການວິໄຈພາກປະຕິບັດແບບຮ່ວມມ (Collaborative Action Research)  

ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ເຮ ດເປ ນກຸື່ ມຜູ ັ້ວໄິຈມ ຈາໍນວນ 1-2 ຄນົຂຶ ັ້ນໄປປະກອບດ ັ້ວຍຄູຜູ ັ້ບໍລຫິານແລະນ ກວຊິາການ
ຈາກມະຫາວທິະຍາໄລຫຼ ບຸກຄະລາກອນອ ື່ ນໆມ ຈດຸໝາຍເນ ັ້ນທ ື່ ບ ນຫາແລະການປື່ ຽນແປງເຊິື່ ງເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນ
ໃດຫັ້ອງຮຽນໜຶື່ ງຄະນະວໄິຈອາດຈະເນ ັ້ນບ ນຫາໃນລະດ ບພຶ ັ້ນທ ື່ ຂອງຕນົແຕື່ ຍ ງເປ ນຂະບວນການທ ື່ ເປ ນການສບຶຄົ ັ້ນ
ຄວາມຮູ ັ້ໃນຫ ັ້ອງຮຽນຂະບວນການເຮ ດວໄິຈຈະເໝ ອນກ ບການເຮ ດວໄິຈຂອງຄູທ ື່ ເຮ ດຄນົດຽວ 

 
 

 3 ການວິໄຈພາກປະຕິບັດແບບເຮັດໝ ດໂຮງຮຽນ(Schoolwide Action Research) 
ເປ ນການວິໄຈທ ື່ ຄະນະເຮ ດວຽກເປ ນຜູ ັ້ປະຕິບ ດໃນໂຮງຮຽນມ ການເຮ ດວຽກໂດຍເລ ອກບ ນຫາວໄິຈທ ື່

ສົນໃຈຮື່ ວມກ ນມ ການລວບລວມຂໍ ັ້ມູນການຈ ດລະບົບແລະການແປຄວາມໝາຍຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກໂຮງຮຽນຫຼ 
ເອກະສານທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງຂະບວນການວໄິຈເປ ນແບບວງົຈອນຕໍື່ ເນ ື່ ອງທ ື່ ມ ໜ ັ້າທ ື່ ເໝ ອນການປະເມ ນຄວາມກ ັ້າວໜັ້າມ ຈດຸ
ໝາຍເນ ັ້ນທ ື່ ການປ ບປຸງໂຮງຮຽນໄດ ັ້ແກື່  (1) ການຄົ ັ້ນຫາວທິ ປ ບປຸງໂຮງຮຽນເພ ື່ ອແກ ັ້ບ ນຫາ (2) ພະຍາຍາມປ ບປຸງ
ການເຮ ດວຽກເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເກ ດຄວາມເທົື່ າທຽມກ ນແກື່ ນ ກຮຽນ (3) ເພ ື່ ມຂອບເຂດຂອງເນ ັ້ອຫາໃນການສກຶສາຫາຫາ
ແນວທາງການແກ ັ້ບ ນຫາ 

ຮູບແບບການວິໄຈພາກປະຕິບັດຈາກການສັງເຄາະຂອງນ ງລັກວິລັດໄຊ 

 1.ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນ ( Classroom Action Research)  

ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ເຮ ດໂດຍຄູເພ ື່ ອສະແຫວງຫາວທິ ການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາແລະພ ດທະນາການປະຕບິ ດວຽກຫຼ ການ
ຮຽນ-ການສອນໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງຕນົ 
 2. ການວິໄຈພາກປະຕິບັດແບບມີສ່ວນຮ່ວມ(Collaborative Action Research) 
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ເປ ນງານວໄິຈທ ື່ ດໍາເນ ນໂດຍຄູຫຼາຍຄນົຮື່ ວມກ ນເຮ ດວໄິຈເພ ື່ ອແກ ັ້ບ ນຫາໃນຫ ັ້ອງຮຽນຫຼາຍຫ ັ້ອງຫຼ ແຜນວຊິາ
ການຫຼ ພາກວຊິາຄະນະນ ກວໄິຈເກ ດຈາກການລວມຕວົກ ນຂອງຄູທ ື່ ມ ຄວາມຊໍານານສະເພາະຕື່ າງກ ນມາຮື່ ວມມ ກ ນ
ເຮ ດວໄິຈໂດຍມ ຈດຸໝາຍດຽວກ ນ 
 3.ການວິໄຈພາກປະຕິບັດລະດັບໂຮງຮຽນ (School Action Research)  
 ເປ ນການວໄິຈທ ື່ ດໍາເນ ນການໂດຍຜູ ັ້ບໍລຫິານໂຮງຮຽນແລະບຸກຄະລາກອນທາງການສກຶສາຂອງໂຮງຮຽນອາດ
ຈະລວມເອາົໜື່ ວຍງານນອກໂຮງຮຽນດ ັ້ວຍມ ເປົັ້າໝາຍເພ ື່ ອພ ດທະນາໂຮງຮຽນແລະສະພາບແວດລ ັ້ອມໃນໂຮງຮຽນ 
 4.ການວິໄຈພາກປະຕິບັດແບບອີງຊຸມຊ ນ(Community-based Action Research) 
 ເປ ນການວິໄຈທ ື່ ອາໃສຄວາມຮື່ ວມມ ລະຫວື່ າງໂຮງຮຽນກ ບຊຸມຊົນໂດຍອາໃສພະລ ງຂອງຊຸມຊົນທ ື່ ຈະ
ລະດມົຊ ບພະຍາກອນຈາກທຸກແຫຼື່ ງມາພ ດທະນາຊຸມຊນົຢື່ າງມ ປະສດິທພິາບ ດ ງແສດງໃນຕາຕະລາງຂອງຫນ ັ້າຖ ດໄປ 
ຕາຕະລາງທ  5 ຮູບແບບຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ  
ແບບຂອງການວິໄຈ ລະດັບຂອງຄວາມຮ່ວມມ ແລະ

ລະດັບຂອງບັນຫາການວິໄຈ 
ບ ດບາດຂອງບຸກຄ ນພາຍນອກທີີ່
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການວິໄຈ 

1. ແບບເປ ນທາງການ 1. ແບບເຮ ດຄົນດຽວ(ສະເພາະບ ນຫາ
ໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງຕນົເອງ) 

1. ທາງເຕ ກນກິ (ບຸກຄນົພາຍນອກມ 
ບດົບາດຫຼາຍກວື່ າ) 

2. ແບບບໍື່ ເປ ນທ າງ
ການ 

2. ແບບຮື່ ວມມ  (ເຮ ດເປ ນທິມລວມ
ກຸື່ ມທ ື່ ສົນໃຈຮື່ ວມກ ນໃນບ ນຫາດຽວ
ກ ນ 

2. ແບບການປະຕິບ ດຈິງ (ບຸກຄົນ
ພາຍນອກມ ບົດບາດຫຼາຍກວື່ າແຕື່
ນ ັ້ອຍກວື່ າແບບທໍາອດິ) 

3. ແບບເຮ ດທ ງໝດົໃນໂຮງຮຽນ (ເຮ ດ
ຮື່ ວມກ ນໃນໂຮງຮຽນເປ ນບ ນຫາລະດ ບ 

3. ແບບອິດສະຫຼະ (ບຸກຄົນພາຍ
ນອກມ ບດົບາດເທົື່ າທຽມກ ນກ ບຜູ ັ້ 

 
ຕາຕະລາງທ  5 ຮູບແບບຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ (ຕໍື່ ) 
ແບບຂອງການວິໄຈ ລະດັບຂອງຄວາມຮ່ວມມ ແລະ

ລະດັບຂອງບັນຫາການວິໄຈ 
ບ ດບາດຂອງບຸກຄ ນພາຍນອກທີີ່
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການວິໄຈ 

 ໂຮງຮຽນ) ປະຕບິ ດ) 
4. ແບບອ ງຊຸມຊົນ  (ເຮ ດຮື່ ວມກ ນ
ລະຫວື່ າງໂຮງຮຽນກ ບຊຸມຊນົ) 

4. ແບບບໍື່ ມ ບຸກຄນົພາຍນອກ 

 
3.10 ຂັົ້ນຕອນການເຮດັວິໄຈພາກປະຕິບັດ 
1. ຮອບວຽນການວິໄຈພາກປະຕິບັດ 
Freeman(1998 ອ ັ້າງເຖງິໃນສຸວມິນົວື່ ອງວານດິ, 2554) ສະເໜ ຂ ັ້ນຕອນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດເປ ນ 6 ຂ ັ້ນ

ຕອນ(ເບິື່ ງແຜນວາດທ  5)ໂດຍຂ ັ້ນຕອນທໍາອດິເປ ນການຕ ັ້ງຂໍ ັ້ສງົໃສກື່ ຽວກ ບສະພາບທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນຂ ັ້ນຕອນທ ສອງເປ ນການ
ກໍານດົບ ນຫາວໄິຈຫຼ ຄໍາຖາມວໄິຈທ ື່ ມ ຄວາມສະເພາະເຈາະຈງົຫຼາຍຂຶ ັ້ນເປ ນຄໍາຖາມທ ື່ ສາມາດວໄິຈໄດ ັ້ຂ ັ້ນຕອນທ ສາມ
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ເປ ນການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້ນຕອນທ ສ ື່ ເປ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນເພ ື່ ອຕອບຄໍາຖາມວໄິຈຂ ັ້ນຕອນທ ຫ ັ້າເປ ນການສ ັ້າງ
ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກ ບສິື່ ງທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນແລະຂ ັ້ນຕອນທ ຫກົເປ ນການນໍາຂໍ ັ້ຄົ ັ້ນພບົໄປເຜ ຍແພື່ ໃຫ ັ້ຜູ ັ້ກື່ ຽວຂ ັ້ອງຮູ ັ້ແລະໃຊ ັ້ປະໂຫຍດ
ໃນຮອບວຽນການວໄິຈຂອງFreeman (1998) ມ ລ ກສະນະພເິສດທ ື່ ເລ ື່ ມຕົ ັ້ນການເຮ ດວໄິຈໃນຂ ັ້ນຕອນໃດກໍື່ ໄດ ັ້ເຊ ື່ ນ
ເລ ື່ ມທ ື່ ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ຄູມ ຢູື່ ໃນມ ສ ັ້າງຄວາມໃຈກ ບຜນົການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນແລ ັ້ວກໍານດົເປ ນຄໍາຖາມທ ື່ ຕ ັ້ອງການວໄິຈ
ເພ ື່ ອຫາຄໍາອະທບິາຍໃນຜນົທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນເປ ນຕົ ັ້ນ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ແຜນວາດທ  10: ຮອບວຽນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດຂອງ Freeman 

Zuber-Skerritt, O. (1996 ອ ັ້າງເຖງິໃນສຸວມິນົວື່ ອງວານດິ, 2554) ກື່ າວວື່ າການວໄິຈພາກປະຕບິ ດເປ ນຂະ
ບວນການທ ື່ ມ ຂ ັ້ນຕອນການເຮ ດວຽກເປ ນຮອບວຽນຕໍື່ ເນ ື່ ອງ 4 ຂ ັ້ນຕອນ ໄດ ັ້ແກື່  (1) ການວາງແຜນກນົລະຍຸດ (2) ການ
ນໍາແຜນໄປປະຕບິ ດ (3) ການສ ງເກດ (ໂດຍມ ການປະເມ ນຕນົເອງ) ແລະ (4) ການສະທັ້ອນຄ ນ ເຊິື່ ງວພິາກຈາກຕນົເອງ 
ແລະ ເພ ື່ ອຮື່ ວມງານໃນຜົນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກຂ ັ້ນຕອນທ  1-3 ຈາກນ ັ້ນມ ການເຮ ດວຽກໃນຮອບວຽນທ  2 ໂດຍມ ການປ ບ
ແຜນການດໍາເນ ນການ ແລ ັ້ວນໍາໄປປະຕບິ ດສ ງເກດຜນົທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ ແລະສະທັ້ອນຄ ນເພ ື່ ອປ ບປຸງຕໍື່ ໄປ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ທໍາຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ 

1. ຕ ັ້ງຂໍ ັ້ສງົໄສ 

2. ຕ ັ້ງຄໍາຖາມວໄິຈ 

3. ລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 

4. ວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ 

6. ເຜ ຍແຜື່  
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ຂັົ້ນຕອນການດ າເນີນການວິໄຈພາກປະຕິບັດ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ໃນແຕື່ ລະຂ ັ້ນຕອນຂອງຮອບວຽນການວິໄຈພາກປະຕິບ ດນ ກຮຽນວໄິຈຄວນເຮ ດຫຍ ງໄດ ັ້ສະແດງໄວ ັ້ໃນ

ຕາຕະລາງລຸື່ ມນ ັ້: 

ພຈິະລະນາຜນົການຮຽນການສອນໃນຫັ້ອງຮຽນ 

ຂຽນລາຍງານການວິໄຈ 

ວິເຄາະບັນຫາການຮຽນ 

ຜ ນການວິເຄາະຂ ົ້ມູນ ແລະ 
ສະຫຼຸບຂ ົ້ມູນ 

ກ ານ ດວິທີການທີີ່ຈະແກູ້ໄຂ
ບັນຫາຫຼ ພັດທະນາໃນ
ເລ ີ່ອງນັົ້ນໆຢຸ່າງມີຜ ນ 

ດ າເນີນການຕາມວິທີການຂັົ້ນ
ຕອນທີີ່ກ ານ ດ ແລະ ລວບລວມ

ຂ ົ້ມູນ 

 

 ຊ ື່ື່ ເລ ື່ ອງ 

 ທ ື່ ມາຂອງບ ນຫາ ຫຼ  ສິື່ ງທ ື່ ຕ ັ້ອງການ
ພ ດທະນາ 

 ເປົັ້າໝາຍຂອງການວໄິຈ 

 ວທິ ການ ຫຼ  ຂ ັ້ນຕອນທ ື່ື່ ສາໍຄ ນຂອງການ
ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ ຫຼ  ພ ດທະນາ 

 ຜນົຂອງການແກ ັ້ໄຂ ຫຼ  ພ ດທະນາ 

 ຂໍ ັ້ສະເໜ ແນະ 

 ສກຶສາແນວຄດິທດິສະດ ທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງນໍາ 
ບ ນຫາມາເຊ ື່ ອມໂຍງກ ບທດິສະດ  ແລະ 
ຫຼ ກການຕື່ າງງໆ 

 ສ ັ້າງ/ພ ດທະນານະວະຕະກາໍ 

 ວາງແຜນການວໄິຈ 

 ກຸື່ ມຜູ ັ້ຮຽນຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຮ ບການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ 

 ວທິ ການ ແລະ ເຄ ື່ ອງມ  

 ການລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 

 ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ 

ແຜນວາດທ  11 : ຂ ັ້ນຕອນການດໍາເນນິການວໄິຈ 
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ຕາຕະລາງທ  6 ກດິຈະກາໍທ ື່ ປະຕບິ ດໃນແຕື່ ລະຂ ັ້ນຕອນ 
ຂັົ້ນຕອນ ເຮັດຫຍັງ 

ການສກຶສາສະພາບບ ນຫາ 
Reconnaissance 

1. ການກໍານດົຫວົຂໍ ັ້ຫຼ  ບ ນຫາທ ື່ ພວົພ ນກ ບວຽກງານຂອງທື່ ານທ ື່ ປ ບປຸງແກ ັ້
ໄຂ 
2. ກຸື່ ມວິໄຈຂອງທື່ ານສົນທະນາກ ນເພ ື່ ອຊອກຫາຄວາມເປ ນມາແລະ
ສາເຫດເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນຂອງບ ນຫາ 
3. ເກ ບກໍາແລະວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນເພ ື່ ອໃຫ ັ້ທື່ ານເຂົ ັ້າໃຈສາເຫດອ ນແທ ັ້ຈງິຂອງ
ບ ນຫາ 
4. ບ ນທກຶອ ນທ ື່ ຄວນຄົ ັ້ນພບົແລະຂຽນຄໍາຖາມວໄິຈໄວ ັ້ໃນປຶັ້ມບ ນທກຶປະ
ຈາໍວ ນຂອງທື່ ານ 

ການວາງແຜນ 1.ກໍານດົບ ນຫາວທິ ການຕື່ າງໆຫຼ ແນວຄວາມຄດິຮື່ ວມກ ບເພ ື່ ອນວໄິຈໃນ
ກຸື່ ມຂອງທື່ ານທ ື່ ຈະຊື່ ວຍແກ ັ້ກຸື່ ມບ ນຫາຫຼ ຫວົຂໍ ັ້ທ ື່ ທື່ ານໄດ ັ້ກາໍນດົໄວ ັ້ 
2. ວາງແຜນວື່ າຈະນໍາໃຊ ັ້ບ ນດາວທິ ການເຫຼົື່ ານ ັ້ແນວໃດ 
3. ວາງແຜນວື່ າທື່ ານຈະເກ ບກາໍຂໍ ັ້ມູນຫຍ ງ? ເກ ບແນວໃດ? ເວລາໃດ? ຢູື່
ໃນຂ ັ້ນຕອນປະຕບິ ດແລະສ ງເກດ 
4. ຂຽນບ ນທກຶປະຈາໍວ ນ 

ການປະຕບິ ດແລະສ ງເກດ 1. ນໍາແຜນທ ື່ ທື່ ານວາງໄວ ັ້ປະຕບິ ດ 
2. ຂໍຮ ັ້ອງໃຫ ັ້ເພ ື່ ອນຮື່ ວມງານສ ງເກດການສອນຂອງທື່ ານແລະຂຽນ
ບ ນທກຶສິື່ ງທ ື່ ເຂາົເຈ ົ ັ້າເຫ ນ 
3. ບ ນທກຶເຫດການຕື່ າງໆທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນໄລຍະທ ື່ ທື່ ານນໍາແຜນໄປປະຕບິ ດ 
4. ວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ມາເພ ື່ ອຊອກຫາຜົນຂອງການປະຕບິ ດແຜນການ
ຂອງທື່ ານ 
5. ຂຽນບ ນທກຶປະຈາໍວ ນ 

ການສະທັ້ອນຄ ນ 1. ສນົທະນາສິື່ ງທ ື່ ທື່ ານຄົ ັ້ນພບົໃນກຸື່ ມວໄິຈຂອງທື່ ານ 
2. ແລກປື່ ຽນຄວາມຄດິເຫ ນຂອງທື່ ານພາຍໃນກຸື່ ມ 

                                3. ຕ ດສນິໃຈວື່ າອ ນໃດໄດ ັ້ຜນົແລະອ ນໃດບໍື່ ໄດ ັ້ຜນົແລະບອກເຫດຜນົວື່ າ 
                                ຍ ັ້ອນຫຍ ງ? 
                                 4. ບ ນທກຶສິື່ ງທ ື່ ທື່ ານໄດ ັ້ສນົທະນາກ ນເຂົ ັ້າໃນບດົລາຍງານ 
ຕາຕະລາງທ  6 ກດິຈະກາໍທ ື່ ປະຕບິ ດໃນແຕື່ ລະຂ ັ້ນຕອນ (ຕໍື່ ) 

ຂັົ້ນຕອນ ເຮັດຫຍັງ 
 2. ແຜນການໃໝື່ ຂອງທື່ ານອາດນໍາໃຊ ັ້ໄດ ັ້ໃນຫວົຂໍ ັ້ໃໝື່ ຫຼ ຫວົຂໍ ັ້ເກົື່ າທ ື່ ທື່ ານ

ໄດ ັ້ຄົ ັ້ນພບົໃນໄລຍະຮອບວຽນທໍາອດິ 
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3. ຂຽນບ ນທກຶປະຈາໍວ ນ 
 

ຂໍ ັ້ມູນຈາກກະຊວງສກຶສາທກິານກມົສ ັ້າງຄູ. ປຶັ້ມແບບຮຽນວໄິຈພາກປະຕບິ ດ, (2009) 
3.11 ການວາງແຜນການວິໄຈ 
ການວາງແຜນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດເປ ນຂະບວນການທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບກດິຈະກາໍທ ື່ ສໍາຄ ນຫຼາຍຢື່ າງໄດ ັ້ແກື່  (1) 

ຄວາມໝາຍແລະທ ື່ ມາຂອງບ ນຫາ (2) ການວເິຄາະສະພາບບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນເພ ື່ ອຕ ັ້ງຂໍ ັ້ສງົໄສ (3) ການ
ຕ ັ້ງຄໍາຖາມວໄິຈທ ື່ ມ ຄວາມສະເພາະເຈາະຈງົ, ມ ຄວາມເປ ນຮູບປະທໍາແລະເປ ນຄໍາຖາມທ ື່ ວິໄຈໄດ ັ້ (4) ການກໍານດົ
ແນວທາງການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ (5) ການອອກແບບການວໄິຈສໍາລ ບເປ ນແນວທາງໃນການສກຶສາເພ ື່ ອໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຄໍາຕອບກື່ ອນ
ທ ື່ ຈະນໍາແຜນໄປປະຕບິ ດຈງິ (6) ການກຽມແຜນໄປປະຕບິ ດ 
 

 3.11.1 ຄວາມໝາຍແລະທີີ່ມາຂອງບັນຫາການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 
         1) ຄວາມໝາຍຂອງບັນຫາການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 
          ພດິສະນຸຟອງສ  ( 2009) ກື່ າວວື່ າບ ນຫາການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນເປ ນປະເດ ນທ ື່ ຄູຜູ ັ້ວໄິຈສງົໄສຢາກຮູ ັ້
ເພ ື່ ອນໍາໄປສູື່ ການແກ ັ້ບ ນຫາຫຼ ພ ດທະນາຢື່ າງເປ ນຮູບປະທໍາແລະຕ ັ້ອງການດໍາເນ ນການຕາມຂະບວນການວໄິຈເພ ື່ ອໃຫ ັ້
ໄດ ັ້ຄໍາຕອບເຊ ື່ ນດຽວກ ນພຽງແຕື່ ອາດມ ຂ ັ້ນຕອນຫຼ ຂະບວນການທ ື່ ລດົລງົດ ື່ ງກື່ າວມາແລ ັ້ວໂດຍເປ ນບ ນຫາທ ື່ ແຄບກວື່ າຄ 
ສະເພາະໃນຫັ້ອງຮຽນຫຼ ໃນສະຖານະການທ ື່ ຄູປະສບົການໂດຍກງົເຊິື່ ງຄໍາວື່ າບ ນຫາການວໄິຈ(Research Problem)

ອາດເຂົ ັ້າໃຈຜດິວື່ າເປ ນບ ນຫາ ຫຼ  ອຸປະສ ກໃນການດໍາເນ ນການວໄິຈເພາະແປມາຈາກພາສາອ ງກດິ ແຕື່ ໃນການວໄຈ ຫຼ  
ວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໝາຍເຖິງ ຄວາມສງົໄສຂອງນ ກວໄິຈ ຫຼ  ຄູ ເຊິື່ ງເປ ນຫົວຂໍ ັ້ ັ້ ຫຼ   ເລ ື່ ອງທ ື່ ກຽມຈະເຮ ດວໄິຈເພ ື່ ອແກ ັ້
ບ ນຫາ ຫຼ  ພ ດທະນາຜູ ັ້ຮຽນ 
 ບ ນຫາໝາຍເຖິງ ຄວາມແຕກຕື່ າງລະຫວື່ ງສະພາບທ ື່ ຄາດຫວ ງ ແລະ ສະພາບທ ື່ ເປ ນຈງິທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນດ ື່ ງສະແດງ
ໃນຕວົຢື່ າງຂ ັ້າງລຸື່ ມນ ັ້: 
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ຕວົຢື່ າງ: ຄວາມແຕກຕື່ າງລະຫວື່ າງສະພາບທ ື່ ຄາດຫວ ງ ແລະ ສະພາບທ ື່ ເປ ນຈງິ 
ສະພາບທ ື່ ຄາດຫວ ງນ ກຮຽນໝດົທຸກຄນົໃນຊ ັ້ນປ4 ຫານເລກສອງຖັ້ານໄດ ັ້ 

 

                                                                       ບ ນຫາຄ ນ ກຮຽນ 50% ຫານເລກສອງຖັ້ານບໍື່ ໄດ ັ້ 

 

 

  

 

                                       
 

 
 

ແຜນວາດທ  12 ສະແດງຄວາມແຕກຕື່ າງລະຫວື່ າງສະພາບທ ື່ ຄາດຫວ ງແລະສະພາບທ ື່ ເປ ນຈງິ 
      ທ ື່ ມາ ກະຊວງສກຶສາທກິານ, ກມົສ ັ້າງຄູ. ປ ັ້ມແບບຮຽນວໄິຈພາກປະຕບິ ດ, 2009 
 ນ ກຮຽນທຸກຄນົໃນຊ ັ້ນປ4 ຫານເລກສອງຖັ້ານໄດ ັ້ (ສະພາບທ ື່ ຄາດຫວ ງ) ບ ນຫາຄ ມ ນ ກຮຽນ 50% ຫານ 
ເລກສອງຖັ້ານບໍື່ ໄດ ັ້ (ສະພາບທ ື່ ເປ ນຈງິ ຖັ້າເສ ັ້ນສະພາບທ ື່ ຄາດຫວ ງກ ບເສ ັ້ນສະພາບທ ື່ ເປ ນຈງິເຕ ງກ ນກໍື່ ຈະບໍື່ ມ ສະ 
ພາບທ ື່ ເປ ນບ ນຫາ 

 2) ທີີ່ມາຂອງບັນຫາການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 
 ທ ື່ ມາຂອງບ ນຫາຈະໄດ ັ້ໂດຍກງົຈາກປະສບົການໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ມ ຂອບເຂດຂອງການວໄິຈນ ັ້ອຍກວື່ າ 
ການວໄິຈທົື່ ວໄປແຕື່ ຄູສາມາດໄດ ັ້ບ ນຫາເລ ື່ ອງທ ື່ ຈະດໍາເນ ນການວໄິຈໄດ ັ້ງື່ າຍກວື່ າ ເພາະຄູເຫ ບບ ນຫາໂດຍກງົດ ັ້ວຍ
ຕນົ ເອງ ຈຶື່ ງເຂົ ັ້າໃຈໄດ ັ້ລະອຽດເລກິເຊິື່ ງ ສາມາດກໍານດົບ ນຫາໄດ ັ້ງື່າຍ ແລະ ໄວກວື່ າ ສື່ ວນການວໄິຈທົື່ ວໄປເຖິງຈະ
ມ ທ ື່ ມາຫຼາຍບື່ ອນເພ ື່ ອສກຶສາບ ນຫາວໄິຈຫຼາຍກວື່ າແຕື່ ກໍື່ ໄດ ັ້ເລ ື່ ອງທ ື່ ຈະດໍາເນ ນການວໄິຈໄດ ັ້ຍາກ ແລະ ຊ ັ້າກວື່ າສະເ
ໜ  ດ ື່ ງນ ັ້ນ, ໃນການດໍາເນ ນການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຊື່ ວຍປະຫຍ ດເວລາໃນການສກຶສາບ ນຫາລງົໄດ ັ້ ເຊິື່ ງຖ ເປ ນຂ ັ້ນ
ຕອນ ການວໄິຈທ ື່ ສໍາຄ ນທ ື່ ສຸດ ໃນການກໍານດົບ ນຫາເນ ັ້ນໃຊ ັ້ວທິ ພຈິາລະນາປຽບທຽບລະຫວື່ າງສະພາບທ ື່ ຄວນຈະ
ເປ ນກ ບສະພາບທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນຈງິວື່ າມ ຊື່ ອງຫວື່ າງ (Gap)ໜັ້ອຍຫຼາຍປານໃດ ຖັ້າແຕກຕື່ າງກ ນຫຼາຍກໍື່ ສະແດງວື່ າເປ ນ
ບ ນຫາ ຫຼາຍ ຫຼ  ໃນກໍລະນ ບໍື່ ເກ ດບ ນຫາອາດຫາທາງປັ້ອງກ ນບໍື່ ໃຫ ັ້ເກ ດ ຫຼ  ພ ດທະນາໃຫ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນກໍື່ ໄດ ັ້ ໂດຍເອ ັ້ນວື່ າ
ບ ນຫາປະເພດຂ ດຂ ັ້ອງ ປະເພດປັ້ອງກ ນ ແລະ ປະເພດພ ດທະນາ  

3.11.2 ການວິເຄາະສະພາບບັນຫາທີີ່ເກີດຂຶົ້ນໃນຫ້ອງຮຽນ 
        ສະພາບບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນຄ ປະກດົການຫຼ ສິື່ ງຕື່ າງໆທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນຫຼ ສິື່ ງທ ື່ ເກ ດກ ບ

ຜູ ັ້ຮຽນເຊິື່ ງເປ ນບ ນຫາທ ື່ ສົື່ ງຜນົໃຫ ັ້ການຮຽນ-ການສອນບໍື່ ບ ນລຸເປົັ້າໝາຍຕາມທ ື່ ກໍານດົສິື່ ງທ ື່ ສ ງເກດເຫ ນດ ື່ ງກື່ າວຈະນໍາ

    ສະພາບຕວົຈງິທ ື່ ເປ ນບ ນຫາ 
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ໄປເຖງິການກໍານດົຂໍ ັ້ສງົໄສວື່ າ “ມ ຫຍ ງແນື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ” ສິື່ ງນ ັ້ນກໍື່ ໃຫ ັ້ເກ ດບ ນຫາຫຍ ງແນື່  “ເປ ນຫຍ ງຈິື່ ງເປ ນເຊ ື່ ນນ ັ້ນ” “ເປ ນ
ຫຍ ງຈິື່ ງບໍື່ ເປ ນໄປຕາມທ ື່ ຄວນຈະເປ ນ” “ຂ ັ້ອຍສາມາດເຮ ດຫຍ ງໄດ ັ້ແດື່ ” ຂໍ ັ້ສງົໄສທ ື່ ກໍານດົໃນລ ກສະນະຄໍາຖາມທ ື່ ກວ ັ້າງ
ນ ັ້ເຮ ດໃຫ ັ້ຄູເກ ດຄວາມສນົໃຈທ ື່ ຈະຄົ ັ້ນຫາຄໍາຕອບແລະເຮ ດການສກຶສາເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຕນົເອງມ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃນສິື່ ງຕື່ າງໆທ ື່

ເກ ດຂຶ ັ້ນ 
 ການວເິຄາະສະພາບບ ນຫາໃນຫັ້ອງຮຽນຈິື່ ງເປ ນຂ ັ້ນຕອນສໍາຄ ນທ ື່ ຄູແຕື່ ລະຄນົຕ ັ້ອງເຮ ດການສໍາຫຼວດຫຼ ສກຶສາ
ວື່ າມ ຫຍ ງເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນສິື່ ງນ ັ້ນເປ ນບ ນຫາຫຼ ບໍື່ ແລະຫາກສະພາບທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນສະແດງເຖງິບ ນຫາຫຼາຍ
ຢື່ າງທ ື່ ຕ ັ້ອງການແກ ັ້ໄຂຄູກໍື່ ຈາໍເປ ນຕ ັ້ອງຈ ດລໍາດ ບຄວາມສໍາຄ ນກື່ ອນ-ຫຼ ງຂອງບ ນຫາເລົື່ ານ ັ້ນ 

   1) ປະເດັນໃນການວິເຄາະສະພາບບັນຫາ 
            ຄູນ ກວໄິຈຄວນຕ ັ້ງຄໍາຖາມກ ບຕນົເອງຫຼ ງຈາກສ ງເກດເຫ ນບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນທ ື່ ຕນົເອງ

ຮ ບຜດິຊອບດ ື່ ງຕໍື່ ໄປນ ັ້: 
1. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນແມື່ ນຫຍ ງ 
2. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນເປ ນບ ນຫາຂອງໃຜ 
3. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນສົື່ ງຜນົກະທບົຕໍື່ ໃຜແລະສິື່ ງໃດແນື່  
4. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນມ ຄວາມສໍາຄ ນໃນລະດ ບໃດເມ ື່ ອທຽບກ ບບ ນຫາອ ື່ ນບ ນຫາໃດສໍາຄ ນກວື່ າກ ນ 
5. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນກື່ ຽວຂ ັ້ອງສໍາພ ນກ ບບ ນຫາຫຼ ເຫດການອ ື່ ນໆມ ຫຍ ງແນື່ ແລະແບບໃດ? 
6. ໃຜຄ ຜູ ັ້ຮ ບຜດິຊອບຫຼ ກໃນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາດ ື່ ງກື່ າວແລະການແກ ັ້ໄຂບ ນຫານ ັ້ນຕ ັ້ອງກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບ

ໃຜແນື່ ແນວໃດ? 
   2) ການໃຊູ້ປະໂຫຍດຈາກຜ ນການວິເຄາະສະພາບບັນຫາ 
ຜນົທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກການວເິຄາະສະພາບບ ນຫານ ັ້ນໍາໄປເຖິງການກໍານດົຄໍາຖາມວໄິຈທ ື່ ສອດຄື່ ອງກ ບສະພາບການທ ື່

ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນເຮ ດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ວໄິຈສາມາດຕ ດສນິໃຈໃນການວາງແຜນການວໄິຈດ ື່ ງນ ັ້: 
1. ສະພາບບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນນໍາໄປເຖງິການກາໍນດົຄໍາຖາມວໄິຈໄດ ັ້ຫຼາຍຄໍາຖາມທ ື່ ບໍື່ ຄ ກ ນການວເິຄາະສະບ ນຫາ

ຈະເຮ ດໃຫ ັ້ຮູ ັ້ວື່ າຄໍາຖາມວໄິຈໃດມ ຄວາມສໍາຄ ນທ ື່ ສຸດຫຼ ຮ ບດື່ ວນທ ື່ ສຸດທ ື່ ຕ ັ້ອງນໍາມາຫາຄໍາຕອບກື່ ອນ 
2. ສະພາບບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນອາດເກ ດຂຶ ັ້ນກ ບນ ກຮຽນທ ງຫ ັ້ອງຫຼ ເກ ດກ ບນ ກຮຽນບາງຄນົການວເິຄາະບ ນຫາ

ເຮ ດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ວໄິຈຕ ດສນິໃຈໄດ ັ້ວື່ າກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍຂອງການສກຶສາຄ ັ້ງນ ັ້ນແມື່ ນໃຜ 
3. ສະພາບບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນບາງຄ ັ້ງຄູຄົນດຽວແກ ັ້ໄຂບໍື່ ໄດ ັ້ຕ ັ້ອງອາໃສເພ ື່ ອນຄູຄົນອ ື່ ນຫຼ ຜູ ັ້ກື່ ຽວຂ ັ້ອງຫຼ 

ນ ກວຊິາການພາຍນອກມາຮື່ ວມກ ນວາງແຜນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ  ດ ື່ ງນ ັ້ນຄູຜູ ັ້ທ ື່ ກາໍລ ງເຮ ດການວໄິຈຈະມ ຂໍ ັ້ມູນຕ ດສນິໃຈ
ວື່ າໃນການເຮ ດວໄິຈນ ັ້ນສມົຄວນໃຊ ັ້ຮູບແບບການວໄິຈແບບໃດຈາໍເປ ນຕ ັ້ອງເຊ ນບຸກຄນົພາຍນອກມາຊື່ ວຍໃຫ ັ້ຄໍາແນະ
ນໍາຫຼ ບໍື່ ເຊ ື່ ນການໃຊ ັ້ຮູບແບບການຈ ດການຮຽນ-ການສອນແບບເນ ັ້ນຜູ ັ້ຮຽນເປ ນສູນກາງຖັ້າຄູບໍື່ ຮູ ັ້ວື່ າຈະຈ ດການຮຽນຮູ ັ້
ແບບໃດກໍື່ ຕ ັ້ອງລະດມົຄວາມຄດິຈາກຜູ ັ້ກື່ ຽວຂ ັ້ອງທ ງໝດົການວໄິຈທ ື່ ເໝາະສມົສໍາລ ບກລໍະນ ນ ັ້ກໍື່ ຈະເປ ນການວໄິຈພາກ
ປະຕບິ ດແບບຮື່ ວມມ  

4. ໃນບາງຄໍາຖາມວໄິຈຈາໍເປ ນຕ ັ້ອງແກ ັ້ໄຂໃນລະດ ບກວ ັ້າງຫຼ ເຮ ດໃນລະດ ບໂຮງຮຽນບໍື່ ແມື່ ນເປ ນບ ນຫາທ ື່ ແກ ັ້
ໄຂໄດ ັ້ໃນຫ ັ້ອງຮຽນນ ັ້ນເຊ ື່ ນບ ນຫາໃນການຮຽນຄະນດິສາດຖັ້າຜູ ັ້ຮຽນມ ພຶ ັ້ນຖານອື່ ອນອ ນເນ ື່ ອງມາຈາກການຈ ດຂະບວນ
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ການຮຽນຮູ ັ້ກື່ ອນໜັ້ານ ັ້ນການແກ ັ້ໄຂສະເພາະລາຍບຸກຄນົບໍື່ ໄດ ັ້ກາໍຈ  ດຕົ ັ້ນເຫດຂອງບ ນຫາໃຫ ັ້ໝດົໄປໄດ ັ້ອາດຈາໍເປ ນຕ ັ້ອງ
ແກ ັ້ໄຂໂດຍປະຕຮູິບການຮຽນຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບການສອນຄະນດິສາດໃໝື່ ທ ງໝດົລ ກສະນະຂອງການວໄິຈຈິື່ ງໜ ັ້າຈະເປ ນການ
ວໄິຈພາກປະຕບິ ດແບບເຮ ດໃນລະດ ບໂຮງຮຽນ 

3) ການຕັົ້ງຂ ົ້ສ ງໄສ 
ຄູຕ ັ້ອງເປ ນຄນົມ ກສ ງເກດແລ ັ້ວສະທ ັ້ອນຄ ນສິື່ ງທ ື່ ສ ງເກດເຫ ນຕ ັ້ງເປ ນຂໍ ັ້ສງົໄສໂດຍການຖາມຕນົເອງດ ື່ ງຕວົຢື່ າງ

ຕໍື່ ໄປນ ັ້ 
1. ທື່ ານມ ຂໍ ັ້ສງົໄສຫຍ ງແນື່ ກື່ ຽວກ ບການສອນແລະການຮຽນຮູ ັ້ຂອງນ ກຮຽນຂອງທື່ ານ 
2. ສິື່ ງທ ື່ ເຮ ດໃຫ ັ້ທື່ ານສງົໄສວື່ າເປ ນບ ນຫາໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງທື່ ານເປ ນເລ ື່ ອງທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບເນ ັ້ອຫາສາລະຫຼ 

ການຈ ດການຮຽນ-ການສອນ 
3. ລ ກສະນະແບບໃດແດື່ ໃນການຮຽນຮູ ັ້ຂອງນ ກຮຽນທ ື່ ທື່ ານຢາກສ ັ້າງຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃຫ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນ 
4. ທື່ ານຮູ ັ້ຫຍ ງແນື່ ກື່ ຽວກ ບການສອນຂອງທື່ ານແລະກື່ ຽວກ ບການຮຽນຮູ ັ້ຂອງນ ກຮຽນເຊິື່ ງທື່ ານຕ ັ້ອງການ

ກວດກາ 
3.11.3 ການຕັົ້ງຄ າຖາມວິໄຈ 

 ຄໍາຖາມວໄິຈເປ ນການກໍານດົປະເດ ນຂໍ ັ້ສງົໄສທ ື່ ຕ ັ້ອງການຄົ ັ້ນຫາຄໍາຕອບໂດຍມ ກຂຽນຢູື່ ໃນຮູບປະໂຫຍກທ ື່

ເປ ນຄໍາຖາມທ ື່ ມ ຄວາມສະເພາະເຈາະຈງົສາມາດສ ງເກດສໍາຫຼວດແລະສກຶສາວໄິຈໄດ ັ້ 
1) ເກນການກ ານ ດຄ າຖາມວິໄຈ 
1. ການຕ ັ້ງຄໍາຖາມວໄິຈບໍື່ ຄວນໃຊ ັ້ຄໍາຖາມYes/Noແຕື່ ຄວນໃຊ ັ້ຄໍາຖາມ “ເປ ນຫຍ ງຢື່ າງໃດແມື່ ນຫຍ ງ” 
2. ມ ຄວາມໜັ້າສນົໃຈຈະສກຶສາຫຼ ຄວນນໍາມາສກຶສາເພ ື່ ອຊື່ ວຍນ ກຮຽນທ ື່ ມ ບ ນຫາ 
3. ຄໍາຖາມວໄິຈນ ັ້ນມ ຄວາມສໍາຄ ນທ ງຕໍື່ ຄູຜູ ັ້ສອນແລະຜູ ັ້ຮຽນ 
4. ຄໍາຖາມວໄິຈນ ັ້ນສາມາດຈ ດການໃຫ ັ້ຢູື່ ພາຍໃຕ ັ້ການຄວບຄຸມຂອງຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ແລະສາມາດຕ ດສນິໃຈເຮ ດສິື່ ງ

ໃດກໍື່ ໄດ ັ້ຕາມຂໍ ັ້ຄົ ັ້ນພບົ 
5. ຄໍາຖາມວໄິຈນ ັ້ນມ ຄວາມເປ ນໄປໄດ ັ້ໃນການເຮ ດເໝາະສມົກ ບເວລາຊ ບພະຍາກອນໃນໄລຍະທໍາອດິຄວນ

ຄດິເຖງິການເຮ ດວໄິຈໃນປະເດ ນນ ັ້ອຍໆ(small scale)ເຊິື່ ງຢູື່ ໃນກາໍລ ງຄວາມສາມາດທ ື່ ສາມາດເຮ ດໃຫ ັ້ສໍາເລ ດໄດ ັ້ 
6. ບໍື່ ເລ ອກບ ນຫາວໄິຈທ ື່ ຄູຫຼ  ຜູ ັ້ກື່ ຽວຂ ັ້ອງບໍື່ ສາມາດເຮ ດສິື່ ງໃດໄດ ັ້ເຖງິຈະຮູ ັ້ຄໍາຕອບ 
ສະຫຼຸບການຄັດເລ ອກຄ າຖາມວິໄຈຄວນມີການຖາມຄ າຖາມຕ ນເອງ ດັີ່ງນີົ້ 
ກ. ຄໍາຖາມນ ັ້ນມ ຄວາມສໍາຄ ນກ ບທື່ ານຫຼາຍປານໃດ 
ຂ. ຄໍາຖາມນ ັ້ນເກ ດປະໂຫຍດຕໍື່ ນ ກຮຽນຫຼາຍປານໃດ 
ຄ. ໂອກາດໃນການສໍາຫຼວດຂໍ ັ້ມູນມ ໜ ັ້ອຍຫຼາຍປານໃດ 
ງ. ໃຜແນື່ ທ ື່ ສາມາດຊື່ ວຍໃນການເຮ ດວໄິຈນ ັ້ໄດ ັ້ 
ຈ. ທື່ ານສາມາດຈ ດການເລ ື່ ອງເວລາໃນການວໄິຈເລ ື່ ອງນ ັ້ນໄດ ັ້ໜ ັ້ອຍຫຼາຍປານໃດ 

 
2) ລະດັບຂອງຄ າຖາມວິໄຈ 
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1. ການວໄິຈລະດ ບທ ື່ ໜຶື່ ງ(first-order research)ເປ ນການສກຶສາວໄິຈເພ ື່ ອຕອບຄໍາຖາມວື່ າ “ໃຜເຮ ດຫຍ ງ” 
“ໄດ ັ້ຜນົແບບໃດ” ດ ື່ ງຕວົຢື່ າງ 

ກ. ນ ກຮຽນມ ຄວາມກ ັ້າວໜັ້າຫຼາຍປານໃດຫຼ ງຈາກໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍການຟ ງແບບທ ື່ ຄູນໍາມາທດົລອງໃຊ ັ້ 
ຂ. ກດິຈະກາໍແບບໃດທ ື່ ເຮ ດໃຫ ັ້ນ ກຮຽນຮຽນຮູ ັ້ໄດ ັ້ດ ທ ື່ ສຸດ 
2. ການວໄິຈລະດ ບທ ສອງ (second-order research) ເປ ນການສກຶສາວໄິຈເພ ື່ ອຕອບຄໍາຖາມວື່ າ “ຄນົຮ ບຮູ ັ້

ສິື່ ງທ ື່ ຕນົເອງເຮ ດແນວໃດ” (ສກຶສາຄວາມຄດິຂອງຄນົຕໍື່ ສິື່ ງທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ) ຄໍາຖາມວໄິຈລະດ ບທ ສອງໃຫ ັ້ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ມ ຄວາມ
ລະອຽດແລະມ ຄວາມເລກິເຊິື່ ງກວື່ າຄໍາຖາມວໄິຈແບບທໍາອດິຕວົຢື່ າງເຊ ື່ ນ: 
 3. ນ ກຮຽນມ ກກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນແບບໃດເປ ນຫຍ ງຈິື່ ງເປ ນເຊ ື່ ນນ ັ້ນ (ຄໍາຖາມນ ັ້ເຮ ດໃຫ ັ້ເຂົ ັ້າໃຈ
ຄວາມຄດິຂອງນ ກຮຽນເຊິື່ ງຄວາມຄດິຂອງນ ກຮຽນອາດຈະບໍື່ ຄ ກ ບຄວາມຄດິຂອງຄູ) 
 3) ວິທີການເຮັດໃຫູ້ໄດູ້ຄ າຖາມວິໄຈທີີ່ດີ 
 ການຕ ັ້ງຄໍາຖາມວໄິຈທ ື່ ດ ໄດ ັ້ຕ ັ້ອງອາໄສຂະບວນການຕໍື່ ໄປນ ັ້ 

1. ເຝິກເປ ນຄນົຊື່ າງສ ງເກດ 
2. ສ ັ້າງນໄິສຮ ກການອື່ ານໂດຍສະເພາະການອື່ ານເນ ັ້ອໃນທ ື່ ກື່ ຽວກ ບບ ນຫາຂອງນ ກຮຽນແລະວທິ ື່ ການແກ ັ້ໄຂ

ບ ນຫາ 
3. ເຝິກຕ ັ້ງຂໍ ັ້ສງົໄສແລະຕ ັ້ງຄໍາຖາມວໄິຈທດົລອງຕ ັ້ງຄໍາຖາມແລະຄາດເດາົຄໍາຕອບ 
4. ຫາເວລາສະທ ັ້ອນຄວາມຄດິກ ບເພ ື່ ອນຢື່ າງສະໝໍື່ າສະເໝ ເພ ື່ ອກວດກາຄວາມຄດິຂອງຕນົເອງໂດຍສະເພາະ

ຄວາມສມົເຫດສມົຜນົຂອງຄໍາຖາມວໄິຈ 
5. ສາມາດປ ບຄໍາຖາມວໄິຈລະຫວື່ າງການຮຽນ-ການສອນໃຫັ້ເໝາະສມົກື່ ວາເກົື່ າໄດ ັ້ (ຖັ້າຈາໍເປ ນ) 

4) ເກນການເລ ອກຄ າຖາມວິໄຈມາສຶກສາ 
ໃນການເລ ອກຄໍາຖາມວໄິຈມາສກຶສາຜູ ັ້ວໄິຈຕ ັ້ອງເລ ອກໂດຍມ ຫຼ ກເກນດ ື່ ງຕໍື່ ໄປນ ັ້: 
1. ບ ນຫາຂອງນ ກຮຽນທຸກຄນົຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຮ ບຄວາມສນົໃຈຈາກຄູໃນການແກ ັ້ໄຂຢື່ າງເທົື່ າທຽມກ ນ 
2. ຜນົການວໄິຈຂອງຄູຕ ັ້ອງເກ ດປະໂຫຍດກ ບຫ ັ້ອງຮຽນຫຼ ໂຮງຮຽນ 
3. ຄໍາຖາມວໄິຈທ ື່ ເລ ອກມາສກຶສາຕ ັ້ອງຄໍານງຶເຖງິຈະລຍິະທໍາຂອງການວໄິຈບໍື່ ສົື່ ງຜນົກະທບົຕໍື່ ຜູ ັ້ໃດ 
4. ຄໍາຖາມວໄິຈນ ັ້ນສາມາດໃຊ ັ້ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ມ ຢູື່ ແລ ັ້ວໃນຫ ັ້ອງຮຽນບໍື່ ຈໍາເປ ນຕ ັ້ອງເກ ບໃໝື່ ຈນົກະທບົການຮຽນ-

ການສອນຫຼ ບໍື່ ກື່ ຽວກ ບການຮຽນ-ການສອນໃນເວລານ ັ້ນຫາກຈໍາເປ ນຕ ັ້ອງເກ ບໃໝື່ ເພ ື່ ມເຕ ມກໍື່ ຄວນວາງແຜນໃຫ ັ້ເ
ໝາະສມົ 
ຕ ວຢຸ່າງຂອງປະເດັນຄ າຖາມວິໄຈທີີ່ມີຄວາມເໝາະສ ມ 

ກ. ຂ ັ້ອຍຕ ັ້ອງການພ ດທະນາຄຸນະພາບຂອງທ ກສະການຂຽນພາສາອ ງກດິຈະສາມາດເຮ ດໄດ ັ້ແນວໃດ? 
ຂ. ຖັ້າມ ວທິ ການພ ດທະນາການຮຽນຮູ ັ້ຂອງຜູ ັ້ຮຽນຢູື່ ສອງວທິ ຄວນໃຊ ັ້ວທິ ໃດຈຶື່ ງຈະ     ເໝາະສມົກວື່ າກ ນ 
ຄ. ຂ ັ້ອຍຢາກນໍາຄອມພິວເຕ ຊື່ ວຍສອນມາໃຊ ັ້ໃນການສອນຄະນິດສາດຈະຮູ ັ້ໄດ ັ້ແນວໃດວື່ າວິທ ດ ື່ ງກື່ າວ
ໄດ ັ້ຜນົ? 
ງ. ເປ ນຫຍ ງນ ກຮຽນຈິື່ ງບໍື່ ສນົໃຈຢາກຮຽນມ ວທິ ສ ັ້າງນໄິສດ ື່ ງກື່ າວໄດ ັ້ແນວໃດ? 
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ຈ. ຈະເຮ ດໃຫ ັ້ນ ກຮຽນເຫ ນໂທດຂອງຢາເສບຕດິແລະຫຼ ກໜ ຈາກສິື່ ງເສບຕດິໄດ ັ້ແນວໃດ? 
ຕ ວຢຸ່າງຂອງປະເດັນຄ າຖາມວິໄຈທີີ່ມີຄວາມສ ນໃຈໜ້ອຍກວ່າ 

ກ. ນ ກຮຽນທ ື່ ຂາດໂຮງຮຽນມ ພູມຫຼ ງທາງຄອບຄວົແບບໃດ? 
ຂ. ຈາໍນວນນ ກຮຽນທ ື່ ມ ຄອບຄວົແຕກແຍກມ ມ ຈ  ກຄອບຄວົ? 
ຄ. ມ ສາເຫດຫຍ ງແນື່ ທ ື່ ນ ກຮຽນມາໂຮງຮຽນຊ ັ້າ ? 
ງ. ນ ກຮຽນມາໂຮງຮຽນຊ ັ້າມ ຈາໍນວນຫຼາຍປານໃດ? 
ຈ. ຄວາມສໍາພ ນລະຫວື່ າງເວລາໃນການມາໂຮງຮຽນກ ບເດ ກທ ື່ ພໍື່ ແມື່ ຫຍື່ າຮ ັ້າງກ ນມ ລ ກສະນະແບບໃດ? 
ສ. ປະລມິານຂອງເວລາທ ື່ ເດ ກໃຊ ັ້ໃນຫ ັ້ອງຮຽນສໍາພ ນກ ບຜນົສໍາເລ ດທາງການຮຽນຫຼ ບໍ? 
ຊ. ເປ ນຫຍ ງນ ກຮຽນມ ກນໍາອຸປະກອນການຮຽນມາບໍື່ ຄບົ? 
ກະລຸນາສ ງເກດວື່ າຄໍາຖາມຫຼ ປະເດ ນວໄິຈໃນກຸື່ ມຫຼ ງມ ຄວາມເໝາະສມົນ ັ້ອຍກວື່ າກຸື່ ມທໍາອດິເນ ື່ ອງຈາກຂໍ ັ້ຄົ ັ້ນ

ພບົທ ື່ ໄດ ັ້ບໍື່ ໄດ ັ້ມ ສື່ ວນປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂສິື່ ງໃດໃຫ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນໄດ ັ້ດ ເທົື່ າທ ື່ ຄວນປານໃດນອກຈາກນ ັ້ຫຼາຍຄໍາຖາມກໍື່ ມ ຄໍາຕອບໃນ
ດ ັ້ານທດິສະດ ຢູື່ ແລ ັ້ວບໍື່ ຈາໍເປ ນຕ ັ້ອງສກຶສາອ ກເຊ ື່ ນຄໍາຖາມວໄິຈຂໍ ັ້ທ  1, 2 ເຊິື່ ງເປ ນຄໍາຖາມທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບພູມຫຼ ງທາງ
ຄອບຄວົຂອງນ ກຮຽນການຮູ ັ້ສະຖຕິຂິອງນ ກຮຽນທ ື່ ມ ຄອບຄວົແຕກແຍກຈະເກ ດປະໂຫຍດຕໍື່ ນ ກຮຽນຂ ັ້ອນຂ ັ້າງໜັ້ອຍ
ການຮູ ັ້ວື່ ານ ກຮຽນທ ື່ ພໍື່ ແມື່ ແຕກແຍກຈະສົື່ ງຜນົຕໍື່ ອ ດຕາການມາໂຮງຮຽນຂອງນ ກຮຽນຫຼ ການຮຽນຂອງນ ກຮຽນກໍື່ ບໍື່

ສາມາດຊື່ ວຍຫຍ ງໄດ ັ້ຫຼາຍປານໃດຄໍາຖາມປະເພດນ ັ້ເປ ນຄໍາຖາມທ ື່ ແມື່ ນຈະຮູ ັ້ຄໍາຕອບແລ ັ້ວຄູກໍື່ ບໍື່ ມ ບດົບາດຫຼາຍໃນ
ການເຂົ ັ້າໄປແກ ັ້ໄຂແລະກໍື່ ບໍື່ ແມື່ ນໜັ້າທ ື່ ຂອງຄູທ ື່ ເຂົ ັ້າໄປເຮ ດໃຫ ັ້ພໍື່ ແມື່ ຂອງນ ກຮຽນຄ ນດ ກ ນຂໍ ັ້ມູນແບບນ ັ້ໂຮງຮຽນຈໍາ
ເປ ນຕ ັ້ອງມ ການຈ ດເກ ບເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເຂົ ັ້າໃຈສະພາບຂອງນ ກຮຽນແຕື່ ບໍື່ ແມື່ ນນໍາມາກໍານດົເປ ນຄໍາຖາມວໄິຈຫຼ ກຄໍາຖາມວໄິຈ
ທ ື່ ໜ ັ້າຈະເປ ນປະໂຫຍດຫຼາຍກວື່ າຄ ຄູຈະໃຊ ັ້ວທິ ການແບບໃດໃນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາດ ັ້ານການຮຽນສໍາລ ບນ ກຮຽນທ ື່ ມ 
ບ ນຫາທາງບ ັ້ານແລະວທິ ທ ື່ ນໍາມາໃຊ ັ້ໄດ ັ້ຜນົຫຼາຍປານໃດ 

ຕ ວຢຸ່າງ 
ທ ກສະພຶ ັ້ນຖານທາງດ ັ້ານການອື່ ານເປ ນທ ກສະທ ື່ ຈໍາເປ ນຢື່ າງຍິື່ ງສໍາລ ບນ ກຮຽນຊ ັ້ນປະຖົມສກຶສາປ ທ 1 ຈາກ

ການສກຶສາຫາຂໍ ັ້ບກົຜື່ ອງໃນການອື່ ານຂອງນ ກຮຽນຊ ັ້ນປະຖົມສກຶສາປ ທ 1 ມ ກຸື່ ມນ ກຮຽນທ ື່ ຍ ງບໍື່ ສາມາດອື່ ານແລະ
ສະກດົຄໍາໄດ ັ້ຖ ກຕ ັ້ອງຢູື່ ເປ ນຈໍານວນຫຼາຍເຮ ດໃຫ ັ້ເກ ດບ ນຫາໃນການຮຽນ-ການສອນໃນຊ ັ້ນຮຽນແລະນ ກຮຽນບໍື່

ສາມາດຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຫາຄວາມຮູ ັ້ເພ ື່ ມເຕ ມຈາກການອື່ ານໄດ ັ້ໂດຍນ ກຮຽນກຸື່ ມນ ັ້ສື່ ວນໃຫຍື່ ບໍື່ ສາມາດບອກຮູບສະຫຼະທ ື່

ປະສມົຢູື່ ກ ບຄໍາໄດ ັ້ໂດຍສະເພາະສະຫຼະປະສມົ 
ການວິເຄາະສະພາບບັນຫາ 

1. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນແມື່ ນຫຍ ງ 
ຕອບ: ນ ກຮຽນມ ຂໍ ັ້ບກົຜື່ ອງດ ັ້ານທ ກສະການອື່ ານ 
ນ ກຮຽນຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຄວາມຮູ ັ້ເພ ື່ ມເຕ ມບໍື່ ໄດ ັ້ 

2. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນເປ ນບ ນຫາຂອງໃຜ 
ຕອບ: ເປ ນບ ນຫາຂອງນ ກຮຽນສື່ ວນໃຫຍື່ ໃນຫ ັ້ອງ 

3. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນສົື່ ງຜນົກະທບົຕໍື່ ໃຜແນື່  
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ຕອບ: ສົື່ ງຜນົກະທບົຕໍື່ ການສອນທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບຄູເຮ ດໃຫ ັ້ການເຝິກໃຫ ັ້ນ ກຮຽນຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຫາຄວາມຮູ ັ້ເພ ື່ ມເຕ ມນອກ
ຫັ້ອງຮຽນມ ບ ນຫາ 

4. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນມ ຄວາມສໍາຄ ນໃນລະດ ບໃດ 
ຕອບ: ມ ຄວາມສໍາຄ ນຫຼາຍເພາະເຮ ດໃຫ ັ້ນ ກຮຽນຫາຄວາມຮູ ັ້ເພ ື່ ມເຕ ມບໍື່ ໄດ ັ້ 

5. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນກື່ ຽວຂ ັ້ອງສໍາພ ນກ ບບ ນຫາຫຼ ເຫດການອ ື່ ນໆອ ນໃດແດື່ ແບບໃດ 
ຕອບ: ຜູ ັ້ວໄິຈລະບຸວື່ າເປ ນບ ນຫາສບຶເນ ື່ ອງມາຈາກການບອກຮູບສະຫຼະທ ື່ ປະສມົຢູື່ ກ ບຄໍາບໍື່ ໄດ ັ້ 

6. ໃຜຄ ຜູ ັ້ຮ ບຜດິຊອບຫຼ ກໃນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາດ ື່ ງກື່ າວແລະການແກ ັ້ໄຂບ ນຫານ ັ້ນຕ ັ້ອງກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບໃຜແນື່  
ຕອບ: ຄູທ ື່ ສອນທ ກສະການອື່ ານ 
ການຕັົ້ງຄ າຖາມວິໄຈ 
ຄ າຖາມວິໄຈທີີ່ບ ີ່ເໝາະສ ມ 

1. ນ ກຮຽນມ ບ ນຫາກື່ ຽວກ ບທ ກສະພຶ ັ້ນຖານການອື່ ານຫຼ ບໍື່  
2. ຈງິຫຼ ບໍື່ ທ ື່ ນ ກຮຽນຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຄວາມຮູ ັ້ເພ ື່ ມເຕ ມນອກຫັ້ອງຮຽນບໍື່ ໄດ ັ້ເນ ື່ ອງຈາກນ ກຮຽນມ ບ ນຫາດ ັ້ານທ ກ

ສະການອື່ ານ 
ຄ າຖາມວິໄຈທີີ່ມີປະໂຫຍດໃນການສຶກສາຫຼາຍກວ່າ 

1. ແມື່ ນຫຍ ງຄ ສາເຫດທ ື່ ເຮ ດໃຫ ັ້ນ ກຮຽນມ ບ ນຫາດ ັ້ານການອື່ ານ 
2. ນ ກຮຽນມ ພດຶຕກິໍາການຄົ ັ້ນຄວ ັ້ານອກຫັ້ອງຮຽນຢູື່ ໃນລະດ ບໃດມ ອງົປະກອບຫຍ ງແນື່ ທ ື່ ອະທບິາຍພດຶຕິ

ກາໍການຄົ ັ້ນຄວ ັ້ານອກຫັ້ອງຮຽນ 
3. ທ ກສະການອື່ ານມ ຄວາມສໍາພ ນກ ບການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າເພ ື່ ມເຕ ມນອກຫັ້ອງຮຽນໜັ້ອຍ-ຫຼາຍປານໃດ 
4. ແນວທາງການແກ ັ້ໄຂຂໍ ັ້ບກົຜື່ ອງດ ັ້ານການອື່ ານມ ຫຍ ງແນື່ ວທິ ທ ື່ ເໝາະສມົກ ບນ ກຮຽນໃນຫັ້ອງນ ັ້ແມື່ ນ

ຫຍ ງ 
5. ວທິ ທ ື່ ນໍາມາໃຊ ັ້ໄດ ັ້ຜນົຫຼາຍປານໃດເປ ນຫຍ ງຈິື່ ງເປ ນເຊ ື່ ນນ ັ້ນ 
6. ພດຶຕກິາໍຂອງນ ກຮຽນປື່ ຽນໄປແນວໃດແນື່ ຫຼ ງຈາກທ ກສະການອື່ ານໄດ ັ້ຮ ບການພ ດທະນາຂຶ ັ້ນ 

 ການຕ ັ້ງຄໍາຖາມວໄິຈມ ຄວາມສໍາຄ ນຫຼາຍຕໍື່ ການວໄິຈຂອງຄູເນ ື່ ອງຈາກຄຸນຄື່ າຂອງການວໄິຈຈະມ ຫຼາຍຫຼ ໜ ັ້ອຍ
ຂຶ ັ້ນຢູື່ ກ ບຄຸນນະພາບຂອງຄໍາຖາມວໄິຈທ ື່ ກໍານດົຂຶ ັ້ນຢື່ າງໃດກໍື່ ຕາມສໍາລ ບຄູທ ື່ ເລ ື່ ມເຮ ດວໄິຈບໍື່ ຄວນຈະກຸ ັ້ມໃຈວື່ າຄໍາຖາມ
ວໄິຈຂອງຕົນຈະເໝາະສມົໜັ້ອຍ-ຫຼາຍປານໃດແລະວທິ ການຕ ັ້ງຄໍາຖາມຖ ກຕ ັ້ອງຫຼ ບໍື່ ເພາະຂະບວນການວິໄຈພາກ
ປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນເປ ດໂອກາດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ກື່ ຽວຂ ັ້ອງວພິາກວຈິານງານວໄິຈຂອງຄູຫາກຄູມ ຄວາມກ ັ້າທ ື່ ຈະເຮ ດວໄິຈກ ັ້າເປ ດ
ຮ ບຄວາມຄດິຂອງຜູ ັ້ອ ື່ ນແລະບໍື່ ຢັ້ານທ ື່ ຈະຖ ກຈານຄໍາຖາມວໄິຈຂອງຄູຈະໄດ ັ້ຮ ບການພ ດທະນາໃຫ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນໄດ ັ້ໃນທ ື່ ສຸດ 
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ຕ ວຢຸ່າງ 

 ຈາກການຮຽນການສອນໃນທຸກຊົື່ ວໂມງ ຂ ັ້າພະເຈົ ັ້າເຫ ນວື່ ານ ກຮຽນສື່ ວນຫຼາຍມ ບ ນຫາໃນເລ ື່ ອງການ
ເຂົ ັ້າ ແຖວສົື່ ງລາຍງານ ຫຼ  ເຂົ ັ້າແຖວເຮ ດກດິຈະກໍາຕື່ າງໆ ໂດຍນ ກຮຽນມ ກຈະຊງິກ ນຢູື່ ຂ ັ້າງໜັ້າ ມ ການແຊງກ ນ
ລະ ຫວື່ າງການເຂົ ັ້າແຖວ ບາງທ ກໍື່ ເກ ດການຜດິຖຽງກ ນ ໂດຍບໍື່ ຄໍານງຶເຖິງການມາກື່ ອນມາຫຼ ງ  ຂ ັ້າພະເຈົ ັ້າຈ ິື່ ງ
ຈາໍເປ ນ ຕ ັ້ອງເວົ ັ້າກ ບນ ກຮຽນເລ ື່ ອງການເຂົ ັ້າແຖວທຸກຄ ັ້ງທ ື່ ມ ນ ກຮຽນມາຟັ້ອງ ແລະ ຕ ັ້ອງຄອຍຢ ນເວົ ັ້າທຸກຄ ັ້ງຈ ິື່ ງ
ຈະເປ ນ ລະບຽບ ເຊິື່ ງເຮ ດໃຫ ັ້ເສຍເວລາໃນການຮຽນ-ການສອນ ເປ ນພາບທ ື່ ບໍື່ ໜ ັ້າເບິື່ ງ ແລະ ເປ ນການຂາດ
ລະບຽບວໄິນ ໃນການເຂົ ັ້າແຖວ (ອາຈານ ສ ນ ັ້ອຍ ລາວ ງ ອ ັ້າງເຖງິໃນ ສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ) 

1. ການວເິຄາະບ ນຫາ 
ນ ກຮຽນບໍື່ ສາມາດຄວບຄຸມລະບຽບວໄິຈໃນການເຂົ ັ້າແຖວ 
ການບໍື່ ມ ລະບຽບວໄິນເຮ ດໃຫ ັ້ຄູເສຍເວລາການສອນ 
2. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນເປ ນບ ນຫາຂອງໃຜ 
    ເປ ນບ ນຫາຂອງນ ກຮຽນເກ ອບໝດົທ ງຫ ັ້ອງ 
3. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນສົື່ ງຜນົກະທບົຕໍື່ ໃຜແນື່  
    ສົື່ ງຜນົກະທບົຕໍື່ ການສອນທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບຄູ ເຮ ດໃຫ ັ້ເສຍເວລາຮຽນຂອງເດ ກຄນົອ ື່ ນຫຼາຍ 
4. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນມ ຄວາມສໍາຄ ນໃນລະດ ບໃດ 
    ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນມ ຄວາມສໍາຄ ນຫຼາຍ ເພາະນອກຈາກກະທບົການສອນແລ ັ້ວ ຍ ງເປ ນການສະທ ັ້ອນເຖງິ
ນໄິສທ ື່  ຕ ັ້ອງປ ບປຸງຂອງຜູ ັ້ຮຽນ ຈາໍເປ ນຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຮ ບການແກ ັ້ໄຂ 
5. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນກື່ ຽວຂ ັ້ອງສໍາພ ນກ ບບ ນຫາ ຫຼ  ເຫດການອ ື່ ນໆຫຍ ງແດື່  ແບບໃດ 
    ຕາມຕວົຢື່ າງທ ື່ ໃຫ ັ້ມາບໍື່ ໄດ ັ້ອະທບິາຍລະອຽດ ແຕື່ ບົື່ ງຊ ັ້ໃຫ ັ້ເຫ ນວື່ າການສອນຂອງຄູເສຍເວລາ ຄວນສກຶສາຂໍ ັ້
ມູນ ເພ ັ້ມຕ ື່ ມເພ ື່ ອສກຶສາວື່ າບ ນຫານ ັ້ເກ ດໃນວຊິາອ ື່ ນ ຫຼ  ຫ ັ້ອງຮຽນອ ື່ ນ ຫຼ  ບໍື່  ຈະໄດ ັ້ວາງແຜນຮື່ ວມກ ນ 
6. ໃຜຄ ຜູ ັ້ຮ ບຜດິຊອບຫຼ ກໃນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ ແລະ ການແກ ັ້ໄຂບ ນຫານ ັ້ນຕ ັ້ອງກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບໃຜແດື່  
   ຄູທ ື່ ຮ ບຜດິຊອບນ ກຮຽນຫັ້ອງນ ັ້ ຄວນປຶກສາຫາລ ກ ບຄູຄນົອ ື່ ນເຖງິສະພາບບ ນຫານ ັ້ດ ັ້ວຍ 
ການຕັົ້ງຄ າຖາມວິໄຈ 
ຄ າຖາມວິໄຈທີີ່ບ ີ່ເໝາະສ ມ 

1. ນ ກຮຽນຂາດລະບຽບວໄິນແທ ັ້ບໍ 
2. ນ ກຮຽນຈາໍນວນຫຼາຍປານໃດທ ື່ ຂາດລະບຽບວໄິນ 
3. ການມ /ບໍື່ ມ ລະບຽບວໄິນຂອງນ ກຮຽນໄດ ັ້ຮ ບຜນົເສຍຫາຍຄ ແນວໃດ 

         ຈະເຫ ນວື່ າການຕ ັ້ງຄໍາຖາມດ ື່ ງກື່ າວບໍື່ ເກ ດປະໂຫຍດຕໍື່ ການພ ດທະນາການຮຽນ-ການສອນເທົື່ າທ ື່ ຄວນ 
ເນ ື່ ອງ ຈາກເປ ນຄໍາຖາມທ ື່ ຄູສນົໃຈຫາຄໍາຕອບເພ ື່ ອຢ ັ້ງຢ ນວື່ າສະພາບທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນເປ ນຈງິຕາມທ ື່ ຄູສ ງເກດເຫ ນ ຫຼ  
ບໍື່  ຄໍາ ຕອບທ ື່ ໄດ ັ້ຍ ງບໍື່ ທ ນໄດ ັ້ໃຫ ັ້ແນວທາງທ ື່ ນໍາໄປສູື່ ການພ ດທະນາລະບຽບວໄິນຂອງນ ກຮຽນໃຫ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນ 
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ຕ ວຢຸ່າງການຕັົ້ງຄ າຖາມວິໄຈ (ຕ ີ່) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.11.4 ການກ ານ ດແນວທາງແກູ້ໄຂບັນຫາ 
 ຄໍາຖາມວໄິຈຫຼາຍຄໍາຖາມເປ ນພຽງການເຮ ດວໄິຈເພ ື່ ອສໍາຫຼວດສະພາບທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນບາງຄໍາຖາມ 
ເປ ນຄໍາຖາມທ ື່ ເນ ັ້ນການອະທບິາຍປະກດົການທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ ແຕື່ ຄໍາຖາມສື່ ວນໃຫຍື່ ເນ ັ້ນການຫາວທິ ການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ  

1) ສະພາບບັນຫາທີີ່ເກີດຂຶົ້ນ 
ສິື່ ງທ ື່ ເປ ນບ ນຫາຂອງຄູຄ  ການຄິດຫາວິທ ການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ ການກໍານົດສິື່ ງທົດລອງເພ ື່ ອໃຊ ັ້ໃນການ 

ຈ ດການຮຽນ-ການສອນ ຫຼາຍຄ ັ້ງທ ື່ ຄູກໍານດົບ ນຫາວໄິຈ ແຕື່ ຫາວທິ ການແກ ັ້ໄຂບໍື່ ໄດ ັ້ ເມ ື່ ອເປ ນເຊ ື່ ນນ ັ້ຄູກໍື່ ບໍື່ ສາມາດ 
ເຮ ດວໄິຈໄດ ັ້ ເນ ື່ ອງຈາກບໍື່ ສາມາດຫາ “ສິື່ ງໃດ” ໄປທດົລອງໃຊ ັ້ໄດ ັ້ ດ ື່ ງນ ັ້ນ ມ ຫຼາຍເທ ື່ ອທ ື່ ເຫ ນວື່ າ ຄູມ ກຕ ັ້ງຄໍາຖາມວ ິ
ໄຈວື່ າ “ເປ ນຫຍ ງນ ກຮຽນຈິື່ ງມ ຂໍ ັ້ຜດິພາດດ ັ້ານການອື່ ານ” “ເປ ນຫຍ ງນ ກຮຽນຈິື່ ງຂຽນສະກດົຄໍາບໍື່ ໄດ ັ້” ການຕ ັ້ງຄໍາ 
ຖາມແບບນ ັ້ເຮ ດໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຄໍາຕອບກື່ ຽວກ ບສາເຫດຂອງບ ນຫາ ເຊິື່ ງຄູສາມາດວເິຄາະໄດ ັ້ຈາກພດຶຕກິໍາການຮຽນຂອງ
ນ ກ ຮຽນ ແລະ ພດຶຕກິໍາການສອນຂອງຄູ ຄໍາຖາມວໄິຈແບບນ ັ້ມ ປະໂຫຍດລະດ ບໜຶື່ ງ ແຕື່ ຈະບໍື່ ສາມາດແກ ັ້ບ ນຫາ
ໄດ ັ້ ເລ ຍ ຫາຄູບໍື່ ຕ ັ້ງຄໍາຖາມວໄິຈຕໍື່ ໄປວື່ າ  “ວທິ ແກ ັ້ໄຂບ ນຫານ ັ້ນໃຊ ັ້ໄດ ັ້ຜນົຫຼ ບໍື່  ຢື່ າງໃດ” 
ປະຈຸບ ນນ ັ້ ໂລກມ ການພ ດທະນາຢື່ າງວື່ ອງໄວ ຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານມ ການປື່ ຽນແປງຢູື່ ຕະຫຼອດເວລາ ຄູ ຫຼາຍຄົນມ 
ສະຕຕິຶື່ ນຕວົພ ດທະນາຕນົເອງຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ ເພ ື່ ອສ ັ້າງຕນົເອງໃຫ ັ້ເປ ນຄນົທ ນໂລກທ ນເຫດການ ບໍື່ ຕກົຍຸກ ຕກົສະໄໝ 
ມ ການຮຽນຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານຜື່ ານລະບບົອອນໄລ (online) ການເຂົ ັ້າເຖງິຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານຈິື່ ງວື່ ອງໄວ ກວື່ າແຕື່ ກື່ ອນໆ
ຫຼາຍເທົື່ າຕວົ ປະຫຍ ດທ ງເວລາ ແລະ ພະລ ງງານ 

ຜູ ັ້ຂຽນເຫ ນວື່ າຄູຮູ ັ້ສະພາບບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນ ແຕື່ ຄູບໍື່ ຮູ ັ້ວື່ າຈະໃຊ ັ້ວທິ ການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາຢື່ າງ 
ໃດ ເຮ ດໃຫ ັ້ຄູບໍື່ ຮູ ັ້ວື່ າຈະວິໄຈເລ ື່ ອງໃດ ຫົວຂໍ ັ້ວໄິຈຂອງຄູຈ ິື່ ງເປ ນຫົວຂໍ ັ້ວິໄຈທ ື່ ເນ ັ້ນການສໍາຫຼວດບ ນຫາ ແລ ັ້ວບໍື່

ສາມາດ ດໍາເນ ນການວໄິຈຕໍື່ ເຖງິຂ ັ້ນການຫາວທິ ແກ ັ້ບ ນຫາ ບ ນຫາໃນຫັ້ອງຮຽນຫຼາຍບ ນຫາຈຶື່ ງຍ ງແກ ັ້ໄຂບໍື່ ໄດ ັ້ ຈາກ
ປະສບົ ການໃນການຮ ບຜດິຊອບວຽກງານວໄິຈພາກປະຕບິ ດຂອງຜູ ັ້ຂຽນ ເຫ ນວື່ າຄູຫຼາຍຄນົ ມ ຄວາມຕ ັ້ອງການທ ື່

ຈະເຮ ດ ວໄິຈເພ ື່ ອແກ ັ້ໄຂບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນທ ື່ ຕນົເອງສອນ ແຕື່ ພໍເຮ ດໄປເຖງິຂ ັ້ນແກ ັ້ໄຂບ ນຫາແລ ັ້ວ ກໍື່ ບໍື່

ຮູ ັ້ຈະແກ ັ້ ໄຂບ ນຫາດ ັ້ວຍວທິ  ແລະ ນະວະຕະກາໍຊະນດິ  

ຄ າຖາມວິໄຈທີີ່ມີປະໂຫຍດໃນການສຶກສາຫຼາຍກວ່າ 
1. ເປ ນຫຍ ງນ ກຮຽນຈຶື່ ງບໍື່ ສ ັ້າງຕນົເອງໃຫ ັ້ເປ ນຄນົມ ລະບຽບວໄິນ 
2. ນ ກຮຽນມ ຄວາມຮູ ັ້ສກຶແບບໃດຕໍື່ ພດຶຕກິາໍ ຫຼ  ນໄິສດ ື່ ງກື່ າວຂອງຕນົເອງ 
3. ຈະເຮ ດແນວໃດທ ື່ ຈະເຮ ດໃຫ ັ້ນ ກຮຽນມ ລະບຽບວໄິນໃນການເຂົ ັ້າແຖວ 
4. ແນວທາງການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາກື່ ຽວກ ບລະບຽບວໄິນຂອງນ ກຮຽນທ ື່ ຄວນຈະເປ ນມ ຫຍ ງແດື່  ຖັ້າຈະນໍາ 

ແນວທາງເຫຼົື່ ານ ັ້ນມາໃຊ ັ້ ຈະມ ເກນການເລ ອກວທິ ດ ື່ ງກື່ າວໄດ ັ້ແນວໃດ 
5. ວທິ ທ ື່ ຄູໃຊ ັ້ໃນການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໄດ ັ້ຜນົແນວໃດ 
6. ນ ກຮຽນມ ຄວາມຮູ ັ້ສກຶ ແລະ ຄດິເຫ ນຢື່ າງໃດຫຼ ງຈາກຄູໃຊ ັ້ວທິ ການປ ບພດຶຕກິາໍຂອງນ ກຮຽນ  
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ສາເຫດທ ື່ ເປ ນເຊ ື່ ນນ ັ້ເນ ື່ ອງຈາກຄວາມຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບການຈ ດການຮຽນ-ການສອນຕາມທາງການປະຕຮູິບ ມ ຈໍາກ ດ 
ແລະ ຄູຍ ງສື່ ວນຫຼາຍຍ ງບໍື່ ເຄ ຍ ແລະ ບໍື່ ກ ັ້າທ ື່ ຈະຄດິສ ັ້າງນະວະຕະກາໍໃໝື່ ໆມາທດົລອງໃຊ ັ້ໃນຫ ັ້ອງຮຽນ ຫຼ  ຖັ້າໃຊ ັ້ກໍື່

ອະທບິາຍບໍື່ ໄດ ັ້ວື່ າມ ເຫດຜນົແນວໃດໃນການນໍາແນວຄວາມຄດິນ ັ້ນມາໃຊ ັ້ ເຮ ດໃຫ ັ້ການວໄິຈຂອງຄູບໍື່ ກ ັ້າວໜັ້າ ແລະ 
ບໍື່ ໄດ ັ້ຮ ບການພ ດທະນາຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງຕາມທ ື່ ຄວນຈະເປ ນ 

2) ວິທີການແກູ້ໄຂ 
ແນວທາງການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາດ ື່ ງທ ື່ ໄດ ັ້ກື່ າວມາຂ ັ້າງເທງິ (ສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ, 2540) ມ ດ ື່ ງນ ັ້: 
ກ. ຄູຕ ັ້ອງອື່ ານໃຫ ັ້ຫຼາຍໆ ຕດິຕາມຄວາມເຄ ື່ ອນໄຫວກື່ ຽວກ ບວທິະຍາການດ ັ້ານການສອນໃຫັ້ຫຼາຍ 
ຂ. ຄູຕ ັ້ອງມ ການລວມຕວົກ ນ ແລະ ຫາໂອກາດອະພປິາຍເພ ື່ ອແລກປື່ ຽນປະສບົການດ ັ້ານການສອນໃໝື່ ໆ 

ເນ ື່ ອງຈາກກຸື່ ມຄູເປ ນຜູ ັ້ປະຕບິ ດທ ື່ ຮູ ັ້ເລ ື່ ອງດ ທ ື່ ສຸດກື່ ຽວກ ບ “ນ ກຮຽນ” ແລະ “ຫັ້ອງຮຽນ” 
ຄ. ຕ ັ້ອງມ ການສໍາຫຼວດ ແລະ ຈ ດລະບບົຖານຂໍ ັ້ມູນກື່ ຽວກ ບນະວະຕະກໍາດ ັ້ານການຮຽນຮູ ັ້ ເທກນກິ ການ

ພ ດທະນາດ ັ້ານການຮຽນຮູ ັ້ຂອງຜູ ັ້ຮຽນມ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ແຕື່ ທ ື່ ຜື່ ານມາບໍື່ ມ ການຈ ດລະບບົຖານຂໍ ັ້ມູນ ຫຼ  ເຜ ຍ ແຜື່
ເຕ ກນກິດ ື່ ງກື່ າວຢື່ າງເຂ ັ້ມຂົ ັ້ນ ຕວົຢື່ າງຂອງເຕ ກນກິການສອນຈະມ ພຽງໜັ້ອຍດຽວ ແລະ ບໍື່ ສອດຄື່ ອງກ ບສະພາບ 
ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນຈງິ ການຈ ດຂໍ ັ້ມູນເພ ື່ ອລວບລວມຕວົຢື່ າງເຕ ກນກິການຈ ດການຈ ດການຮຽນຮູ ັ້ໃໝື່ ໆ ຈະເປ ນການ 
ຂະຫຍາຍຄວາມຄດິ ແລະ ເປ ດໂລກະທ ດໃໝື່ ໃຫ ັ້ກ ບຄູ ເຮ ດໃຫ ັ້ຄູໄດ ັ້ພ ດທະນາຄວາມຄດິສ ັ້າງສ ນຂອງຕນົເອງ 
ໂດຍ ຂະຫຍາຍຄວາມຄດິຕໍື່ ຈາກທ ື່ ຜູ ັ້ອ ື່ ນໄດ ັ້ຄດິໄວ ັ້ແລ ັ້ວ 

ງ. ການຈ ດຕ ັ້ງເຄ ອຂື່ າຍການວິໄຈພາກປະຕິບ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ (Classroom Action Research 

Network) ໂດຍເປ ນສູນກາງຂອງການເກ ບລວບລວມຜນົການວໄິຈ ແລກປື່ ຽນປະສບົການ ແລະ ແນວທາງການ 
ເຮ ດວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ ແລ ັ້ວຈ ດເຮ ດເປ ນຖານຂໍ ັ້ມູນລະດ ບຊາດ ສມົມຸດໜື່ ວຍງານໜຶື່ ງມ ລະບບົຖານ
ຂໍ ັ້ ມູນທ ື່ ສະແດງລາຍງານການວໄິຈກື່ ຽວກ ບວທິ ການເຮ ດໃຫ ັ້ເດ ກມ ກດ ື່ ມນມົໄດ ັ້ ໃນຖານຂໍ ັ້ມູນນ ັ້ນຈະເຮ ດໃຫ ັ້ເຫ ນ
ວທິ  ການຕື່ າງໆ ຈາກຄູທ ື່ ສອນເດ ກນ ັ້ອຍທ ື່ ສະເໜ ມາຍ ງເຄ ອຂື່ າຍດ ື່ ງກື່ າວເປ ນພ ນເປ ນໝຶື່ ນເລ ື່ ອງ ງານວໄິຈດ ື່ ງກື່ າວ
ເມ ື່ ອນໍາ ມາສ ງເຄາະຈະສາມາດສ ັ້າງອງົຄວາມຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບການສ ັ້າງນໄິສການດ ື່ ມນມົທ ື່ ໄດ ັ້ຜນົ ຖານຂໍ ັ້ມູນນ ັ້ຈະເປ ນ
ປະໂຫຍດ ຫຼາຍຕໍື່ ຄູອ ກນ ບໝຶື່ ນທ ື່ ສນົໃຈຈະນໍາໄປໃຊ ັ້ໃນຫ ັ້ອງຮຽນ ຫຼ  ນ ກຮຽນຂອງຕນົ 

ຈ. ສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິເຫ ນວື່ າ ຈະຕ ັ້ອງມ ການລວບລວມປຶັ້ມ ລວບລວມວທິ ການແກ ັ້ບ ນຫາໃນຫັ້ອງຮຽນ 
ເຊິື່ ງທື່ ານໄດ ັ້ໃຊ ັ້ຄໍາວື່ າ “ປຶັ້ມແຟຊ ື່ ນ” “Fashion Book” ປຶັ້ມນ ັ້ຈະສະແດງຕວົຢື່ າງຂອງວທິ ການຕື່ າງໆທ ື່ ໃຊ ັ້ ໃນການ
ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໃນຫັ້ອງຮຽນຢື່ າງເປ ນໝວດໝູື່ ເໝ ອນປຶັ້ມຮູບແຟຊ ື່ ນການແຕື່ ງກາຍ ກຸື່ ມຄນົທ ື່ ສາມາດເຮ ດປຶັ້ມ ແຟຊ ື່ ນ
ນ ັ້ໄດ ັ້ ໜ ັ້າຈະເປ ນກຸື່ ມສກຶສານເິທດ ເຊິື່ ງມ ປະສບົການນເິທດໂຮງຮຽນ ຫຼ  ກຸື່ ມວຊິາການໃນມະຫາວທິະຍາໄລ ຖັ້າມ 
ປຶັ້ມແຟຊ ື່ ນນ ັ້ກະຈາຍໄປຍ ງໂຮງຮຽນຕື່ າງໆ ຈະເຮ ດໃຫ ັ້ຄູເກ ດຄວາມຄດິທ ື່ ຈະປື່ ຽນແປງ ຫຼ  ຄ ດເລ ອກວທິ ການ ທ ື່

ຕ ັ້ອງການນໍາໄປທດົລອງໃຊ ັ້ ສິື່ ງທ ື່ ຕ ັ້ອງລະວ ງໃນການຈ ດເຮ ດປຶັ້ມແຟຊ ື່ ນດ ື່ ງກື່ າວ ຄ  ໃນປຶັ້ມດ ື່ ງກື່ າວຕ ັ້ອງມ ຕວົຢື່ າງ ທ ື່

ນໍາສະເໜ ວທິ ການທ ື່ ຫຼາກຫຼາຍໃນການແກ ັ້ບ ນຫາດຽວກ ນ ບໍື່ ຄວນນໍາສະເໜ ຕວົຢື່ າງດຽວ ເພາະອາດເຮ ດໃຫ ັ້ເກ ດ 
ການກື່ າຍ ແລະ ເປ ນການຈາໍກ ດຄວາມຄດິຂອງຄູ ເຊິື່ ງນອກຈາກຈະບໍື່ ເກ ດປະໂຫຍດແລ ັ້ວຍ ງສົື່ ງຜນົເສຍໄດ ັ້ 
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4. ແນວຄິດກ່ຽວກັບການຝຶກ 
 4.1 ລັກສະນະຂອງຊຸດຝຶກອ ບຮ ມ 

 ສຣິພິ ນ ສາຍຫງົ ແລະ ສມົປະສງົ ວທິະຍະກຽດ (2534) ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍຂອງຊຸດຝຶກອບົຮມົໄວ ັ້ວື່ າ 
ເປ ນສ ການສກຶສາປະເພດໜຶື່ ງທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນມາເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເປ ນຊຸດປະສບົການສໍາລ ບການຝຶກອບົຮມົ ຊຸດຝຶກອບົຮມົອາດ
ຈະປະກອບດ ັ້ວຍສ ດຽວຫຼ ສ ປະສມົທ ື່ ໄດ ັ້ຮ ບການພ ດທະນາຂຶ ັ້ນມາເພ ື່ ອຊື່ ວຍຜູ ັ້ໃຫ ັ້ການຝຶກອບົຮມົໃຊ ັ້ປະກອບ
ກດິຈະກາໍການຝຶກອບົຮມົ ຫຼ  ຊື່ ວຍຜູ ັ້ຮ ບການຝຶກອບົຮມົສາມາດທ ື່ ຈະສກຶສາຫາຄວາມຮູ ັ້ໄດ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງ ສໍາລ ບ
ລ ກສະນະສໍາຄ ນໆ ຂອງຊຸດຝຶກອບົຮມົນ ັ້ນຈະກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບຈດຸມຸ ັ້ງໝາຍ ສ ື່ ທ ື່ ໃຊ ັ້ ໄລຍະເວລາ ສະຖານທ ື່  ແລະ
ປະໂຫຍດທ ື່ ຈະໄດ ັ້ຮ ບ ເຊິື່ ງພໍອະທບິາຍສະຫຸຼບໄດ ັ້ ດ ງຕໍື່ ໄປນ ັ້ 

1. ເປ ນສ ື່ ທ ື່ ມຸດຈດຸມຸ ັ້ງໝາຍສະເພາະເລ ື່ ອງ ຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ພ ດທະນາຂຶ ັ້ນໂດຍທົື່ ວໄປຈະມ ຈດຸມູ ັ້ງໝາຍ
ສະເພາະເລ ື່ ອງໆ ໄປ ຖັ້າຫາກເນ ັ້ອຫາທ ື່ ຕໍື່ ເນ ື່ ອງເປ ນເລ ື່ ອງຍາວກໍື່ ຈະເຮ ດເປ ນຊຸດໆ ຕໍື່ ເນ ື່ ອງກ ນໄປ ເພ ື່ ອ
ໃຫ ັ້ແຕື່ ລະຊຸດຝຶກອບົຮມົບໍື່ ຍາກຈນົເກ ນໄປ 

2. ເປ ນສ ື່ ປະສມົ ຊຸດຝຶກອບົຮົມໂດຍທົື່ ວໄປທ ັ້ງໃນການສກຶສານອກລະບບົແລະໃນລະບບົຈະພ ດທະນາ
ດ ັ້ວຍສ ື່ ປະສມົ ຄ  ປະກອບດ ັ້ວຍສ ື່ ຕ ັ້ງແຕື່ ສອງປະເພດຂຶ ັ້ນໄປ ເຊ ື່ ນ ຊຸດຝຶກອບົຮມົປະກອບດ ັ້ວຍສ ື່

ພາບນິ ັ້ງແລະເທບສຽງ ຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ໃຊ ັ້ວດິ ໂອແລະສ ື່ ສິື່ ງພ ມ ເພ ື່ ອຊື່ ວຍໃຫ ັ້ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ ບການອບົຮມົ
ໄດ ັ້ສກຶສາຫາຄວາມຮູ ັ້ຫຼາຍໆ ດ ັ້າຍດ ັ້ວຍກ ນ 

3. ເປ ນສ ື່ ເສ ມກດິຈະກາໍການຝຶກອບົຮມົທ ື່ ມ ຜູ ັ້ໃຫ ັ້ການຝຶກອບົຮມົຫຼ ເປ ນສ ື່ ທ ື່ ຜູ ັ້ຮ ບການຝຶກອບົຮມົສກຶສາ
ດ ັ້ວຍຕນົເອງ 

4. ເປ ນສ ື່ ທ ື່ ໃຊ ັ້ໄລຍະເວລາຝຶກອບົຮມົສ ັ້ນ ຊຸດຝຶກອບົຮມົໂດຍທົື່ ວໄປມ ຄວາມມຸ ັ້ງໝາຍທ ື່ ຈະອບົຮມົ
ສະເພາະເລ ື່ ອງ ໄລຍະເວລາທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນແຕື່ ລະຊຸດຈຶື່ ງສ  ັ້ນໆ ຖັ້າຫາກເນ ັ້ອຫາຍາວຫຼາຍກໍື່ ຈະຈ ດເຮ ດຂຶ ັ້ນ
ຫລາຍຊຸດໂດຍແບື່ ງເນ ັ້ອຫາເປ ນເລ ື່ ອງໆ ໄປ ເຊິື່ ງເຮ ດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ ບການອບົຮມົບໍື່ ເກ ດຄວາມເບ ື່ ອໜື່ າຍ
ໃນການສກຶສາ 

5. ເປ ນສ ື່ ທ ື່ ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ທຸກສະຖານທ ື່ ແລະທຸກເວລາ ເຊິື່ ງຈະເຮ ດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຝຶກອບົຮມົສາມາດສກຶສາຫາຄວາມຮູ ັ້
ໄດ ັ້ ຢູື່ ທ ື່ ໃດກໍື່ ໄດ ັ້ ຊຸດຝຶກອບົຮມົສື່ ວນໃຫຍື່ ຈະເຮ ດຂຶ ັ້ນມາເພ ື່ ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນເລ ື່ ອງການ
ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ທຸກວເວລາ ຍິື່ ງເປ ນສ ື່ ທ ື່ ສກຶສາດ ັ້ວຍຕນົເອງແລ ັ້ວ ຜູ ັ້ຮ ບການຝຶກອບົຮມົສາມາດຈະສກຶສາເມ ື່ ອ
ໃດກໍື່ ໄດ ັ້ຕາມທ ື່ ຕ ັ້ອງການ 

6. ເປ ນສ ື່ ທ ື່ ສມົບູນໃນຕວົເອງ ຊຸດຝຶກອບົຮມົແຕື່ ລະຊຸດຈະເຮ ດຂຶ ັ້ນໃຫ ັ້ສມົບູນໃນຕວົເອງ ເຮ ດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຝຶກ
ອບົຮມົສາມາດທ ື່ ຈະເລ ອກສກຶສາຫາຄວາມຮູ ັ້ຈາກຊຸດຝຶກອບົຮມົໄດ ັ້ຕາມຄວາມຕ ັ້ອງການ ຫຼ  ຜູ ັ້ຮ ບ
ການຝຶກອບົຮມົຕ ັ້ອງການສກຶສາສະເພາະເລ ື່ ອງໃດເລ ື່ ອງໜຶື່ ງຈາກຊຸດຝຶກອບົຮມົກໍື່ ຈະສາມາດທ ື່ ຈະ
ເລ ອກສກຶສາສະເພາະເລ ື່ ອງໄດ ັ້ ໂດຍບໍື່ ຕ ັ້ອງອື່ ານຕໍື່ ເນ ື່ ອງໄປຍ ງສິື່ ງທ ື່ ບໍື່ື່ ຕ ັ້ອງການສກຶສາ 
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 4.2 ປະເພດຊຸດຝຶກອ ບຮ ມ 
 ຈາກລ ກສະນະທ ື່ ສໍາຄ ນຂອງຊຸດຝຶກອບົຮມົດ ື່ ງໄດ ັ້ກື່ າວມາແລ ັ້ວ ເຮ ດໃຫ ັ້ສາມາດແບື່ ງປະເພດຂອງຊຸດຝຶກ
ອບົຮມົອອກເປ ນ 2 ປະເພດໃຫຍື່ ໆ ຄ  ຊຸດຝຶກອບົຮມົສົື່ ງເສ ມກດິຈະກາໍຝຶກອບົຮມົແລະຊຸດຝຶກອບົຮມົສກຶສາດ ັ້ວຍ
ຕນົເອງ 

4.2.1 ຊຸດຝຶກອ ບຮ ມສ ີ່ງເສີມກິດຈະກ າການຝຶກອ ບຮ ມ 
  ຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ສົື່ ງເສ ມກດິຈະກໍາການຝຶກອບົຮມົນ ັ້ນຜູ ັ້ໃຫ ັ້ການຝຶກອບົຮມົອາດຈະຈ ດກດິຈະກໍາ
ການຝຶກອບົຮມົໄດ ັ້ໃນ 2 ລ ກສະນະ ຄ  ການໃຊ ັ້ສ ື່ ຂອງຊຸດຝຶກອບົຮມົບາງສື່ ວນມາປະກອບການບ ນລະຍາຍ ຫຼ  
ປະກອບກດິຈະກໍາການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ອ ກປະການໜຶື່ ງຄ  ຜູ ັ້ໃຫ ັ້ການຝຶກອບົຮມົຈະຈ ດກດິຈະກໍາຝຶກອບົຮມົຕາມ
ຊຸດຝຶກອບົຮມົນ ັ້ນ ໂດຍມ ຜູ ັ້ໃຫ ັ້ການຝຶກອບົຮມົເປ ນຜູ ັ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ (facilitator) ຫຼ  ຜູ ັ້ດໍາເນນິການ 
(organizer) ບໍື່ ແມື່ ນເປ ນພຽງແຕື່ ຜູ ັ້ບ ນຍາຍເທົື່ ານ ັ້ນ 
 4.2.2 ຊຸດຝຶກອ ບຮ ມດ້ວຍຕ ນເອງ 
 ເປ ນຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ຜູ ັ້ອບົຮມົສາມາດທ ື່ ຈະຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງ ແລະຊື່ ວຍໃນການຝຶກອບົຮມົໃຫ ັ້
ແກື່ ຄນົຈາໍນວນຫຼາຍໄດ ັ້ ເພາະໃນການຝຶກອບົຮມົແຕື່ ລະຄ ັ້ງຈາໍເປ ນຕ ັ້ອງໃຊ ັ້ຊ ບພະຍາກອນໃນການຈ ດທ ັ້ງບຸກຄະລາ
ກອນ ງບົປະມານ ແລະ ວ ດສະດຸອຸປະກອນຕື່ າງໆ ເຮ ດໃຫ ັ້ການຝຶກອບົຮມົຈ ດໄດ ັ້ໜ ັ້ອຍຄ ັ້ງ ຈາໍນວນຜູ ັ້ຮ ບການຝຶກ
ອບົຮມົບໍື່ ໄດ ັ້ຫຼາຍ ຊຸດຝຶກອບົຮມົປະເພດນ ັ້ເຮ ດຂຶ ັ້ນໃນຮູບຂອງສ ື່ ທ ື່ ສອດຄື່ ອງກ ບວ ດຖຸປະສງົເນ ັ້ອຫາຄວາມຮູ ັ້ ກາໍລ ງ
ຊ ບພະຍາກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ແລະ ຄວາມສະດວກໃນການສົື່ ງສ ື່ ໄປສູື່ ຜູ ັ້ຮ ບການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ສະຖານທ ື່ ເຊິື່ ງຜູ ັ້ຮ ບການ
ອບົຮມົຈະສກຶສາຫາຄວາມຮູ ັ້ ຊຸຸດຝຶກອບົຮມົສກຶສາດ ັ້ວຍຕນົເອງ ອາດຈະເປ ນຊຸດຝຶກອບົຮມົໃນຮູບຂອງສະໄລ
ປະກອບສຽງ ຊຸດຝຶກອບົຮມົເຄ ື່ ອງສາຍ ເທບສຽງ ຊຸດຝຶກອບົຮົມແບບຮຽນສໍາເລ ດຮູບ ຊຸດຝຶກອບົຮົມໂມດູນ 
ເປ ນຕົ ັ້ນ (ສລິພິ ນ ສາຍຫງົ ແລະ ສມົປະສງົ ວທິະຍະກຽດ, 2534) ຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ພ ດທະນາຂຶ ັ້ນໃນຄ ັ້ງນ ັ້ ຜູ ັ້ວໄິຈ
ເລ ອກທ ື່ ຈະສ ັ້າງ ແລະ ພ ດທະນາຊຸດຝຶກອບົຮມົເປ ນແບບສົື່ ງເສ ມກດິຈະກໍາການຝຶກອບົຮມົ ໂດຍມ ຜູ ັ້ໃຫ ັ້ການຝຶກ
ອບົຮມົເປ ນຜູ ັ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ (facilitator) ຫຼ  ຜູ ັ້ດໍາເນນິການ (organizer) ແຕື່ ໃນຂະນະດຽວກ ນຈະ
ເນ ັ້ນໃຫ ັ້ຊຸດຝຶກອບົຮມົມ ລ ກສະນະທ ື່ ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ ບການຝຶກອບົຮມົໄດ ັ້ສຶກຶສາດ ັ້ວຍຕນົເອງຫຼາຍທ ື່ ສຸດ ດ ງນ ັ້ນ ຊຸດຝຶກ
ອບົຮມົຈຶື່ ງມ ຄວາມຍດຶຫຍຸື່ ນແລະສໍາເລ ດໃນຕວົເອງຢື່ າງສມົບູນແບບ ມ ວ ດຖຸປະສງົຊ ດເຈນ ຜູ ັ້ຮ ບການອບົຮມົ
ສາມາດສກຶສາຢື່ າງມ ເປົັ້າໝາຍ ແລະ ສາມາດເລ  ອກວທິ ການທ ື່ ຈະຮຽນຮູ ັ້ໄດ ັ້ຢື່ າງອດິສະຫຼະໄປຕາມຄວາມສາມາດ
ຂອງແຕື່ ລະບຸກຄນົ ດ ື່ ງທ ື່ ປານ ກມິປ  ແລະ ກ ນນກິາ ແຍ ັ້ມເກສອນ (2533) ໄດ ັ້ກື່ າວໄວ ັ້ວື່ າ ຊຸດຝຶກອບົຮມົດ ັ້ວຍຕນົ
ເອງເປ ນຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ຍດຶຫຍຸື່ ນແລະຄື່ ອງຕວົ ຜູ ັ້ທ ື່ ຮ ບການອບົຮມົຈະໄດ ັ້ສກຶສາໄປຕາມຄວາມສາມາດຂອງຕນົ
ເອງ ຊຸດຝຶກອບົຮມົປະເພດນ ັ້ ຖັ້າໄດ ັ້ຮ ບການພ ດທະນາມາເປ ນຢື່ າງດ  ຈະໃຊ ັ້ງື່າຍ ສະດວກ ມ ຜນົສໍາເລ ດສຸດ 

 4.3 ອ ງປະກອບຂອງຊຸດຝຶກອ ບຮ ມ 

 ຊຸດຝຶກອບົຮມົມ ລ ກສະນະເປ ນສ ື່ ທ ື່ ໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮ ບການອບົຮມົສາມາດສກຶສາຫາຄວາມຮູ ັ້ໄດ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງ 
ລ ກສະນະດຽວກ ບຊຸດການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງ ດ ື່ ງນ ັ້ນອງົປະກອບຫຼ ໂຄງສ ັ້າງ ຈຶື່ ງມ ລ ກສະນະເຊ ື່ ນດຽວກ ນກ ບຊຸດ
ການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງ ຊຶື່ ງວໄິຊ ວງົໃຫຍື່  (2537) ໄດ ັ້ກື່ າວເຖງິອງົປະກອບຂອງຊຸດການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງ 
ດ ື່ ງນ ັ້ 
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1. ແນວຄວາມຄດິ ຫຼ ກການແລະເຫດຜນົ 
2. ຈດຸປະສົື່ ງ 
3. ການປະເມ ນຜນົເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນ 
4. ກດິຈະກາໍການຮຽນແລະສ ື່  
5. ການປະເມ ນຜນົຫຼ ງການຮຽນ 

 ເຊິື່ ງສາມາດອະທບິາຍລາຍລະອຽດໂດຍສະຫຸຼບຂອງອງົປະກອບຂອງຊຸດຝຶກອບົຮມົ ຫຼ ຊຸດການຮຽນຮູ ັ້
ດ ັ້ວຍຕນົເອງ ແຕື່ ລະຫວົຂໍ ັ້ໄດ ັ້ ດ ື່ ງນ ັ້ 
 ແນວຄວາມຄິດ ຫຼກັການ ແລະ ເຫດຜ ນ ຈະອະທບິາຍຄວາມເປ ນມາກື່ ຽວກ ບສມົມຸດຕຖິານ 
ຄວາມເຊ ື່ ອ ໂຄງສ ັ້າງແລະຮູບແບບຂອງຊຸດຝຶກອບົຮມົຫຼ  ຊຸດການຮຽນ ລະບຸວື່ າຜູ ັ້ຮຽນຄວນມ ຄວາມຮູ ັ້ພ ັ້ນຖານທ ື່

ຈະເຮ ດຫຍ ງໄດ ັ້ແດື່  ແນວຄດິສໍາຄ ນທ ື່ ຈະເກ ດຂຶ ັ້ນກ ບຜູ ັ້ຮຽນພາຍຫຼ ງການສກຶສາ ຂະບວນການສ ັ້າງ ຫຼ  ການ
ສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ັ້ ສິື່ ງເລົື່ ານ ັ້ຈະສະທ ັ້ອນອອກມາໃນຮູບຂອງພາບລວມໃຫັ້ຜູ ັ້ຮຽນເຫ ນໄດ ັ້ຢື່ າງຈະແຈ ັ້ງເປ ນລໍາດ ບ
ທໍາອດິ 
 ຈຸດປະສ ງຂອງການຮຽນ ຈະເປ ນສິື່ ງກ ານດົທດິທາງໃນການຮຽນໃນເລ ື່ ອງນ ັ້ວື່ າມ ຄວາມຄາດຫວ ງຈະ
ໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນມ ຄວາມຮູ ັ້ ຄວາມສາມາດໃນເລ ື່ ອງໃດ ຈດຸປະສງົຂອງການຮຽນຈະມ ຄວາມຈະແຈ ັ້ງແລະອະທບິາຍໄປສູື່
ການອອກແບບກດິຈະກາໍ ການສະເໜ ເນ ັ້ອຫາ ແລະ ການປະເມ ຜນົ 
 ການປະເມີນຜ ນເບ ົ້ອງຕ ົ້ນ ຈດຸປະສງົຂອງການປະເມ ນເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນຂອງຊຸດຝຶກອບົຮມົຫຼ ຊຸດການຮຽນຮູ ັ້
ດ ັ້ວຍຕນົເອງ ມ  2 ລ ກສະນະການອອກແບບຄ   

1) ຕ ັ້ອງການຈະທດົສອບຄວາມຮູ ັ້ຂອງຜູ ັ້ຮຽນວື່ າ ມ ຄວາມຮູ ັ້ພ ັ້ນຖານໃນເລ ື່ ອງທ ື່ ຈະຮຽນແລະຄວາມ
ພ ັ້ອມໜັ້ອຍຫຼາຍປານໃດ ການທດົສອບຈະທດົສອບຄວາມຮູ ັ້ພ ັ້ນຖານເທົື່ ານ ັ້ນ ຈະບໍື່ ວ ດຄວາມຮູ ັ້ທ ື່ ມ ຢູື່
ໃນຊຸດຝຶກອບົຮມົ ຫຼ  ຊຸດການຮຽນ 

2) ຕ ັ້ອງການວ ດຄວາມຮູ ັ້ຄວາມສາມາດຂອງຜູ ັ້ຮຽນກື່ ຽວກ ບເນ ັ້ອຫາສາລະຄວາມຮູ ັ້ໃນຊຸດການຮຽນນ ັ້ວື່ າ 
ມ ຄວາມຮູ ັ້ໃນລະດ ບເກນທ ື່ ກາໍນດົໄວ ັ້ໜ ັ້ອຍຫຼາຍປານໃດ ແລະ ຜູ ັ້ທ ື່ ມ ຄວາມຮູ ັ້ໃນລະດ ບເກນເປ ນ
ການສົື່ ງເສ ມຄວາມສາມາດການຮຽນຂອງແຕື່ ລະບຸກຄນົ ການປະເມ ນຜນົເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນນ ັ້ ຈາໍເປ ນຈະຕ ັ້ອງ
ມ  ຫຼ  ບໍື່ ນ ັ້ນຂຶ ັ້ນຢູື່ ກ ບການອອກແບບຊຸດຝຶກອບົຮມົ ຫຼ  ຊຸດການຮຽນການສອນ ແລະ ທໍາມະຊາດຂອງ
ແຕື່ ລະວຊິາ 

 ກິດຈະກ າການຮຽນ ແລະ ສ ີ່ ການອອກແບບກດິຈະກ າການຮຽນຫຼ ຝຶກອບົຮມົນ ັ້ນ ຈະຕ ັ້ອງຍດຶ
ຈດຸປະສງົຫຼ ກ ກດິຈະກາໍທ ື່ ນໍາສະເໜ ນ ັ້ນ ບໍື່ ວື່ າຈະເປ ນໜ ງສ  ເອກະສານ ວດິ ໂອ ແລະ ວ ດສະດຸອ ື່ ນ ໆ ຈະຕ ັ້ອງຈາໍ
ໄວ ັ້ສະເໜ ວື່ າຕ ັ້ອງເປ ນສ ື່ ທ ື່ ຜູ ັ້ຮຽນສນົໃຈ ກດິຈະກາໍຈະຕ ັ້ອງລະບຸໃຫ ັ້ຊ ດເຈນ ຜູ ັ້ຮຽນຈະຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຜ ດໂດຍກງົ ເຊ ື່ ນ 
ເທບ ແລະ ວດິ ໂອພາບ ເປ ນຕົ ັ້ນ 
 ການປະເມີນຜ ນການຮຽນ ເຊິື່ ງອາດຈະເປ ນແບບທດົສອບສະບ ບດຽວກ ນກ ບແບບປະເມ ນຜນົເບ ັ້ອງ
ຕົ ັ້ນກໍື່ ໄດ ັ້ ຖັ້າເປ ນການວ ດຄວາມຮູ ັ້ ໃນເນ ັ້ອຫາຂອງຊຸດນ ັ້ ຫຼ  ອາດຈະເປ ນອ ກສະບ ບໜຶື່ ງກໍື່ ໄດ ັ້ ທ ັ້ງນ ັ້ຂຶ ັ້ນຢູື່ ກ ບວ ດຖຸ
ປະສງົຂອງການອອກແບບຊຸດການຮຽນຫຼ ຊຸດຝຶກອບົຮມົ 
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 ຂະບວນການສ ັ້າງຊຸດຝຶກອບົຮມົ 
 ການສ ັ້າງຊຸດຝຶກອບົຮມົ ຫຼ  ບດົຮຽນໂປຼແກມຼຕື່ າງໆ ໂດຍທົື່ ວໄປແລ ັ້ວ ການດໍາເນ ນງານແບື່ ງອອກເປ ນ 3 
ໄລຍະຄ  ການດໍາເນ  ນງານໃນການສ ັ້າງເຄ ື່ ອງມ  ຫຼ  ບດົຮຽນ ໂປຼແກມຼການຝຶກອບົຮມົ ການນໍາຊຸດຝຶກອບົຮມົຫຼ 
ບດົຮຽນ ໂປຼແກມຼການຝຶກອບົຮມົທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນໄປທດົລອງໃຊ ັ້ ເພ  ື່ ອປ ບປຸງ ແກ ັ້ໄຂ ແລະ ການໃຊ ັ້ຜນົຜະລດິ (ນພິນົ 
ໄທພານດິ, 2535)  
 ຈາກການສກຶສາເອກະສານທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ ເຫ ນວື່ າ ຊຸດຝຶກອບົຮມົ ມ ລ ກສະນະແລະຂ ັ້ນຕອນໃນການສ ັ້າງ
ເຊ ື່ ນດຽວກ ນກ ບຂະບວນການສ ັ້າງຊຸດຮຽນ ບດົຮຽນໂມດູນ ຫຼ  ບດົຮຽນໂປຼແກມຼ ເຊິື່ ງວໄິຊ ວງົໃຫຍື່  (2537) ໄດ ັ້
ສະເໜ ຂ ັ້ນຕອນຂອງການສ ັ້າງຊຸດການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງໄວ ັ້ 9 ຂ ັ້ນຕອນ ດ ື່ ງນ ັ້ 

1. ສກຶສາຫຼ ກສູດທ ັ້ງດ ັ້ານວ ດຖຸປະສງົແລະເນ ັ້ອຫາ ກາໍນດົຈດຸປະສງົໃນການສ ັ້າງຊຸດການຮຽນ ໃຫ ັ້
ສອດຄື່ ອງກ ບຄວາມຈາໍເປ ນໃນການຮຽນຮູ ັ້ ວເິຄາະເນ ັ້ອຫາ ແລະແບື່ ງເນ ັ້ອຫາອອກເປ ນໜື່ ວຍຍື່ ອຍໆ 

2. ສກຶສາກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍວື່ າແມື່ ນໃຜ ຈະສ ັ້າງສະຖານະການເງ  ື່ອນໄຂແບບໃດໃຫ ັ້ກ ບຜູ ັ້ຮຽນ ມ ກດິຈະກາໍ
ຫຍ ງແດື່ ທ ື່ ຈະສົື່ ງເສ ມມໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນມ ຄວາມຮູ ັ້ ຄວາມສາມາດແລະທ ກສະ  

3. ຂຽນຈດຸປະສງົຂອງແຕື່ ລະໜື່ ວຍການຮຽນ ໂດຍໃຫ ັ້ຄອບຄຸມເນ ັ້ອຫາແຕື່ ລະໜື່ ວຍ ຄວນຂຽນໃນຮູບ
ແບບຈດຸປະສງົທາງດ ັ້ານພດຶຕກິາໍ ເຊິື່ ງສະແດງໃຫ ັ້ເຫ ນວື່ າຜູ ັ້ຮຽນສາມາດສະແດງຄວາມຮູ ັ້ ທ ກສະ  ທ ື່

ປະກດົເດ ື່ ນຊ ດພາຍຫຼ ງສິ ັ້ນສຸດການຮຽນຫຼ ການອບົຮມົ ພດຶຕກິາໍເລົື່ ານ ັ້ສາມາດວ ດແລະສ ງເກດໄດ ັ້ຕາມ
ຈດຸປະສງົ 

4. ສ ັ້າງແບບປະເມ ນຫຼ ສ ັ້າງຂໍ ັ້ທດົສອບ ໂດຍຈະຕ ັ້ອງຍດຶຖ ເອາົຈດຸປະສງົເປ ນຫຼ ກ ແລະ ຈະຕ ັ້ອງສອດຄື່ ອງ
ກ ບເນ ັ້ອຫາວຊິາຂອງໜື່ ວຍນ ັ້ນໆ ການປະເມ ນກື່ ອນຮຽນແລະຫຼ ງຮຽນອາດໃຊ ັ້ແບບທດົສອບດຽວກ ນ
ໄດ ັ້ 

5. ເລ ອກວທິ ການຮຽນຫຼ ກດິຈະກາໍໃຫ ັ້ສອດຄື່ ອງກ ບຈດຸປະສງົແລະເນ ັ້ອຫາ ເຊ ື່ ນ ການສະເໜ ໃນຮູບ
ແບບຂອງການສນົທະນາ ເອກະສານ ຮູບພາບ ກລໍະນ ສກຶສາ ແລະ ແບບຝຶກຫ ດ ເປ ນຕົ ັ້ນ 

6. ສ ັ້າງ ຈ ດຫາ ລວບລວມສ ື່ ການຮຽນໃຫ ັ້ສອດຄື່ ອງກ ບກດິຈະກາໍທ ື່ ກາໍນດົໃຫ ັ້ ເຊື່  ນ ບດົບ ນຍາຍ 
ເອກະສານນ ກລໍະນ ສກຶສາ ຄໍາຖາມ ແລະ ສະເລ ຍຮູບພາບເປ ນຕົ ັ້ນ 

7. ຜະລດິຕົ ັ້ນແບບຂອງຊຸດການຮຽນ ໂດຍນໍາເອາົຂໍ ັ້ມູນແລະສິື່ ງຕື່ າງໆ ແຕື່ ຂໍ ັ້ 1-6 ມາຈ ດລວບລວມຮຽບ
ຮຽງລໍາດ ບປະກອບເປ ນຊຸດການຮຽນ ຈາກນ ັ້ນນໍາຊຸດການຮຽນມາກວດສອບກ ບເກນທ  ື່ ກາໍນດົໄວ ັ້ 

8. ການກວດສອບຄຸນນະພາບຂອງຊຸດການຮຽນເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນ ສາມາດເຮ ດໄດ ັ້ 2 ປະການ ປະການທໍາອດິ ຄ  
ການປະຊຸມພຈິາລະນາຊຸດການຮຽນຈາກຄະນະກໍາມະການ ຫຼ  ຜູ ັ້ຊື່ ຽວຊານ ປະການທ ສອງ ຄ  ນໍາຊຸດ
ການຮຽນໄປທດົລອງກ ບກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍ ຫຼ  ກຸື່ ມອ ື່ ນທ ື່ ມ ລ ກສະນະຄ ກ ນກ ບກຸື່ ມຕວົຢື່ າງປະມານ 3 – 5 
ຄນົ ແລ ັ້ວນໍາຂໍ ັ້ຄົ ັ້ນພບົມາປ ບປຸງກື່ ອນທ ື່ ຈະນໍາໄປຫາປະສດິທພິາບຕໍື່ ໄປ 

9. ການທດົລອງຫາປະສດິທພິາບຂອງຊຸດການຮຽນ ໂດຍນໍາໄປທດົລອງໃຊ ັ້ກ ບກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍປະມານ 
30 ຄນົ ແລ ັ້ວປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂຕາມຂໍ ັ້ຄົ ັ້ນພບົ ເພ ື່ ອເປ ນຕົ ັ້ນແບບຂອງຊຸດການຮຽນ ສ າລ ບດ າເນນິການ
ຜະລດິໃຫ ັ້ພຽງພໍກ ບກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍຕໍື່ ໄປ 
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ບຸນຊມົ ສ ສະອາດ (2537) ໄດ ັ້ກື່ າວເຖງິຂ ັ້ນຕອນການສ ັ້າງບດົຮຽນໂມດູນ ເຊິື່ ງມ  11 ຂ ັ້ນຕອນ ດ ື່ ງນ ັ້ 

1. ກາໍນດົເລ ື່ ອງທ ື່ ຈະສ ັ້າງບດົຮຽນ ຂ ັ້ນທໍາອດິຜູ ັ້ສ ັ້າງຕ ັ້ອງຕ ດສນິໃຈວື່ າຈະສ ັ້າງບດົຮຽນເລ ື່ ອງໃດ ຄວນ
ເລ ອກເລ ື່ ອງທ ື່ ຕນົມ ຄວາມສນົໃຈແລະຮອບຮູ ັ້ໃນເລ ື່ ອງນ ັ້ນ 

2. ຂຽນຫຼ ກການແລະເຫດຜນົ ອະທບິາຍຫຼ ກການແລະເຫດຜນົທ ື່ ຢູື່ ເບ ັ້ອງຫຼ ງບດົຮຽນນ ັ້ນ ຄວາມ
ສໍາຄ ນຂອງບດົຮຽນ ຂອບເຂດຂອງເນ ັ້ອຫາບດົຮຽນ ແລະ ຄວາມສໍາພ ນກ ບເລ ື່ ອງອ ື່ ນໆ 

3. ກໍານດົຈດຸປະສງົຂອງບດົຮຽນ ເພ ື່ ອເປ ນແນວແລະຫຼ ກການໃນການຂຽນເນ ັ້ອຫາການຮຽນໃນ
ການກາໍນດົກດິຈະກາໍແລະສ ື່ ການຮຽນຕື່ າງໆ ລວມທ ັ້ງໃນການສ ັ້າງເຄ ື່ ອງມ ວ ດຜນົ ການຮຽນຄວນ
ກໍານດົໃນຮູບຂອງຈດຸປະສງົທາງດ ັ້ານພດຶຕກິໍາ (behavioral objective) ແລະກໍານດົເກນທ ື່ ໃຊ ັ້
ສໍາລ ບພຈິາລະນາວື່ າຜູ ັ້ຮຽນບ ນລຸຜນົການຮຽນໃນລະດ ບທ ື່ ພໍໃຈຫຼ ບໍ 

4. ສໍາຫຼວດສ ື່ ການຮຽນແລະແຫຼື່ ງຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ ໂດຍຜູ ັ້ສ ັ້າງບົດຮຽນຈະຕ ັ້ອງສຶກສາຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຕໍາລາ 
ເອກະສານ ວາລະສານ ອຸປະກອນປະເພດເຄ ື່ ອງສາຍ ເພ ື່ ອທ ື່ ຈະນໍາຂໍ ັ້ມູນເລົື່ ານ ັ້ນມາພຈິາລະນາ
ກາໍນດົກດິຈະກາໍ ແລະ ສ ການຮຽນຕື່ າງໆ 

5. ວເິຄາະພາລະກດິ (task analysis) ເປ ນການວເິຄາະເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເຫ ນວື່ າ ໃນການຮຽນເລ ື່ ອງນ ັ້ນໆ 
ຈະຕ ັ້ອງອາໃສຄວາມຮູ ັ້ແລະສະມ ດຖານະພ ັ້ນຖານຫຍ ງແດື່ ລະຫວື່ າງທ ື່ ຮຽນຈະຕ ັ້ອງຮຽນຮູ ັ້ຫຍ ງ
ແດື່  ຈດຸປະສງົແຕື່ ລະຂໍ ັ້ຄວນໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍຫຍ ງແດື່  ຢູື່ ໃນລ ກສະນະໃດ 

6. ກໍານດົກດິຈະກໍາການຮຽນແລະສ ື່ ການຮຽນ ຂ ັ້ນນ ັ້ຈະເປ ນການພຈິາລະນາກໍານດົກດິຈະກໍາທ ື່ ຈະ
ໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນເຮ ດ ເພ ື່ ອຊື່ ວຍໃຫ ັ້ເກ ດການຮຽນຮູ ັ້ຕາມຈຸດປະສົງຂອງບົດຮຽນ ຄວນຈ ດໃຫ ັ້ມ 
ກດິຈະກາໍການຮຽນຫຼາຍຢື່ າງ ໃຊ ັ້ສ ື່ ການຮຽນຫຼາຍຊະນດິ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນໄດ ັ້ເລ ອກຮຽນ 

7. ສ ັ້າງເຄ ື່ ອງມ ປະເມ ນຜນົ ສໍາລ ບປະເມ ນກື່ ອນແລະຫຼ ງຮຽນ ໂດຍວ ດທ ັ້ງໃນສື່ ວນທ ື່ ເປ ນຄວາມຮູ ັ້
ແລະສະມ ດຖານະພ ັ້ນຖານທ ື່ ຈໍາເປ ນຕໍື່ ການຮຽນບດົຮຽນແລະເປ ນສື່ ວນທ ື່ ເປ ນຄວາມຮູ ັ້ແລະ
ສະມ ດຖະພາບຄວບຄຸມຕາມຈດຸປະສງົຂອງບດົຮຽນ 

8. ປ ບປຸງຕາມຂໍ ັ້ສະເໜ ແນະຂອງຜູ ັ້ຊຽວຊານ ນໍາບົດຮຽນທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນໄປໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຊື່ ຽວຊານປະເມ ນ 
ພຈິາລະນາແລະໃຫ ັ້ຂໍ ັ້ສະເໜ ແນະ ແລ ັ້ວນໍາມາປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂ 

9. ທດົລອງກຸື່ ມຍື່ ອຍ ນໍາບດົຮຽນທ ື່ ຜື່ ານການປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂໃນຂ ັ້ນທ  8 ມາທດົລອງໃຊ ັ້ກ ບຜູ ັ້ຮຽນກຸື່ ມ
ຍື່ ອຍ 5 – 10 ຄນົ ເພ ື່ ອຫາປະສດິທພິາບຂອງບດົຮຽນ ລວມທ ງນ າຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ມາແກ ັ້ໄຂຂໍ ັ້ບກົ
ຜື່ ອງຕື່ າງໆ 

10. ທົດລອງໃຊ ັ້ໃນຫ ັ້ອງຮຽນ ນໍາບົດຮຽນທ ື່ ແກ ັ້ໄຂໃນຂ ັ້ນທ ື່  9 ມາທົດລອງໃຊ ັ້ກ ບຜູ ັ້ຮຽນໃນ
ສະຖານະການຈງິ ນ ັ້ນຄ ໃຊ ັ້ກ ບຜູ ັ້ຮຽນທ ື່ ເປ ນກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍທ ງໝດົໃນຫັ້ອງຮຽນ 

11. ພ ມສະບ ບຈງິ ນໍາບດົຮຽນພ ມເປ ນສະບ ບຈງິເພ ື່ ອນໍາໄປຊ ັ້ກ ບຜູ ັ້ຮຽນທ ື່ ເປ ນເປົັ້າ   ໝາຍຕໍື່ ໄປ 
ລ ດດາ ສຸກປ ດ  (2522) ໄດ ັ້ກື່ າວເຖງິຂ ັ້ນຕອນຂອງການສ ັ້າງບດົຮຽນໂປຼແກມຼເອາົໄວ ັ້ ດ ື່ ງນ ັ້ 
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1. ຕ ັ້ງຈດຸປະສງົຂອງບດົຮຽນ (objectives) ຈະຕ ັ້ອງຕ ັ້ງຈດຸປະສງົບດົຮຽນເປ ນລ ກສະນະຈດຸປະສງົ
ທາງດ ັ້ານພດຶຕກິາໍ (behavioral objective)  

2. ວເິຄາະພາລະກດິ (task analysis) ຄ  ການຈໍາແນກເປົັ້າໝາຍຂອງການຮຽນການສອນ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້
ເຫ ນລໍາດ ບຂ ັ້ນຂອງການຮຽນການສອນ ຕະຫຼອດຈນົການໃຊ ັ້ສ ື່ ການຮຽນການສອນ 

3. ສ ັ້າງແບບທດົສອບ (prepare test) ເພ ື່ ອວ ດພດຶຕກິໍາຂອງຜູ ັ້ຮຽນຕ ັ້ງແຕື່  ເລ ື່ ມຮຽນຈນົເຖິງພດຶຕິ
ກາໍສຸດທ ັ້າຍວື່ າຜູ ັ້ຮຽນບ ນລຸເປົັ້າໝາຍຫຼ ບໍ 

4. ຈ ດລໍາດ ບເນ ັ້ອຫາ (instructional sequences) ຫຼ ງຈາກວເິຄາະພາລະກດິແລ ັ້ວ ຈະຕ ັ້ອງມ ການ
ກາໍນດົເນ ັ້ອຫາ ແລະ ລໍາດ ບຂ ັ້ນຂອງການຮຽນຮູ ັ້ທ ື່ ຈະນໍາຜູ ັ້ຮຽນໄປສູື່ ເປົັ້າໝາຍສຸດທ ັ້າຍ 

5. ການເລ ອກສ ື່  (select media) ສ ື່ ທ ື່ ດ ຈະຕ ັ້ອງສອດຄື່ ອງກ ບເປົັ້າໝາຍຂອງການຮຽນການສອນ    
ເໝາະກ ບລະດ ບຄວາມສາມາດແລະຊື່ ວຍສົື່ ງເສ ມໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນໄດ ັ້ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນກດິຈະກໍາການ
ຮຽນຢື່ າງແທ ັ້ຈງິ ທ ງຍ ງໃຫ ັ້ຂໍ ັ້ມູນສະທ ັ້ອນກ ບແກື່ ຜູ ັ້ຮຽນ 

6. ສ ັ້າງກອບການຮຽນ (instructional frames) ການຈ ດລໍາດ ບເນ ັ້ອຫາ ແລະສ ື່ ໃນບົດຮຽນໂປຼ
ແກຼມຈະຕ ັ້ອງເປ ນຂ ັ້ນໆ ຕາມລໍາດ ບຕໍື່ ເນ ື່ ອງກ ນ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນຄື່ ອຍໆ ຮຽນແລະບ ນລຸພດຶຕກິໍາ
ຂ ັ້ນສຸດທ ັ້າຍ 

7. ທດົລອງກ ບຜູ ັ້ຮຽນເປ ນລາຍບຸກຄນົ (individual tryout) ນໍາບດົຮຽນໄປທດົລອງກ ບຜູ ັ້ຮຽນ
ເປ ນລາຍບຸກຄນົ ຫຼ  ກຸື່ ມຍື່ ອຍໆ ກື່ ອນ ເພ ື່ ອນໍາຂໍ ັ້ມູນມາວເິຄາະແລະປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂ 

8. ທົດລອງໃນສະຖານະການຈິງ (field tryout) ເປ ນການນໍາບົດຮຽນໄປໃຊ ັ້ສອນຈິງໆ ກ ບ
ນ ກຮຽນເປ ນກຸື່ ມໃຫຍື່  ແລ ັ້ວນໍາຂໍ ັ້ມູນມາວເິຄາະ ຖັ້າເຫ ນຂໍ ັ້ບກົຜື່ ອງກໍື່ ປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂໃໝື່  ແຕື່ ຖັ້າຜູ ັ້
ຮຽນບ ນລຸເຖງິເປົັ້າໝາຍທ ື່ ຕ ັ້ອງການແລ ັ້ວ ກໍື່ ສະແດງວື່ າບດົຮຽນນ ັ້ນນໍາໄປໃຊ ັ້ໄດ ັ້ຢື່ າງກວ ັ້າງຂວາງ 

ຈາກການສກຶສາແນວຄວາມຄດິຂອງນ ກວຊິາການທ ື່ ກື່ າວມາຂ ັ້າງຕົ ັ້ນນ ັ້ນ ເຫ ນວື່ າ ຂະບວນການສ ັ້າງຊຸດການ
ຮຽນ ການສ ັ້າງບດົຮຽນໂມດູນ ການສ ັ້າງບດົຮຽນໂປຼແກຼມມ ຂະບວນການ ຂ ັ້ນຕອນ ແລະ ອງົປະກອບການສ ັ້າງ
ຮື່ ວມກ ນຫຼ ຄ ັ້າຍຄ ກ ນ ໃນການວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ຜູ ັ້ວໄິຈຈຶື່ ງພຈິາລະນາເລ ອກໃຊ ັ້ ແລະ ສາມາດນໍາມາສະຫຸຼບເປ ນຂ ັ້ນຕອນ
ແລະຂະບວນການສ ັ້າງຊຸດຝຶກອບົຮມົໄດ ັ້ ດ ື່ ງນ ັ້ 

1. ການກາໍນດົວ ດຖຸປະສງົ 
2. ການວເິຄາະເນ ັ້ອຫາ 
3. ການຈ ດລະບບົເນ ັ້ອຫາ 
4. ການສ ັ້າງແບບປະເມ ນ 
5. ການຜະລດິສ ື່ ຝຶກອບົຮມົ 
6. ການກວດສອບຄຸນນະພາບຂອງຊຸດຝຶກອບົຮມົ 
7. ການວເິຄາະປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂ 
8. ການນໍາໄປໃຊ ັ້ຝຶກອບົຮມົ 
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4.4 ປະໂຫຍດຂອງຊຸດຝຶກອ ບຮ ມ 
 ຊຸດຝຶກອບົຮມົດ ັ້ວຍຕນົເອງແລະຊຸດຝຶກອບົຮມົສົື່ ງເສ ມກດິຈະກໍາການອບົຮມົທ ື່ ຜື່ ານຂະບວນການສ ັ້າງຫຼ 
ຜະລດິຢື່ າງເປ ນລະບບົ ຈະມ ປະໂຫຍດຕໍື່ ຜູ ັ້ໃຫ ັ້ການອບົຮມົແລະຜູ ັ້ຮ ບການອບົຮມົ ດ ື່ ງຕໍື່ ໄປນ ັ້ (ສລິພິ ນ ສາຫງົ ແລະ 
ສມົປະສງົ ວທິະຍະກຽດ, 2534) 
 ປະໂຫຍດຕໍື່ ຜູ ັ້ໃຫ ັ້ການອບົຮມົ 

1. ຊຸດຝຶກອບົຮມົຈະມ ຄູື່ ມ ດໍາເນນິກດິຈະກໍາທຸກຂ ັ້ນຕອນ ຈະຊື່ ວຍອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫັ້ແກື່ ຜູ ັ້
ໃຫ ັ້ການອບົຮມົ 

2. ຊຸດຝຶກອບົຮມົປະກອບດ ັ້ວຍສ  ເອກະສານ ແລະ ອຸປະກອນປະກອບການຝຶກອບົຮມົ ລວມທ ັ້ງແຫຼື່ ງຂໍ ັ້

ມູນທ ື່ ວທິະຍາກອນອາດຈະຕ ັ້ອງໄປສກຶສາເພ ື່ ມເຕ ມ ເຮ ດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ໃຫ ັ້ການອບົຮມົບໍື່ ຕ ັ້ອງເສຍເວລາໃນ
ການກະກຽມການຝຶກອບົຮມົ 

3. ປະຫຍ ດເວລາໃນການກະກຽມການຝຶກອບົຮມົ ເນ ື່ ອງຈາກຊຸດຝຶກອບົຮມົໄດ ັ້ກະກຽມທຸກສິື່ ງທຸກຢື່ າງ
ດ ື່ ງກື່ າວຂ ັ້າງຕົ ັ້ນສໍາລ ບຜູ ັ້ໃຫ ັ້ການອບົຮມົແລ ັ້ວ 

4. ມ ຄວາມໝ ັ້ນໃຈໃນການດໍາເນິນການຝຶກອົບຮົມ ເພາະຮູ ັ້ຂ ັ້ນຕອນຕື່ າງໆ ຢື່ າງຈະແຈ ັ້ງແລະມ ສ ື່

ອຸປະກອນປະກອບການຝຶກອບົຮມົໄວ ັ້ຢື່ າງພ ັ້ອມພຽງແລ ັ້ວ 
ປະໂຫຍດຕໍື່ ຜູ ັ້ຮ ບການອບົຮມົ 

1. ສ ັ້າງແຮງຈງູໃຈແລະຄວາມສນົໃຈໃນການຮຽນໃຫ ັ້ກ ບຜູ ັ້ຮ ບການອບົຮມົ ໂດຍຈ ດໃຫ ັ້ມ ກດິຈະກາໍການ
ຮຽນທ ື່ ຫຼາກຫຼາຍ ມ ການສົື່ ງເສ ມຜູ ັ້ງຮຽນໂດຍການສະເລ ຍຄໍາຕອບໃນການໃຊ ັ້ສ ື່ ການຮຽນແບບ
ປະສມົ ເຮ ດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮ ບການຝຶກອບົຮມົບໍື່ ເບ ື່ ອໜື່ າຍ ແລະ ຕ ື່ ນຕວົໃນການຝຶກອບົຮມົຢູື່ ຕະຫຼອດເວລາ 

2. ສາມາດສກຶສາດ ັ້ວຍຕນົເອງໃນເນ ັ້ອຫາວຊິາທ ື່ ສນົໃຈໄດ ັ້ໂດຍບໍື່ ຈາໍແນກເວລາ ແລະ ສະຖານທ ື່  
3. ສາມາດສກຶສາບດົທບົທວນໄດ ັ້ ບໍື່ ເໝ ອນກ ບຟ ງວທິະຍຸ ເມ ື່ ອລາຍການຜື່ ານໄປແລ ັ້ວບໍື່ ສາມາດຍ ັ້ອນກ ບ

ໄດ ັ້ 
4. ສະໜອງຕອບຕໍື່ ຄວາມແຕກຕື່ າງລະຫວື່ າງບຸກຄນົໄດ ັ້ ຜູ ັ້ຮ ບການອບົຮມົທ ື່ ມ ສະຕປິ ນຍາແຕກຕື່ າງກ ນ

ສາມາດຮຽນຊ ັ້າໄວຕາມຄວາມສາມາດທ ື່ ມ ຢູື່  
5. ຊຸດຝຶກອບົຮມົສື່ ວນໃຫຍື່ ເນ ັ້ນຂະບວນການຮຽນຮູ ັ້ຫຼາຍກວື່ າເນ ັ້ອຫາ ເຮ ດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນຮູ ັ້ຈ  ກວທິ ການ

ສະແຫວງຫາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອ ເຮ ດໃຫ ັ້ສາມາດປ ບຕວົໃຫ ັ້ທ ນກ ບການປື່ ຽນແປງທາງເສດຖະກດິ
ແລະສ ງຄມົໄດ ັ້ 

6. ຝຶກອບົຮົມວໄິນໃນຕົນເອງໄດ ັ້ ທ ງນ ັ້ເພາະຊຸດຝຶກອບົຮມົດ ັ້ວຍຕນົເອງ ຜູ ັ້ອບົຮົມຈະຕ ັ້ອງມ ຄວາມ
ເອາົໃຈໃສື່ ສກຶສາດ ັ້ວຍຕນົເອງ ຕ ັ້ອງຮູ ັ້ຈ  ກບ ງຄ ບໃຈຕນົເອງ ແລະ ຕ ັ້ອງຊ ື່ ສ ດຕໍື່ ຕນົເອງ 

7. ໃຊ ັ້ເປ ນສ ື່ ສອນສົື່ ງເສ ມສໍາລ ບຜູ ັ້ຮຽນອື່ ອນ ແລະ ເພ ື່ ມເຕ ມເສ ມຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້ກ ບຜູ ັ້ຮຽນເກ ື່ ງ 

4.5 ການຫາປະສິດທິພາບຂອງຊຸດຝຶກອ ບຮ ມ 



 

69 
 

 ການຫາປະສດິທພິາບຂອງຊຸດຝຶກອບົຮມົ ເປ ນການນໍາເອາົຊຸດຝຶກອບົຮມົໄປທດົລອງໃຊ ັ້ຕາມຂ ັ້ນຕອນທ ື່

ກາໍນດົໄວ ັ້ ເພ ື່ ອປ ບປຸງປະສດິທພິາບຂອງຊຸດຝຶກອບົຮມົໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຕາມເກນທ ື່ ກາໍນດົໄວ ັ້ແລ ັ້ວຈງຶນໍາໄປໃຊ ັ້ຝຶກອບົຮມົຈງິ 
ໄຊຍງົ ພມົວງົ ແລະ ຄະນະ (2520) ໄດ ັ້ກາໍນດົເກນປະສດິທພິາບ ເຊິື່ ງຈະເຮ ດໄດ ັ້ໂດຍປະເມ ນພດຶຕກິາໍຂອງຜູ ັ້ຮຽນ
ຫຼ  ຜູ ັ້ອບົຮມົໄວ ັ້ 2 ປະເພດ ຄ  ພດຶຕກິໍາຕໍື່ ເນ ື່ ອງ (ຂະບວນການ) ແລະ ພດຶຕກິໍາຂ ັ້ນສຸດທ ັ້າຍ (ຜນົລ ບ) ໂດຍກໍານດົ
ປະສດິທພິາບເປ ນ E1 (ປະສດິທພິາບຂອງຂະບວນການ) E2 (ປະສດິທພິາບຂອງຜນົລ ບ) 
 ປະສດິທພິາບຂອງຂະບວນການ (E1) ຄ ການປະເມ ນພດຶຕກິໍາຕໍື່ ເນ ື່ ອງຂອງຜູ ັ້ອບົຮມົໄດ ັ້ແກື່  ການປະກອບ
ກດິຈະກາໍລາຍບຸກຄນົ ກດິຈະກາໍກຸື່ ມ ລວມທ ງວຽກມອບໝາຍ ແລະ ວຽກອ ື່ ນໆ ທ ື່ ກໍານດົໄວ ັ້ ສາມາດເຮ ດໂດຍເອາົ
ຄະແນນທ ງໝດົມາຫາຄື່ າສະເລື່ ຍແລ ັ້ວທຽບສື່ ວນເປ ນຮ ັ້ອຍລະ 

 ປະສດິທພິາບຂອງຜນົລ ບ (E2) ຄ  ການປະເມ ນພດຶຕກິໍາຂ ັ້ນສຸດທ ັ້າຍໂດຍພຈິາລະນາຈາກການທດົສອບຫຼ ງ
ຮຽນ  ເຮ ດໂດຍເອາົຄະແນນທ ງໝດົມາຫາຄື່ າສະເລື່ ຍ ແລ ັ້ວທຽບສື່ ວນເປ ນຮ ັ້ອຍລະເຊ ື່ ນດຽວກ ນ 
 ເມ ື່ ອຜະລດິຊຸດຝຶກອບົຮມົສໍາເລ ດແລ ັ້ວ ຕ ັ້ອງນໍາຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນໄປຫາປະສດິທພິາບ ດ ື່ ງທ ື່  ໄຊຍງົ 
ພມົວງົແລະຄະນະ (2520) ແລະ ບຸນຊມົ ສ ສະອາດ (2537) ໄດ ັ້ສະເໜ ຂ ັ້ນຕອນໃນການຫາປະສດິທພິາບຂອງ
ຊຸດການສອນໄດ ັ້ ດ ື່ ງນ ັ້ 

1. ທດົລອງເປ ນລາຍບຸກຄນົ ທດົລອງກ ບຜູ ັ້ຮຽນໜຶື່ ງຄນົ ສ ງເກດບ ນທກຶພດຶຕກິໍາຂອງຜູ ັ້ຮຽນລະຫວື່ າງ
ຮຽນ ແລ ັ້ວນໍາຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ມາປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂຂໍ ັ້ບກົຜື່ ອງ 

2. ທດົລອງກ ບກຸື່ ມຍື່ ອຍ ໂດຍນໍາຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ປ ບປຸງແລ ັ້ວ ໄປທດົລອງໃຊ ັ້ກ ບຜູ ັ້ຮຽນຈໍານວນ 5 – 
10 ຄນົ ມ ການທດົສອບຜນົສ າເລ ດທາງການຮຽນ ແລ ັ້ວເອາົຜນົທ ື່ ໄດ ັ້ມາວເິຄາະຫາປະສດິທພິາບຂອງ
ຊຸດຝຶກອບົຮມົຕາມເກນທ ື່ ກໍານດົ ແລະ ປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂຂໍ ັ້ບກົຜື່ ອງ ທ ງດ ັ້ານກດິຈະກໍາ ເນ ັ້ອຫາ ລວມທ ງ
ສ ື່ ຕື່ າງໆ 

3. ທດົລອງກ ບກຸື່ ມໃຫຍື່  ຫຼ ງຈາກທດົລອງ ແລະ ປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ງສອງຄ ັ້ງແລ ັ້ວ ຈງຶນໍາໄປ
ທດົລອງກ ບກຸື່ ມໃຫຍື່ ທ ງໝດົ ແລ ັ້ວນໍາຜນົທ ື່ ໄດ ັ້ມາວເິຄາະຫາປະສດິທພິາບຕາມເກນທ ື່ ກາໍນດົໄວ ັ້ 

ໃນການກໍານດົເກນປະສິດທິພາບ E1/E2 ໃຫ ັ້ມ ຄື່ າເທົື່ າໃດນ ັ້ນຂຶ ັ້ນຢູື່ ກ ບຜູ ັ້ສ ັ້າງເປ ນຜູ ັ້ພິຈາລະນາ ໂດຍ
ປົກກະຕທິົື່ ວໄປທ ື່ ເ ື່່ປ ນຄວາມຮູ ັ້ ຄວາມຈາໍ ມ ກຈະຕ ັ້ງໄວ ັ້ທ ື່  80/80, 85/85 ຫຼ   90/90 ສື່ ວນເນ ັ້ອໃນທ ື່ ເປ ນທ ກ
ສະຫຼ ເຈຕະຄະຕ ິອາດຈະຕ ັ້ງໄວ ັ້ຕໍື່ າກວື່ ານ ັ້ ເຊ ື່ ນ 75/75 ເປ ນຕົ ັ້ນ 

5. ຄວາມຮູູ້ກ່ຽວກັບສ ີ່ປະສ ມ 
 5.1 ຄວາມໝາຍຂອງສ ີ່ປະສ ມ 

 ຊຸດຝຶກອບົຮມົໂດຍທົື່ ວໄປທ ງການສກຶສາໃນລະບບົ ແລະ ນອກລະບບົ ຈະພ ດທະນາດ ັ້ວຍສ ື່ ປະສມົ ຄ  
ປະກອບດ ັ້ວຍສ ຕ ັ້ງແຕື່  2 ປະເພດຂຶ ັ້ນໄປ ໂດຍມ ການໃຫ ັ້ເນ ັ້ອໃນຜື່ ານສ ື່ ປະເພດຕື່ າງໆ 
 ໄຊຍງົ ພມົວງົ (2520) ໄດ ັ້ກື່ າວວື່ າ ການໃຊ ັ້ສ ື່ ປະສມົ ໝາຍເຖງິ ການອາໃສຫຼ ກການນໍາເອາົສ ື່ ການສອນ
ຫຼາຍໆ ຢື່ າງມາສໍາພ ນກ ນ ແລະ ມ ຄຸນຄື່ າທ ື່ ສົື່ ງເສ ມເຊິື່ ງກ ນແລະກ ນຢື່ າງມ ລະບບົ ສ ື່ ການສອນຢື່ າງໜຶື່ ງອາດຈະໃຊ ັ້
ເພ ື່ ອສ ັ້າງຄວາມສນົໃຈ ໃນຂະນະທ ື່ ສ ື່ ອ ກຢື່ າງໜຶື່ ງໃຊ ັ້ເພ ື່ ອອະທບິາຍຂໍ ັ້ແທ ັ້ຈງິຂອງເນ ັ້ອໃນບດົຮຽນ ແລະ ອ ກຊະນດິ
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ໜຶື່ ງອາດຈະໃຊ ັ້ເພ ື່ ອກໍື່ ໃຫ ັ້ເກ ດຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ແລະ ປັ້ອງກ ນການເຂົ ັ້າໃຈຄວາມໝາຍຜດິ ການໃຊ ັ້ສ ື່ ປະສມົ
ຈະຊື່ ວຍໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນມ ປະສບົການຈາກປະສາດສໍາຜ ດທ ື່ ຜະສມົຜະສານກ ນໃຫ ັ້ນ ກຮຽນໄດ ັ້ຄົ ັ້ນພບົວທິ ການທ ື່ ຈະຮຽນ
ໃນສິື່ ງທ ື່ ຕ ັ້ອງການໄດ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງຫຼາຍຍິື່ ງຂຶ ັ້ ັ້ນ 
 ວາຣນິ ຣ ດສະມ ພມົ (2531) ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍສ ື່ ປະສມົໄວ ັ້ວື່ າ ເປ ນການລວບລວມວ ດສະດຸ ເພ ື່ ອການຮຽນ
ການສອນທ ື່ ປະກອບດ ັ້ວຍສ ຫຼາຍກວື່ າໜຶື່ ງຊະນດິຂຶ ັ້ນໄປ ມາຈ ດລະບບົໄວ ັ້ຢື່ າງກື່ ຽວເນ ື່ ອງກ ນ ໃນການສອນເນ ັ້ອຫາ
ວຊິາພຽງເລ ື່ ອງດຽວຊຸດສ ປະສມົອາດຈະປະກອບດ ັ້ວຍສະໄລ ເທບສຽງ ພາບນິ ັ້ງ ເອກະສານຄໍາອະທບິາຍ ຮູບພາບ 
ແຜື່ ນພາບ ແບບຈາໍລອງ ແລະອ ື່ ນໆ  
 ກດິານ ນ ມະລທິອງ (2543) ໄດ ັ້ກື່ າວວື່ າໃນການໃຊ ັ້ສ ື່ ການສອນຕື່ າງໆ ບໍື່ ວື່ າຈະເປ ນສ ື່ ຊະນດິໃດຫຼ ປະເພດ
ໃດກໍື່ ຕາມ ຜູ ັ້ສອນອາດຈະໃຊ ັ້ສ ື່ ຄ ັ້ງລະພຽງສ ື່ ດຽວ ຫຼ  ອາດຈະໃຊ ັ້ສ ື່ ຮື່ ວມກ ນຫຼາຍຢື່ າງໃນຮູບແບບຂອງ “ສ ື່ ປະສມົ” 
ກໍື່ ໄດ ັ້ ໂດຍອາດຈະເປ ນການໃຊ ັ້ກ ບຜູ ັ້ຮຽນກຸື່ ມໃຫຍື່  ກຸື່ ມຍື່ ອຍ ຫຼ  ໃນການສກຶສາລາຍບຸກຄນົ ການໃຊ ັ້ສ ື່ ປະສມົນ ັ້ 
ໂດຍທົື່ ວໄປແລ ັ້ວຈະໃຊ ັ້ສ ື່ ແຕື່ ລະຄ ັ້ງຢື່ າງເປ ນຂ ັ້ນຕອນໄປ ແຕື່ ໃນບາງຄ ັ້ງກໍື່ ອາດຈະໃຊ ັ້ສ ື່ ຫຼາຍຊະນດິພ ັ້ອມກ ນກໍື່ ໄດ ັ້ 
 ການນໍາສ ື່ ປະສມົມາໃຊ ັ້ໃນຂະບວນການສອນ ອາດຢູື່ ໃນລ ກສະນະເປ ນຊຸດ ຖັ້າອອກແບບມາເພ ື່ ອໃຊ ັ້ໃນ
ການຮຽນການສອນສະເພາະເລ ື່ ອງໃດເລ ື່ ອງໜຶື່ ງພຽງເລ ື່ ອງດຽວ ກໍື່ ຈ  ດເປ ນ “ຊຸດການສອນ” (ວາດສະໜາ ຊາວຫາ, 
2533) ສໍາລ ບໃຫ ັ້ຜູ ັ້ສອນໄດ ັ້ໃຊ ັ້ຢື່ າງມ ປະສດິທພິາບ ແລະ “ຊຸດການຮຽນ” ສໍາລ ບຜູ ັ້ຮຽນ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ສາາມາດໃຊ ັ້ຮຽນ
ຮູ ັ້ໄດ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງ ໃນລ ກສະນະດຽວກ ນ ເມ ື່ ອນໍາມາໃຊ ັ້ໃນຂະບວນການຝຶກອບົຮມົກໍື່ ຢູື່ ໃນລ ກສະນເປ ນຊຸດຝຶກ
ອບົຮມົ ຄ  ປະກອບດ ັ້ວຍສ ື່ ຕ ັ້ງແຕື່  2 ປະເພດຂຶ ັ້ນໄປ ທ ັ້ງນ ັ້ສ ື່ ແຕື່ ລະຊະນດິຈະມ ທ ັ້ງສື່ ວນເດ ື່ ນ ແລະ ສື່ ວນດ ັ້ອຍແຕກ
ຕື່ າງກ ນໄປ ການນໍາສ ື່ ແຕື່ ລະຊະນດິມາໃຊ ັ້ຮື່ ວມ ເພ ື່ ອສະໜ ບສະໜຸນແລະສົື່ ງເສ ມເຊິື່ ງກ ນແລະກ ນ ເຮ ດໃຫ ັ້ເກ ດ
ປະໂຫຍດຕໍື່ ການຝຶກອບົຮມົ 

5.2 ປະໂຫຍດຂອງສ ີ່ປະສ ມ 
 ໄຊຍງົ ພມົວງົ (2520) ໄດ ັ້ກື່ າວເຖງິປະໂຫຍດຂອງສ ື່ ປະສມົ ດ ື່ ງນ ັ້ 

1. ຜູ ັ້ຮຽນສາມາດຮຽນໄດ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງຕາມທ ື່ ຕ ັ້ອງການ ຈາກແຫຼື່ ງຄວາມຮູ ັ້ຫຼາຍແຫຼື່ ງ 
2. ຊື່ ວຍປະຫຍ ດເວລາ ບໍື່ ຈາໍເປ ນຕ ັ້ອງຮຽນຮູ ັ້ໃນສິື່ ງທ ື່ ຜູ ັ້ຮຽນຮູ ັ້ແລ ັ້ວ 
3. ຊື່ ວຍລດົຈາໍນວນຜູ ັ້ສອບເສ ງຕກົ ເພາະວື່ າທ ັ້ງຄນົເກ ື່ ງຫຼ ອື່ ອນ ຕື່ າງກໍື່ ຮຽນສໍາເລ ດ ເຖງິຈະໃຊ ັ້ເວລາຕື່ າງ

ກ ນ 
4. ສາມາດວ ດໄດ ັ້ວື່ າ ປະສບົການໃດໃນສ ື່ ປະສບົຜນົສໍາເລ ດແລະປະສບົການໃດບໍື່ ປະສບົຜນົສໍາເລ ດ ເພ ື່ ອ

ປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂໃຫ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນ 

6. ເອກະສານ ແລະ ງານວິໄຈທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
12.2  ງານວິໄຈທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
 ສຸເມດ ໂຊດຕະກຸນ (2554) ໄດ ັ້ວໄິຈເລ ື່ ອງການຮ ບຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານຂອງປະຊາຊນົໃນເມ ອງ

ພຈິດິ ແຂວງພຈິດິ ປະເທດໄທ ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງທ ື່ ສກຶສາໄດ ັ້ຈາກການເກ ບຂໍ ັ້ມູນຈາກກຸື່ ມຕວົຢື່ າງຊຶື່ ງເປ ນຜູ ັ້ນໍາຊຸມຊນົ 
ແລະ ຫວົໜັ້າຄອບຄວົ ຫຼ  ຕວົແທນຄອບຄວົຈໍານວນ 376 ຄນົ ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການສກຶສາ ຄ  ແບບສອບຖາມ
ທາງດ ັ້ານປະລມິານ ຜນົການວໄິຈເຫ ນວື່ າ ຂໍ ັ້ມູນທົື່ ວໄປກື່ ຽວກ ບປ ດໄຈດ ັ້ານປະຊາກອນທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການາສກຶສາດ ັ້ານ 
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ເພດ ປະຊາກອນທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການສກຶສາຄ ັ້ງນ ັ້ ສື່ ວນຫຼາຍເປ ນເພດຍງິ ປະຊາກອນທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການສກຶສາຄ ັ້ງນ ັ້ມ ອາຍຸຢູື່ ໃນ
ຊວງລະຫວື່ າງ 46 – 55 ປ  ການສກຶສາມ ລະດ ບການສກຶສາມ ດທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ມ ອາຊ ບຫຼ ກຄ  ກະເສດຕະກໍາ
ມ ຕໍາແໜື່ ງຫຼາຍທ ື່ ສຸດຄ  ປະຊາຊນົທົື່ ວໄປມ ໄລຍະເວລາທ ື່ ພ ກອາໃສຢູື່ ໃນພ ັ້ນທ ື່  10 ປ ຂຶ ັ້ນໄປ ວທິ ການຮ ບຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນ
ຂື່ າວສານກື່ ຽວກ ບການພ ດທະນາທ ັ້ອງຖິື່ ນໂດຍຜື່ ານສ ື່ ຕື່ າງໆ ມ ຈາໍນວນຄ ັ້ງຂອງການໄດ ັ້ຮ ບຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານກື່ ຽວກ ບ
ການພ ດທະນາທ ັ້ອງຖິື່ ນທ ື່ ດໍາເນນິການໂດຍອງົການບໍລຫິານຫຼາຍກວື່ າ 10 ຄ ັ້ງຂຶ ັ້ນໄປ/ປ  ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການ
ເຮ ດກດິຈະກໍາປະຊາກອນທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການສກຶສາຄ ັ້ງນ ັ້ ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການເຮ ດກດິຈະກໍາຫຼາຍທ ື່ ສຸດຄ  3 – 4 ຄ ັ້ງ 
ຄດິເປ ນ 90 % ການຮ ບຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານຂອງປະຊາກອນຜື່ ານສ ື່ ຕື່ າງໆ ໂດຍລວມຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງ ເມ ື່ ອ
ພຈິາລະນາລາຍຂໍ ັ້ເຫ ນວື່ າ ລະດ ບຫຼາຍ ມ ຢູື່  2 ຂໍ ັ້ ຄ  ການຮ ບຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານຈາກການກະຈາຍສຽງພາຍໃນໝູື່ ບ ັ້ານ 
ແລະ ການຮ ບຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານຈາກຜູ ັ້ນໍາໝູື່ ບ ັ້ານ ເຊ ື່ ນ ຫວົໜັ້າກຸື່ ມ ພໍື່ ບ ັ້ານ ສະມາຊກິອງົການບໍລຫິານ ແລະ ຈາກ
ເວ ບໄຊ ຢູື່ ໃນລະດ ບໜັ້ອຍທ ື່ ສຸດ ທ ງນ ັ້ອາດເປ ນເພາະປະຊາຊນົໃນພ ັ້ນທ ື່ ຍ ງບໍື່ ເຫ ນຄວາມສໍາຄ ນຂອງການຮ ບຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນ
ຂື່ າວສານ ແລະ ຍ ງຂາດຄວາມຮູ ັ້ ຂາດອຸປະກອນເຄ ື່ ອງມ ໃນການໃຊ ັ້ອນິເຕ ເນ ດ ສື່ ວນການຮ ບຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານຂອງ
ປະຊາຊນົຜື່ ານການເຂົ ັ້າຮື່ ວມກດິຈະກາໍ ຫຼ  ໂຄງການຕື່ າງໆ ໂດຍລວມຢູື່ ໃນລະດ ບໜັ້ອຍ ເມ ື່ ອພຈິາລະນາລາຍຂໍ ັ້ເຫ ນ
ວື່ າການຮ ບຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານຂອງປະຊາຊນົຜື່ ານການເຂາົຮື່ ວມກດິຈະກໍາ ຫຼ  ໂຄງການຕື່ າງໆ ທ ື່ ຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງ 
ຄ  ຂໍຮ ບຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານຈາກອງົການບໍລຫິານ ຮື່ ວມຄ ດຄ ັ້ານຂໍ ັ້ບ ງຄ ບທ ື່ ກະທບົຕໍື່ ວຖິ ຊ ວດິ ແລະ ຄວາມເດ ອນຮ ັ້ອນ
ແກື່ ຊາວບ ັ້ານ ແລະ ຮື່ ວມຮ ບຟ ງການຊ ັ້ແຈ ັ້ງ ຜົນການດໍາເນນິໂຄງການຕາມແຜນພ ດທະນາ ແລະ ການໃຊ ັ້ຈື່ າຍ
ງບົປະມານປະຈໍາປ  ແລະ ສື່ ວນທ ື່ ຢູື່ ໃນລະດ ບນ ັ້ອຍທ ື່ ສຸດຄ  ຮື່ ວມຮ ບຟ ງການປະຊຸມສະພາອງົການບໍລຫິານ ຮື່ ວມ
ເປ ນຄະນະກາໍມະການຈ ດທໍາແຜນພ ດທະນາ ແລະ ອ ື່ ນໆ  

ຄໍາພ ນ ກໍມຸກໂຊ (2535) ໄດ ັ້ພ ດທະນາຊຸດຝຶກອບົຮມົດ ັ້ວຍຕນົເອງເພ ື່ ອພ ດທະນາມະໂນທ ດດ ັ້ານການ
ສອນຂອງຄູປະຖົມ ເຫ ນວື່ າ ຊຸດຝຶກອົບຮົມທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນທ ັ້ງ 5 ຊຸດ ມ ປະສິດທິພາບຕາມເກນ 80/80 ຄ  ມ 
ປະສດິທພິາບຕ ັ້ງແຕື່  ມ ປະສດິທພິາບຕ ັ້ງແຕື່  80.95/91.38 ຂຶ ັ້ນໄປ ແລະ ຄະແນນທດົສອບກື່ ອນ ແລະ ຫຼ ງຮຽນ
ແຕື່ ກຕື່ າງກ ນຢື່ າງມ ໄນຍະສໍາຄ ນທາງສະຖຕິທິ ື່ ລະດ ບ 0.05 

ກດິສະໜາ ປຣະຊາກຸນ (2537) ໄດ ັ້ສ ັ້າງຊຸດຝຶກອບົຮມົເລ ື່ ອງ ການເລ ອກສ ື່ ການຮຽນການສອນ ສໍາລ ບຄູ
ຜູ ັ້ສອນໃນໂຮງຮຽນມ ດທະຍມົສກຶສາ ເຫ ນວື່ າ ຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນມ ປະສດິທພິາບ 80/86.7 ສູງກວື່ າເກນ 
80/80 ແລະຜນົການປຽບທຽບການທດົສອບກື່ ອນ ແລະ ຫຼ ງການອບົຮມົ ແຕກຕື່ າງກ ນຢື່ າງມ ໄນຍະສໍາຄ ນທາງ
ສະຖຕິທິ ື່ ລະດ ບ 0.05 ສື່ ວນຜນົສໍາເລ ດຫຼ ງການໃຊ ັ້ຊຸດຝຶກອບົຮມົລະຫວື່ າງຄູ-ອາຈານທ ື່ ມ ພ ັ້ນທ ື່ ຄວາມຮູ ັ້ແລະບໍື່ ມ 
ພ ັ້ນຖານຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເທກໂນໂລຊ ການສກຶສາແຕກຕື່ າງກ ນຢື່ າງບໍື່ ມ ໄນຍະສໍາຄ ນທາງສະຖຕິ ິ

ນາດຕະຍາ ແກ ັ້ວໃສ (2542) ໄດ ັ້ພ ດທະນາຫຼ ກສູດແລະຊຸດຝຶກອບົຮມົຂອງຄູ ເລ ື່ ອງ ການໃຊ ັ້ໂປຼແກຼມ 
Powerpoint ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ ບການອບົຮມົແລະເຮ ດການທດົສອບການຝຶກອບົຮມົ (Pretest) ເມ ື່ ອຂະບວນ
ການຝຶກອບົຮມົສໍາເລ ດແລ ັ້ວ ໃຫ ັ້ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ ບການຝຶກອບົຮມົເຮ ດແບບປະເມ ນຄວາມເພິື່ ງພໍໃຈໃນການຝຶກອບົຮມົ
ແລະແບບທດົສອບວ ດຜນົສໍາເລ ດທາງການຝຶກອບົຮມົ (Posttest) ຫຼ ງຈາກນ ັ້ນນໍາຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ມາຄໍານວນຫາປະສດິ
ທ ພາບຂອງຫຼ ກສູດແລະຊຸດຝຶກອົບຮົມ ຜົນການວິໄຈເຫ ນວື່ າ ຫຼ ກສູດທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນໃຊ ັ້ຝຶກອົບຮົມໄດ ັ້ຢື່ າງມ 
ປະສດິທພິາບ ຊຸດຝຶກອບົຮມົມ ປະສດິທພິາບທາງທດິສະດ ເທົື່ າກ ບ 89.31/81.96 ແລະມ ປະສດິທພິາບທາງພາກ
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ປະຕບິ ດເທົື່ າກ ບ 87.11/90.18 ສູງກວື່ າເກນ 80/80 ຕາມທ ື່ ກໍານດົໄວ ັ້ ແລະ ຄະແນນສອບກື່ ອນແລະຫຼ ງຝຶກ
ອບົຮມົມ ຄວາມແຕກຕື່ າງກ ນຢື່ າງມ ໄນຍະສໍາຄ ນທາງສະຖຕິທິ ື່ ລະດ ບ .01 
 ພູມນິ ເຫຼາົອໍານາດ (2010, ໜັ້າ 1) ໄດ ັ້ສກຶສາເລ ື່ ອງ ການສກຶສາສະພາບ ແລະ ບ ນຫາການວໄິຈໃນຫັ້ອງ
ຮຽນຂອງຄູໂຮງຮຽນວ ດຣາຊະສທິາຣາມ ສໍານ ກງານເຂດບາງກອກໃຫຍື່  ສ ງກ ດກຸງເທບມະຫານະຄອນ ການວໄິຈ
ຄ ັ້ງນ ັ້ມ ຈຸດປະສົງເພ ື່ ອ 1) ສຶກສາສະພາບການເຮ ດວິໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງຄູໂຮງຮຽນວ ດຣາຊະສິດທາຣາມ 
ສໍານ ກງານເຂດບາງກອກໃຫຍື່  ສ ງກ ດກຸງເທບມະຫານະຄອນ ແລະ 2) ສກຶສາບ ນຫາການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ
ຂອງຄູໂຮງຮຽນວ ດຣາຊະສດິທາຣາມສໍານ ກງານເຂດບາງກອກໃຫຍື່ ສ ງກ ດກຸງເທບມະຫານະຄອນ ປະຊາກອນທ ື່

ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈໄດ ັ້ແກື່  ຄູຈໍານວນ 33 ຄນົ ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການເກ ບຂໍ ັ້ມູນ ໄດ ັ້ແກື່ ແບບສອບຖາມປະເມ ນຄື່ າ 5 
ລະດ ບ ແລະ ແບບກວດສອບລາຍການ ສະຖຕິທິ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນໄດ ັ້ແກື່  ຄື່ າຮ ັ້ອຍລະ ຄື່ າສະເລື່ ຍ ແລະ ຄື່ າ
ສື່ ວນບຽງເບນມາດຕະຖານ 
 ຜນົການວໄິຈ ເຫ ນວື່ າ 
 1. ສະພາບການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງຄູໂຮງຮຽນວ ດຣາຊະສດິທາຣາມ ສໍານ ກງານເຂດບາງກອກ
ໃຫຍື່  ສ ງກ ດກຸງເທບມະຫານະຄອນ ໂດຍລວມຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງ ເມ ື່ ອພຈິາລະນາເປ ນດ ັ້ານໆ ລຽງລໍາດ ບຄື່ າສະ
ເລື່ ຍ ດ ື່ ງນ ັ້ ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ມມ ຄື່ າສະເລື່ ຍສູງສຸດ ຮອງລງົມາ ຄ  ດ ັ້ານການສົື່ ງເສ ມສະໜ ບສະໜຸນຈາກຜູ ັ້ບໍລຫິານ ແລະ 
ດ ັ້ານເຄ ື່ ອງມ  ວ ດສະດຸອຸປະກອນ ມ ຄື່ າສະເລື່ ຍຕໍື່ າສຸດ 
 2. ບ ນຫາການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງຄູໂຮງຮຽນວ ດຣາຊະສດິທາຣາມສໍານ ກງານເຂດບາງກອນໃຫຍື່  
ສ ງກ ດກຸງເທບມະຫານະຄອນ ໂດຍລວມຢູື່ ໃນລະດ ບນ ັ້ອຍ ເມ ື່ ອພຈິາລະນາເປ ນດ ັ້ານໆ ລຽງລໍາດ ບຄື່ າສະເລື່ ຍ ດ ື່ ງນ ັ້ 
ດ ັ້ານເວລາ ມ ຄື່ າສະເລື່ ຍສູງສຸດ ຮອງລງົມາຄ ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ດ ັ້ານການສົື່ ງເສ ມສະນຸນຈາກຜູ ັ້ບໍລຫິານມ ຄື່ າສະ
ເລື່ ຍຕໍື່ າສຸດ 
 ສະໄຫວ ຈລຸາ (2010,ບດົຄ ດຫຍໍໍ ັ້ື່ າ) ໄດ ັ້ສກຶສາເລ ື່ ອງ ການສກຶສາຄວາມຄດິເຫ ນກື່ ຽວກ ບບ ນຫາ ແລະ 
ແນວທາງພ ດທະນາວຽກງານວິໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງຄູ-ອາຈານໂຮງຮຽນສາລາຄູ ັ້ ເຂດມ ນບຸຣ  ກຸງເທບມະຫາ
ນະຄອນ ການວໄິຈມ ຈດຸປະສງົເພ ື່ ອສກຶສາຄວາມຄດິເຫ ນຂອງບຸກຄະລາກອນທ ື່ ມ ຕໍື່ ບ ນຫາການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງ
ຮຽນຂອງຄູອາຈານໃນໂຮງຮຽນສາລາຄູ ັ້ ແລະ ສກຶສາແນວທາງການພ ດທະນາການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນເພ ື່ ອ
ພ ດທະນາການຮຽນຮູ ັ້ຂອງນ ກຮຽນ ໂດຍຈາໍແນກສະພາບບ ນຫາການດໍາເນ ນການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຕາມຜນົການ
ປະຊຸມຂອງສກຶສານເິທດທົື່ ວປະເທດ ແບື່ ງເປ ນ 4 ດ ັ້ານໄດ ັ້ແກື່  ດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງຄູ 
ດ ັ້ານການພ ດທະນາບຸກຄະລາກອນ ດ ັ້ານການສະໜ ບສະໜຸນຈາກໂຮງຮຽນ ແລະ ດ ັ້ານຄວາມສາມາດໃນການເຮ ດ
ວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງຄູ ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງໄດ ັ້ແກື່  ຄູ-ອາຈານໂຮງຮຽນສາລາຄູ ັ້ ຈໍານວນ 21 ຄນົ ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການ
ລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ ຄ  ແບບສອບຖາມ ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ວຍເຄ ື່ ອງຄອບພວິເຕ  ໂປຣແກຣມສໍາເລ ດຮູບSPSS for 

the Windowsໂດຍໃຊ ັ້ຄື່ າຮ ັ້ອຍລະ ຄື່ າສະເລື່ ຍ ຄື່ າຄວາມບື່ ຽງເບນມາດຕະຖານ ແລະ ທດົສອບຄື່ າ t (t-test) 

 ຜນົການສກຶສາຄ ັ້ງນ ັ້ເຫ ນວື່ າ ການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນມ ລະດ ບບ ນຫາທ ງ 4 ດ ັ້ານ ຕາມຄວາມຄດິເຫ ນ
ຂອງຄູຜູ ັ້ສອນ ຢູື່ ໃນລະດ ບນ ັ້ອຍ ພະນ ກງານຄູບໍື່ ມ ຄວາມໝ ັ້ນໃຈໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຂາດຮູບແບບ 
ແລະ ຕວົຢື່ າງການເຮ ດວໄິຈທ ື່ ຖ ກຕ ັ້ອງ ແນວທາງການແກ ັ້ບ ນຫາ ໂຮງຮຽນຈ ດໃຫ ັ້ມ ການອບົຮມົການເຮ ດວໄິຈໃນ
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ຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ຕດິຕາມຜນົດໍາເນ ນການວໄິຈຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ ຈ ດຫາເອກະສານ ຕໍາລາ ແຫຼື່ ງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການວໄິຈໃນ
ຫັ້ອງຮຽນເພ ື່ ມຕ ື່ ມ ເນ ັ້ນການວໄິຈເພ ື່ ອພ ດທະນາ 
 ການປຽບທຽບຄວາມຄິດເຫ ນຂອງພະນ ກງານຄູໂຮງຮຽນສາລາຄູ ັ້ ສໍານ ກງານມ ນບຸຣ  ກຸງເທບມະຫາ
ນະຄອນ ກື່ ຽວກ ບບ ນຫາການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ກ ບສະຖານະພາບຂອງຄູ ປະກອບດ ັ້ວຍວຸດທກິານສກຶສາ ປະສບົ
ການໃນການສອນ ແລະ ການອບົຮມົວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ເຫ ນວື່ າ ບໍື່ ມ ຄວາມແຕກຕື່ າງກ ນຢື່ າງມ ຄວາມໝາຍສໍາຄ ນ
ທາງສະຖຕິທິ ື່ ລະດ ບ .05 
 ໂດຍສະຫຸຼບການວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ ເຮ ດໃຫ ັ້ຮູ ັ້ຄວາມຄດິເຫ ນຂອງພະນ ກງານຄູໂຮງຮຽນສາລາຄູ ັ້ທ ື່ ມ ຕໍື່ ສະພາບ
ບ ນຫາການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ແນວທາງພ ດທະນາການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຈະສົື່ ງຜນົໃຫ ັ້ຄູເຮ ດວໄິຈໃນ
ຫັ້ອງຮຽນໄດ ັ້ແທ ັ້ຈງິ ແລະ ນໍາມາໃຊ ັ້ໃນການຈ ດການຮຽນ-ການສອນ ເຊິື່ ງສົື່ ງຜນົໃຫ ັ້ນ ກຮຽນມ ຜນົສໍາເລ ດທາງການ
ຮຽນສູງຂຶ ັ້ນຕໍື່ ໄປ 
 ອ ງຄະນາ ນຸດຕະຍະກຸນ ແລະ ຄະນະ (2010, ໜັ້າ 1-3) ໄດ ັ້ສກຶສາເລ ື່ ອງ ສະພາບ ແລະ ແນວທາງການ
ພ ດທະນາການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສື່ ວນດຸສດິ ເຊິື່ ງການວໄິຈມ ຈດຸປະສງົ
ເພ ື່ ອ 1) ສກຶສາສະພາບການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງຄູ-ອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິ 2) 
ປຽບທຽບສະພາບການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິ ຈໍາແນກຕາ
ມສະຖານະພາບທົື່ ວໄປຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິ 3) ສກຶສາເຈຕະຄະຕຕິໍື່ ການວໄິຈຂອງ
ອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິ 4) ສກຶສາຄວາມສໍາພ ນລະຫວື່ າງເຈຕະຄະຕິຕໍື່ ການວິໄຈກ ບ
ສະພາບການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິ ແລະ 5) ສກຶສາແນວທາງ
ການພ ດທະນາການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິ ໃຊ ັ້ວທິ ວໄິຈແບບ
ປະສມົປະສານປະກອບດ ັ້ວຍການວໄິຈທາງດ ັ້ານປະລມິານ ແລະ ທາງດ ັ້ານຄຸນນະພາບ ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງໃນການວໄິຈທາງ
ປະລມິານ ຄ  ອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິ ຈາໍນວນ 233 ຄນົ ໄດ ັ້ມາຈາກການສຸື່ ມຕວົຢື່ າງແບບ
ງື່າຍ (simple random sampling)ໂດຍການທຽບສ ດສື່ ວນຈາກປະຊາກອນແຕື່ ລະຄະນະ ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ເກ ບລວບ
ລວມຂໍ ັ້ມູນ ຄ  ແບບສອບຖາມສະພາບການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ເຈຕະຄະຕຕິໍື່ ການເຮ ດວໄິຈຂອງອາຈານ
ມະຫາວທິະຍາໄລສວນດຸສດິ ມ ຄື່ າຄວາມເຊ ື່ ອໝ ັ້ນທ ງຊຸດຕາມວທິ ຄຣອນມາກ ເທົື່ າກ ບ .9282 ວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນໂດຍ
ໃຊ ັ້ຄື່ າຮ ັ້ອຍລະ ຄື່ າສະເລື່ ຍ ແລະ ສື່ ວນບື່ ຽງເບນມາດຕະຖານ ແລະ ປຽບທຽບສະພາບການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ
ຂອງອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລຣາດຊະພ ດສື່ ວນດຸສິດ ຈໍາແນກຕາມສະຖານະພາບທົື່ ວໄປຂອງອາຈານມະຫາ
ວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິ ສະຖຕິທິ ື່ ໃຊ ັ້ ຄ  ສະຖຕິທິດົສອບທ  ການວເິຄາະຄວາມແປປວນທາງດຽວ ການ
ທດົສອບລາຍຄູື່ ໂດຍວທິ  LSDແລະ ສໍາປະສດິສະຫະສໍາພ ນແບບເພຍຣສ໌ ນ ແລະ ຜູ ັ້ໃຫ ັ້ຂໍ ັ້ມູນສໍາຄ ນໃນການວໄິຈ
ທາງດ ັ້ານຄຸນນະພາບ ຄ  ນ ກວຊິາການ ຜູ ັ້ບໍລຫິານໃນມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິ ແລະ ນ ກວຊິາການ ຜູ ັ້
ບໍລຫິານມະຫາວທິະຍາໄລຈາກພາຍນອກທ ື່ ມ ຜນົງານ ແລະ ຄວາມຊໍານານ ຫຼ  ປະສບົການດ ັ້ານການວໄິຈໃນຫັ້ອງ
ຮຽນ ແລະ ກໍານດົນະໂຍບາຍດ ັ້ານການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຈໍານວນ 19 ຄນົ ເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນໂດຍໃຊ ັ້ການ
ສໍາພາດທາງເລກິ ວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນໂດຍໃຊ ັ້ການວເິຄາະເນ ັ້ອຫາ ແລະ ຫາຄື່ າຄວາມຖ ື່  ຊຶື່ ງຜນົການວໄິຈ ເຫ ນວື່ າ : 
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 1) ສະພາບການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິ ອາຈານມະຫາ
ວທິະຍາໄລສວນດຸສດິທ ື່ ເປ ນກຸື່ ມຕວົຢື່ າງມ ລະດ ບປະຕບິ ດການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໃນພາບລວມຢູື່ ໃນລະດ ບ
ຫຼາຍ ເມ ື່ ອພຈິາລະນາເປ ນລາຍດ ັ້ານ ເຫ ນວື່ າ ອ ນດ ບທໍາອດິ ຄ  ດ ັ້ານຂະບວນການເຮ ດວໄິຈ ໂດຍມ ລະດ ບປະຕບິ ດ
ສູງສຸດອ ນດ ບທໍາອດິຄ  ອາຈານເຮ ດວໄິຈຄວບຄູື່ ກ ບການຮຽນການສອນ ແລະ ມ ເປົັ້າໝາຍໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງ
ຮຽນເພ ື່ ອພ ດທະນາການຮຽນ-ການສອນ ຮອງລງົມາຄ  ດ ັ້ານບໍລຫິານຈ ດການ ໂດຍມ ລະດ ບປະຕບິ ດສູງສຸດອ ນດ ບ
ທໍາອດິ ຄ  ການໃຊ ັ້ງບົປະມານສື່ ວນຕວົໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ດ ັ້ານການເສ ມແຮງ ໂດຍມ ລະດ ບ
ປະຕບິ ດສູງສຸດອ ນດ ບທໍາອດິຄ  ມະຫາວທິະຍາໄລກໍານດົໃຫ ັ້ການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນເປ ນສື່ ວນໜຶື່ ງຂອງພາລະ
ວຽກງານຕາມລໍາດ ບ 
 2) ອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິທ ື່ ມ ສະຖານະພາບທົື່ ວໄປດ ັ້ານຄະນະທ ື່ ສ ງກ ດ ແລະ 
ສະຖານະພາບການເຮ ດວໄິຈຕື່ າງກ ນ ມ ສະຖາບການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໃນພາບລວມແຕກຕື່ າງກ ນຢື່ າງມ ຄວາມ
ໝາຍສໍາຄ ນທາງສະຖຕິທິ ື່ ລະດ ບ .001 ແລະ .05 ຕາມລໍາດ ບ ສື່ ວນສະຖານະພາບທົື່ ວໄປດ ັ້ານອ ື່ ນໆ ບໍື່ ແຕກຕື່ າງກ ນ 
 3) ເຈຕະຄະຕຕິໍື່ ການວໄິຈກ ບສະພາບການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດ
ສວນດຸສດິໃນພາບລວມມ ຄວາມສໍາພ ນກ ນຢື່ າງມ ຄວາມໝາຍສໍາຄ ນທາງສະຖຕິທິ ື່ ລະດ ບ .01 
 4) ແນວທາງການພ ດທະນາການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິ 
ມ  3 ດ ັ້ານຄ : 1) ດ ັ້ານຂະບວນການວໄິຈ ອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິຄວນໄດ ັ້ຮ ບການສະໜ ບສະ
ໜຸນຈາກມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິ ໃນເລ ື່ ອງຂະບວນການພ ດທະນາການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ການ
ໃຫ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຮູບແບບທ ື່ ຫຼາກຫຼາຍ ການຈ ດລະບບົຄູທ ື່ ປຶກສາການຈ ດລະບບົຕດິຕາມຂະ
ບວນການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈໃນຫັ້ອງທ ື່ ຊ ດເຈນ ການເຜ ຍແຜື່  ແລະ ການນໍາ
ສະເໜ ຜນົການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 2) ດ ັ້ານການບໍລຫິານຈ ດການມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິ ຄວນກາໍນດົ
ນະໂຍບາຍດ ັ້ານໄລຍະເວລາໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ການຈ ດສ ນເວລາ ແລະ ການນໍານະວ ດຕະກໍາມາໃຊ ັ້ສໍາລ ບ
ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ 3) ດ ັ້ານການເສ ມແຮງອາຈານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດສວນດຸສດິໃນເລ ື່ ອງເງນິ 
ງບົປະມານສະໜ ບສະໜຸນການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຂະບວນການເຜ ຍແພື່ ຜນົງານວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ການອບົຮມົຢື່ າງຕໍື່

ເນ ື່ ອງທ ງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ລາງວ ນ ວ ດສະດຸອຸປະກອນໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ການໄດ ັ້ຮ ບຄວາມ
ຮື່ ວມມ ຈາກໜື່ ວຍງານທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ 
 ປາໂມດ  ວຣິະວ ນ ແລະ ຄະນະ (2007, ໜັ້າ 149-150) ສກຶສາເລ ື່ ອງ ການພ ດທະນາຄູດ ັ້ານການເຮ ດວໄິຈ
ໃນຫັ້ອງຮຽນ: ກລໍະນ ສກຶສາໂຮງຮຽນບ ັ້ານທື່ າສອງຄອນ ສໍານ ກງານເຂດພຶ ັ້ນທ ື່ ການສກຶສາມະຫາສາລະຄາມ ເຂດ1 ເຊິື່ ງ
ການວໄິຈມ ຈດຸປະສງົຄ  1) ເພ ື່ ອພ ດທະນາຄູດ ັ້ານການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໃຫ ັ້ມ ຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກື່ ຽວກ ບການ
ເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ມ ຄວາມສາມາດໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ 2) ເພ ື່ ອສກຶສາຄວາມຄດິເຫ ນຂອງກຸື່ ມ
ຕວົຢື່ າງທ ື່ ມ ຕໍື່ ການດໍາເນ ນການພ ດທະນາຄູດ ັ້ານການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງໃນການວໄິຈ ຄ  ຄູຜູ ັ້ສອນ
ໂຮງຮຽນບ ັ້ານທື່ າສອງຄອນ ຈໍານວນ 21 ຄນົ ດໍາເນ ນການພ ດທະນາຄູກື່ ຽວກ ບການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນພາຍໃຕ ັ້
ກອບການສກຶສາຕາມຂະບວນການຂ ັ້ນຕອນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນປະກອບດ ັ້ວຍ 6 ດ ັ້ານ ໄດ ັ້ແກື່  ການສໍາຫຼວດ 
ແລະ ວເິຄາະບ ນຫາ ການກາໍນດົວທິ ການໃນການແກ ັ້ບ ນຫາ ການພ ດທະນາວທິ ການ ຫຼ  ນະວ ດຕະກາໍ ການນໍາວທິ ການ 
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ຫຼ  ນະວ ດຕະກໍາໄປໃຊ ັ້ ການສະຫຸຼບຜນົການວໄິຈ ແລະ ການຂຽນລາຍງານຜນົການວໄິຈ ການວໄິຈນ ັ້ເປ ນການວໄິຈພາ
ປະຕບິ ດ (Action research) ດໍາເນ ນການ 3 ຮອບວຽນ ດ ັ້ວຍກນົລະຍຸດທາງການອບົຮມົພາກປະຕບິ ດ ແລະ ການນິ
ເທດພາຍໃນ 
 ຜນົການວໄິຈ ເຫ ນວື່ າ 
 1) ຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກື່ ຽວກ ບການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໂດຍພາບລວມ ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງມ ຄະແນນຜນົການ
ທດົສອບຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກື່ ຽວກ ບການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນເທົື່ າກ ບ 26.19 ເຊິື່ ງຜື່ ານເກນ ( 75% ຫຼ  22.50 
ຄະແນນ) ການພຈິາລະນາເປ ນລາຍບຸກຄນົ ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ ຈໍານວນ 19 ຄນົ ມ ຄະແນນຜື່ ານເກນ ມ ຜູ ັ້ທ ື່ ບໍື່ ຜື່ ານເກນ ຈໍາ
ນວນ 2 ຄນົ 
 2) ຄວາມສາມາດໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຄະແນນຜນົການປະເມ ນຜນົງານວໄິຈຫ ັ້ອງຮຽນຂອງກຸື່ ມ
ຕວົຢື່ າງ ຈໍານວນ 21 ເລ ື່ ອງ ຜນົງານວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນທ ື່ ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງຈ ດຂຶ ັ້ນຜື່ ານເກນການປະເມ ນ (75%) ຈໍານວນ 
19 ເລ ື່ ອງ ຜນົງານວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນບໍື່ ຜື່ ານເກນການປະເມ ນ ຈາໍນວນ 2 ເລ ື່ ອງ 
 3) ຄວາມຄິດເຫ ນຕໍື່ ການດໍານເນ ນການພ ດທະນາຄູດ ັ້ານການເຮ ດວິໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ໃນພາບລວມກຸື່ ມ
ຕວົຢື່ າງມ ລະດ ບຄວາມຄດິເຫ ນຕໍື່ ການພ ດທະນາບຸກຄະລາກອນດ ັ້ານການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຂອງໂຮງຮຽນໂດຍ
ລວມຢູື່ ໃນລະດ ບຫຼາຍ 
 ເພ ນສລິ ິມຸກສມົບ ດ ໄດ ັ້ສກຶສາເລ ື່ ອງ ການພ ດທະນາບຸກຄະລາກອນກື່ ຽວກ ບການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
ໂຮງຮຽນບ ັ້ານແກື່ ງຈະເລ ນ ເມ ອງພິບູນມ ງສາຫານ ແຂວງອຸບນົຣາດຊະທານ  ຈຸດປະສົງຂອງການວິໄຈແມື່ ນເພ ື່ ອ
ພ ດທະນາບຸກຄະລາກອນໂຮງຮຽນບ ັ້ານແກື່ ງຈະເລ ນ ເມ ອງພບູິນມ ງສາຫານ ແຂວງອຸບນົຣາດຊະທານ  ໃຫ ັ້ມ ຄວາມຮູ ັ້ 
ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ດໍາເນ ນການໂດຍໃຊ ັ້ວໄິຈພາກປະຕບິ ດ (Action 

research) 2 ຮອບວຽນ ແຕື່ ລະຮອບວຽນປະກອບດ ັ້ວຍຂ ັ້ນຕອນການວາງແຜນ (Planning)ຂ ັ້ນຕອນການປະຕບິ ດ 
(Action)ຂ ັ້ນຕອນການສ ງເກດ (Observation)ແລະ ຂ ັ້ນຕອນການສະທັ້ອນຄນຶ (Reflection)ກຸື່ ມຜູ ັ້ຮື່ ວມສກຶສາ
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າມ  8 ຄນົ ໄດ ັ້ແກື່  ຜູ ັ້ສກຶສາຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຈາໍນວນ 1 ຄນົ ຄູຜູ ັ້ຮື່ ວມສກຶສາໂດຍສະໝ ກໃຈຈາໍນວນ 4 ຄນົ ກຸື່ ມຜູ ັ້ໃຫ ັ້ຂໍ ັ້

ມູນມ ຈໍານວນ 3 ຄນົ ຄ  ວທິະຍາການກນົລະຍຸດທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການພ ດທະນາການປະຊຸມພາກປະຕບິ ດ ແລະ ການນເິທດ 
ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນໄດ ັ້ແກື່  ແບບທດົສອບກື່ ອນ-ຫຼ ງການປະຊຸມພາກປະຕບິ ດ ແບບສ ງເກດ 
ແບບສໍາພາດ ແບບບ ນທກຶປະຈໍາວ ນ ແບບປະເມ ນໂຄງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ແບບປະເມ ນລາຍງານວໄິຈໃນ 
ຫ ັ້ອງຮຽນ ການກວດກາຂໍ ັ້ມູນໃຊ ັ້ຫຼ ກການກວດສອບຂໍ ັ້ມູນແບບຫຼາຍມຕິ ິ(Triangulation)ແລະນໍາສະເໜ ຜນົການ
ສກຶສາຄົ ັ້ນຄວ ັ້າຂໍ ັ້ມູນແບບພ ນລະນາຜນົການສກຶສາເຫ ນວື່ າ ສະພາບກື່ ອນພ ດທະນາໃນການດໍາເນ ນວຽກງານກື່ ຽວກ ບ
ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຂອງ ບຸກຄະລາກອນໃນຫັ້ອງຮຽນຄ  ຄູສື່ ວນຫຼາຍບໍື່ ມ ຄວາມຮູ ັ້ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃນຫຼ ກການ ແລະ 
ຂະບວນການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຍ ງບໍື່ ດໍາເນ ນການວໄິຈຫ ັ້ອງຮຽນ ສົື່ ງຜນົໃຫ ັ້ນ ກຮຽນບໍື່ ສາມາດພ ດທະນາຕນົເອງໄດ ັ້
ເຕ ມສ ກກະຍະພາບຫຼ ງຈາກໄດ ັ້ດໍາເນ ນການພ ດທະນາບຸກຄະລາກອນກື່ ຽວກ ບການວິໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ໂດຍໃຊ ັ້
ກນົລະຍຸດຄ  ການປະຊຸມພາກປະຕບິ ດ ແລະ ການນເິທດ ໃນຮອບວຽນທ  1 ຜນົປະກດົວື່ າ ກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍທ ງໝດົມ 
ຄວາມຮູ ັ້ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃນການຂຽນໂຄງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ການຂຽນລາຍງານວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໄດ ັ້ທຸກຄນົ
ຕາມຂ ັ້ນຕອນການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນທ ງ 5 ຂ ັ້ນຕອນຄ  ການສໍາຫຼວດ ແລະ ວເິຄາະບ ນຫາ ການກໍານດົວທິ ການແກ ັ້
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ບ ນຫາ ການພ ດທະນາວທິ ການ ຫຼ  ນະວ ດຕະກໍາ ການນໍາວທິ ການ ຫຼ  ນະວ ດຕະກໍາໄປໃຊ ັ້ ແລະ ການສະຫຸຼບຜນົການ
ວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ແຕື່ ຍ ງມ ບ ນຫາທ ື່ ຄວນພ ດທະນາຕໍື່ ໄປກໍື່ ຄ  ຄວາມຊໍານານໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໃນດ ັ້ານ
ການພ ດທະນານະວ ດຕະກາໍທາງການສກຶສາ ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ວຍສະຖຕິ ິແລະ ການຂຽນລາຍງານການວໄິຈໃນຫັ້ອງ
ຮຽນຂອງກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍທຸກຄນົ ຈຶື່ ງໄດ ັ້ດໍາເນ ນການພ ດທະນາຕໍື່ ໄປໃນຮອບວຽນທ  2 ໂດຍໃຊ ັ້ການນເິທດແກື່ ກຸື່ ມເປົັ້າໝ
າຍກື່ ຽວກ ບການພ ດທະນານະວ ດຕະກໍາທາງການສກຶສາ ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ວຍສະຖຕິ ິແລະ ການຂຽນລາຍງານການ
ວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຜນົການພ ດທະນາ ປະກດົວື່ າກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍ ມ ຄວາມຮູ ັ້ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ ແລະ ສາມາດຂຽນລາຍງານ
ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໄດ ັ້ຄບົທ ງ 5 ຂ ັ້ນຕອນໄດ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນໂດຍສະຫຸຼບ ການພ ດທະນາບຸກຄະລາກອນກື່ ຽວກ ບການວໄິຈ
ໃນຫັ້ອງຮຽນ ໂດຍໃຊ ັ້ກນົລະຍຸດ ການປະຊຸມພາກປະຕບິ ດ ແລະ ການນເິທດ ສາມາດນໍາໄປເປ ນແນວທາງໃນການ
ພ ດທະນາບຸກຄະລາກອນກື່ ຽວກ ບການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໃນໂຮງຮຽນໄດ ັ້ເປ ນຢື່ າງດ  ບຸກຄະລາກອນສື່ ວນຫຼາຍ ໄດ ັ້
ກໍື່ ໃຫ ັ້ເກ ດການປື່ ຽນແປງທ ື່ ດ ຂຶ ັ້ນ ສາມາດເຮ ດການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໄດ ັ້ ແລະ ນໍາຂະບວນການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນມາ
ເປ ນເຄ ື່ ອງມ ໃນການແກ ັ້ບ ນຫາການຮຽນ-ການສອນ ສົື່ ງຜນົດ ຕໍື່ ຄຸນນະພາບຂອງນ ກຮຽນ ແຕື່ ຄວນມ ການດໍາເນ ນການ
ຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງເພ ື່ ອປ ບປຸງພ ດທະນາງານວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໃຫ ັ້ມ ປະສດິທພິາບ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມໝ ັ້ນໃຈໃຫ ັ້ກ ບບຸກຄະລາ
ກອນໃນການດໍາເນ ນການກື່ ຽວກ ບການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ຍ ງເປ ນຂໍ ັ້ມູນສໍາລ ບຜູ ັ້ບໍລຫິານ ໜື່ ວຍງານ ແລະ 
ບຸກຄນົທ ື່ ມ ສື່ ວນກື່ ຽວຂ ັ້ອງໃນການຕ ດສນິໃຈ ແລະ ການບໍລຫິານວຽກງານດ ັ້ານການນເິທດພາຍໃນໜື່ ວຍງານຂອງຕນົ
ໄດ ັ້ດ ອ ກດ ັ້ວຍ. 
 ນບົພະດນົ ເອລະການນົ (2542) ໄດ ັ້ສ ັ້າງແລະຫາປະທພິາບຊຸດຝຶກອບົຮມົໂປຼແກຼມອໍໂຕແຄດ (Autocat) 
ເລ ື່ ອງການໃຊ ັ້ຄໍາສ ື່ ງໃນການສ ັ້າງຮູບ 3 ມຕິ ິໂດຍໄດ ັ້ນໍາຊຸດຝຶກອບົຮມົໄປໃຊ ັ້ກ ບນ ກສກຶສາວສິາວະ ຊື່ າງເທ ກນກິ ລວມ 
30 ຄນົ ຜົນການວິໄຈເຫ ນວື່ າ ຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນມ ປະສດິທິພາບທາງພາກທິດສະດ  83.48/81.42 ແລະ 
ປະສດິທພິາບທາງພາກປະຕບິ ດ 84.26/80.57 ເຊິື່ ງສູງກວື່ າເກນທ ື່ ກໍານດົໄວ ັ້ 80/80 ຜນົການວເິຄາະຫາຄວາມກ ັ້າວ
ໜັ້າຂອງການຝຶກອບົຮມົ ມ ຄວາມແຕກຕື່ າງກ ນຢື່ າງມ ໄນຍະສໍາຄ ນທາງສະຖຕິທິ ື່ ລະດ ບ .01 ໂດຍຄະແນນສະເລື່ ຍຫຼ ງ
ຝຶກອບົຮມົສູງກວື່ າກື່ ອນຝຶກອບົຮມົ 
 ເຄຣບ (Krepps, 1986) ໄດ ັ້ທດົສອບຊຸດຝຶກອບົຮມົຄອມພວິເຕ ຕໍື່ ການຕອບສະໜອງຂອງງານທ ື່ ມ ຕໍື່ ອາລມົ
ແລະຄວາມຮູ ັ້ສກຶຂອງພະນ ກງານທ ື່ ປື່ ຽນເປ ນການປະຕບິ ດໂດຍອ ດຕະໂນມ ດ ເພ ື່ ອທດົສອບປະຕກິລິຍິາຄວາມຮູ ັ້ສກຶ
ຂອງພະນ ກງານທ ື່ ມ ຕໍື່ ງານ ມ ການປື່ ຽບທຽບລະຫວື່ າງກຸື່ ມທດົລອງ ແລະ ກຸື່ ມຄວບຄຸມໃນສະຖານທ ື່ ຕື່ າງກ ນ ທໍາການ
ທດົລອງ 2 ຄ ັ້ງ ຈາກຜນົການວໄິຈ ເຫ ນວື່ າ ຫຼ ງການທດົລອງໃຊ ັ້ຊຸດຝຶກອບົຮມົການປະຕບິ ດວຽກງານມ ການວເິຄາະສໍາ
ຫຼວດວຽກງານຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ຊ ັ້ໃຫ ັ້ເຫ ນວື່ າ ຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນມ ຜນົຫຼາຍຕໍື່ ການປື່ ຽນແປງຂອງພະນ ກງານໃນດ ັ້ານ
ຄວາມພໍໃຈໃນການເຮ ດວຽກທົື່ ວໆ ໄປ ແຮງກະຕຸ ັ້ນໃນການເຮ ດວຽກ ແລະ ຄວາມເພິື່ ງພໍໃຈໃນຄວາມໝ ັ້ນຄງົຂອງ
ວຽກງານ 
 ພອນລອກ (Pollock, 1991) ໄດ ັ້ເຮ ດການວໄິຈໂດຍປະເມ ນຄື່ າຄວາມສໍາຄ ນ ແລະ ອດິທພິນົຂອງຊຸດຝຶກ
ອບົຮມົທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການພ ດທະນາອາຊ ບເຊິື່ ງມ ເນ ັ້ອຫາກື່ ຽວກ ບຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຄອມພວິເຕ ໃນໄວເດ ກນ ັ້ອຍ ຊຸດ
ຝຶກອບົຮມົດ ງກື່ າວໄດ ັ້ມ ການພ ດທະນາຂຶ ັ້ ັ້ນເພ ື່ ອໄປໃຊ ັ້ຝຶກອບົຮມົເດ ກໃນປະເທດແຄນນາດາກື່ ຽວກ ບຄວາມຮູ ັ້ຄວາມ
ເຂົ ັ້າໃຈເລ ື່ ອງຄອມພວິເຕ ທົື່ ວໄປ ຜນົການສກຶສາເຫ ນວື່ າ ຊຸດຝຶກອບົຮມົໄດ ັ້ຮ ບຄວາມສນົໃຈຈາກກື່ ຸ່ມເປົັ້າໝາຍ ມ 
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ຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ທ ດສະນະຄະຕທິ ື່ ດ ຕໍື່ ຊຸດຝຶກອບົຮມົ ລວມທ ງປະສບົຜນົສໍາເລ ດໃນການສົື່ ງເສ ມໃຫ ັ້ເດ ກນ ັ້ອຍມ ຄວາມ
ຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກື່ ຽວກ ບຄອມພວິເຕ  ພ ັ້ອມດຽວກ ນຍ ງສະ ເໜ ໃຫ ັ້ມ ການສົື່ ງເສ ມສະໜ ບສະໜຸນການສ ັ້າງຊຸດຝຶກ
ອບົຮມົພ ດທະນາວຊິາຊ ບ 
 ຄາເຕ  (Carter, 1998) ໄດ ັ້ພ ດທະນາຊຸດຝຶກອບົຮມົແບບສໍາພາດທາງວ ດ ໂອເພ ື່ ອຝຶກທ ກສະການສໍາພາດ
ຂອງນ ກສກຶສາສາຂາຈດິວທິະຍາ ໂດຍແບື່ ງກຸື່ ມຕວົຢື່ າງອອກເປ ນ 5 ກຸື່ ມແຍກເປ ນກຸື່ ມທດົລອງ 3 ກຸື່ ມ ແລະ ກຸື່ ມຄວບ
ຄຸມ 2 ກຸື່ ມ ກຸື່ ມລະປະມານ 15 – 16 ຄນົ ໃຊ ັ້ວທິ ການທດົສອບຫຼ ງການອບົຮມົ (Posttest) ຜົນການວໄິຈເຫ ນວື່ າ 
ນ ກສກຶສາກຸື່ ມທດົລອງທ ື່ ສກຶສາດ ັ້ວຍຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນມ ທ ກສະດ ັ້ານການສໍາພາດຫຼ ງການອບົຮມົ 86% ສູງ
ກວື່ າເກນທ ື່ ກາໍນດົໄວ ັ້ (80%) 
 Auger and Widerman (2000 ອ ັ້າງເຖງິໃນພ ດຊະລະພອນ ສ ນຕວິຈິດິກຸນ 2000, ໜັ້າ 44) ໄດ ັ້ສກຶສາ
ການເປ ດໂລກການໃຊ ັ້ວໄິຈພາກປະຕບິ ດເພ ື່ ອການຮຽນຮູ ັ້ຢື່ າງຊື່ ຽວຊານຕະຫຼອດຊ ວດິ ເພ ື່ ອສໍາຫຼວດສ ກກະຍະພາບ
ຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫຼ ກສູດການສກຶສາລະດ ບປະລນິຍາຕ ຂອງຄູ ໂດຍການສໍາຫຼວດທາງອ ັ້ອມ ແລະ ທາງ
ກງົ ແລະ ສກຶສາເປ ນລາຍບຸກຄນົຈາກການເຮ ດວໄິຈພາກປະຕບິ ດໂດຍການເຝິກສອນຈາກ 42 ອາທດິ ເຮ ດການວໄິຈ
ພຽງ 13 ອາທດິ ເຫ ນວື່ າ ຫຼ ກສູດການສກຶສາລະດ ບປະລນິຍາຕ ຄວນມ ການເຮ ດວໄິຈພາກປະຕບິ ດ ເພາະຈະເຮ ດໃຫ ັ້
ເພ ື່ ມຄວາມຊໍານານ ແລະ ເພ ື່ ມຄວາມສາມາດທາງການສກຶສາ 
 Kenneth (1992 ອ ັ້າງເຖິງໃນພ ດຊະລະພອນ ສ ນຕິວິຈດິກຸນ 2000, ໜັ້າ 44) ໄດ ັ້ສຶກສາເລ ື່ ອງ ການ
ພ ດທະນາຄູ-ນ ກວໄິຈໃນໂຮງຮຽນມ ດທະຍມົສກຶສາຕອນປາຍຂອງລ ດເພນຊວິາເນຍຕອນເໜ ອ ເຫ ນວື່ າ ມ ບດົສະຫຸຼບ
ກື່ ຽວກ ບການວໄິຈຂອງຄູທ ງໝດົ 6 ຂໍ ັ້າໃຫຍື່ ໆ ແຕື່ ຂໍ ັ້ສະຫຸຼບທ  3 – 6 ສະທ ັ້ອນເຖງິຄວາມຄດິຂອງຄູຕໍື່ ສະພາບການດໍາ
ເນ ນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດຂອງຄູ ດ ື່ ງນ ັ້ ຂໍ ັ້ສະຫຸຼບທ  3 ການສະໜ ບສະໜຸນໃຫ ັ້ຄວາມຮື່ ວມມ ຈາກຝື່ າຍບໍລຫິານມ 
ຄວາມສໍາຄ ນຫຼາຍຕໍື່ ຄວາມພະຍາມໃນການເຮ ດວໄິຈຂອງຄູ ຂໍ ັ້ສະຫຸຼບທ  4 ການວໄິຈເປ ນເຄ ື່ ອງມ ພ ດທະນາວຊິາຊ ບທ ື່

ໄດ ັ້ຜນົ 5 ອຸປະສ ກເດ ື່ ນໆ ທ ື່ ເປ ນອຸປະສ ກຕໍື່ ວຽກງານວໄິຈຂອງຄູ ຄ  ເວລາ ແລະ ທ ດສະນະຄະຕ ິຂໍ ັ້ສະຫຸຼບທ  6 ມ 
ຄວາມເປ ນໄປໄດ ັ້ໃນການສົື່ ງເສ ມການວໄິຈຂອງຄູໃນໂຮງຮຽນຂອງລ ດເພນຊວິາເນຍເພ ື່ ອພ ດທະນາບຸກຄະລາກອນ 
ແຕື່ ຄຕູ ັ້ອງເຮ ດວໄິຈດ ັ້ວຍຄວາມສະໝ ກໃຈ ເຮ ດເປ ນລະບບົ ແລະ ຮື່ ວມມ ຮື່ ວມໃຈກ ນ 
 ຈາກການສກຶສາເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງສະຫຸຼບໄດ ັ້ວື່ າ ນະວະຕະກໍາການພ ດທະນາການຮຽນ
ການສອນ ຫຼ  ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນມ ບດົບາດທ ື່ ສໍາຄ ນຫຼາຍໃນການພ ດທະນາວທິ ການຈ ດການຮຽນ-ການສອນ 
ແລະ ການປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂພດຶຕກິໍາຂອງຜູ ັ້ຮຽນທ ງໃນດ ັ້ານການຮຽນ ຄວາມຮູ ັ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ດ ັ້ານອ ື່ ນໆ ຄູຜູ ັ້ສອນ
ຈຶື່ ງຕ ັ້ອງປ ບວທິ ຮຽນປື່ ຽນວທິ ສອນ ແລ ໃຊ ັ້ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຄວບຄູື່ ໄປກ ບການຮຽນ-ການສອນ ໂດຍການສກຶ
ສາຫາຄວາມຮູ ັ້ເພ ື່ ມຕ ື່ ມ ແລະ ເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຢື່ າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ ເພ ື່ ອສກຶສາສະພາບບ ນຫາ ແລະ ຄວາມຕ ັ້ອງການ
ຂອງຜູ ັ້ຮຽນ ນໍາມາວາງແຜນແກ ັ້ບ ນຫາຕື່ າງໆ ໃນຫ ັ້ອງຮຽນເພ ື່ ອໃຫ ັ້ການຈ ດການຮຽນ-ການສອນປະສບົຜນົສໍາເລ ດ 
ແລະ ມ ປະສດິທພິາບຕໍື່ ໄປ 
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ບ ດທີ 3 
 

ວິທີດ າເນີນການວິໄຈ 
 

ການວໄິຈ ເລ ື່ ອງ ການພ ດທະນາໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາ
ສາຍເຄມ ຕໍື່ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ເປ ນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ ໂດຍມ ຮູບແບບ ແລະ ວທິ ການດໍາເນນິການໃນ
ຫວົຂໍ ັ້ຕື່ າງໆ ຕາມຂ ັ້ນຕອນ ຕໍື່ ໄປນ ັ້ 

3.1 ປະຊາກອນ 
 3.2 ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ 
 3.3 ຕວົປື່ ຽນຂອງການວໄິຈ 
 3.4 ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈ 
 3.5 ການສ ັ້າງເຄ ື່ ອງມ  
 3.6 ຮູບແບບການວໄິຈ 
 3.7 ການເກ ບກາໍລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 
 3.8 ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ 
 3.9 ສະຖຕິທິ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈ 
 

1. ປະຊາກອນ 
 ການວໄິຈນ ັ້ຕ ັ້ອງການສ ັ້າງ ແລະ ພ ດທະນາໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງ
ນ ກສກຶສາສາຍເຄມ ຕໍື່ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
 ປະຊາກອນທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ຄ ນ ກສກຶສາສາຍເຄມ  ປ  2 ຈາໍນວນ 9 ຄນົ, ຍງິ 6 ຄນົ 

 

2. ກຸຸ່ມຕ ວຢຸ່າງ 
 ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ຄ  ນ ກສກຶສາສາຍເຄມ  ປ  2 ຈາໍນວນ 9 ຄນົ, ຍງິ 6 ຄນົ ຊຶື່ ງໄດ ັ້ມາໂດຍ
ວທິ ເລ ອກແບບເຈາະຈງົ (purposive sampling)  

 

3. ຕ ວປຸ່ຽນທີີ່ໃຊູ້ໃນການວິໄຈ 
 3.1 ຕ ວປຸ່ຽນຕ ົ້ນ 

 - ແນວຄດິ-ທດິສະດ ກື່ ຽວກ ບຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ 
 - ທດິສະດ ທາງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
 - ແນວຄວາມຄດິກື່ ຽວກ ບການຝຶກ 
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 - ຄວາມຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບສ ື່ ປະສມົ 

 3.2 ຕ ວປຸ່ຽນຕາມ 
 - ໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາຕໍື່ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
 - ລະດ ບຄວາມຮູ ັ້-ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາຕໍື່ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
 - ຜນົສໍາເລ ດຂອງຂອງນ ກສກຶສາຈາກການນໍາໃຊ ັ້ໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງ

ນ ກສກຶສາຕໍື່ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
  

4. ເຄ ີ່ອງມ ທີີ່ໃຊູ້ໃນການວິໄຈ 
 ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ປະກອບດ ັ້ວຍ 

4.1  ແບບສ ງເກດ 
4.2  ໂມດູນການຝຶກ 
4.3  ແບບທດົສອບລະຫວື່ າງ ແລະ ຫຼ ງຮຽນ ເລ ື່ ອງ ການພ ດທະນາໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ 

ແລະ  ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາສາຍເຄມ ຕໍື່ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
4.4 ແບບປະເມ ນ 
4.5 ແຜນການຈ ດການຮຽນການສອນ 

 

5. ການສ້າງ ແລະ ຫາຄຸນນະພາບເຄ ີ່ອງມ  
 ຂ ັ້ນຕອນການສ ັ້າງ ແລະ ກວດກາຄຸນພາບຂອງເຄ ື່ ອງມ  ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ປະຕບິ ດ ດ ື່ ງນ ັ້: 

5.1  ການສ້າງ ແລະ ຫາຄຸນນະພາບ ແບບສັງເກດ 
5.1.1 ສກຶສາເອກະສານກື່ ຽວກ ບແບບສ ງເກດ 
5.1.2 ວເິຄາະເນ ັ້ອໃນເອກະສານ 
5.1.3 ອອກແບບຮື່ າງສ ງເກດ 
5.1.4 ຂຽນລາຍການສ ງເກດໃສື່ ຮື່ າງສ ງເກດ 
5.1.5 ນໍາຮື່ າງແບບສ ງເກດສະເໜ ທ ື່ ປຶກສາເພ ື່ ອປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂ 
5.1.6 ປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂຕາມການແນະນໍາຂອງທ ື່ ປຶກສາ 

5.2  ການສ້າງ ແລະ ຫາຄຸນນະພາບ ໂມດູນການຝຶກ 
5.2.1 ສກຶສາເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈຕື່ າງໆ ທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ 
5.2.2 ວເິຄາະເນ ັ້ອໃນເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈຕື່ າງໆ 
5.2.3 ອອກແບບໂມດູນການຝຶກ 
5.2.4 ຂຽນຮື່ າງໂມດູນການຝຶກ 
5.2.5 ຜື່ ານທ ື່ ປຶກສາເພ ື່ ອຂໍຄໍາແນະນໍາປ ບປຸງ 
5.2.6 ນໍາສະເໜ ຮື່ າງໂມດູນການຝຶກໃຫ ັ້ກ ບຜູ ັ້ຊື່ ຽວຊາຍກວດກາຄວາມຖ ກຕ ັ້ອງດ ັ້ານເນ ັ້ອໃນ ແລະ 

ຄວາມເໝາະສມົ 
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5.2.7 ນໍາເອາົຂໍ ັ້ຄດິເຫ ນຂອງທ ື່ ປຶກສາມາວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນທາງດ ັ້ານຄຸນນະພາບ, ວເິຄາະຄວາມເໝາະສມົ 
ແລະ ຄວາມສອດຄື່ ອງທາງດ ັ້ານປະລມິານ 

5.2.8 ປ ບປຸງຕາມຜນົການວເິຄາະ ກື່ ອນນໍາໄປໃຊ ັ້ຕວົຈງິກ ບກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ 
5.3  ການສ້າງ ແລະ ຫາຄຸນນະພາບ ແບບທ ດສອບ 

5.3.1 ສກຶສາເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ, 
5.3.2 ວເິຄາະເນ ັ້ອໃນເອກະສານ 
5.3.3 ຂຽນຂໍ ັ້ຄໍາຖາມແບບທດົສອບຈາໍນວນ 20 ຂໍ ັ້ 
5.3.4 ນໍາເອາົແບບທດົສອບຜື່ ານທ ື່ ປຶກສາ ເພ ື່ ອປ ບປຸງແກ ັ້ໄຂ 
5.3.5 ທດົລອງແບບທດົສອບກ ບນ ກສກຶສາທ ື່ ບໍື່ ແມື່ ນກື່ ຸ່ມຕວົຢື່ າງ 
5.3.6 ນໍາເອາົຜນົການທດົສອບຂອງຄະແນນມາວເິຄາະຜນົ 
5.3.7 ເລ ອກ ແລະ ຮ ກສາຂໍ ັ້ຄໍາຖາມທ ື່ ມ ຄະແນນຄື່ າອໍານາດຈາໍແນກ ແລະ ຄື່ າຄວາມຍາກງື່າຍທ ື່ ຢູື່ ໃນ

ເກນກາໍນດົ 
5.3.8 ປ ບປຸງຂໍ ັ້ຄໍາຖາມທ ື່ ມ ຄື່ າອໍານາດຈາໍແນກ ແລະ ຄື່ າຄວາມຍາກງື່າຍຕໍື່ າກວື່ າເກນ 
5.3.9 ນໍາເອາົແບບທດົສອບໄປໃຊ ັ້ກ ບກື່ ຸ່ມຕວົຢື່ າງ 

5.4 ການສ້າງ ແລະ ຫາຄຸນນະພາບຂອງແບບປະເມີນໂມດູນ 
5.4.1 ສກຶສາເອກະສານ ແລະ ຫຼ ກການສ ັ້າງເກນປະເມ ນ 
5.4.2 ວເິຄາະເນ ັ້ອໃນເອກະສານ  ແລະ ຫຼ ກການສ ັ້າງ 
5.4.3 ອອກແບບ  ແລະ ສ ັ້າງເກນປະເມ ນຕາມຫຼ ກການ 
5.4.4 ນໍາເອາົແບບປະເມ ນໄປຜື່ ານທ ື່ ປຶກສາ ແລະ ຜູ ັ້ຊື່ ຽວຊານ 
5.4.5 ປ ບປຸງຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງທ ື່ ປຶກສາ  ແລະ ຜູ ັ້ຊື່ ຽວຊານ 
5.4.6 ນໍາເອາົແບປະເມ ນໄປໃຊ ັ້ຕວົຈງິ 

 

6.  ຮູບແບບການວິໄຈ 
 ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ເປ ນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ ເພ ື່ ອສົື່ ງເສ ມຊຸກຍູ ັ້ການຈ ດການຮຽນການສອນ ໂດຍ
ການພ ດທະນາໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາສາຍເຄມ ຕໍື່ ການວໄິຈໃນ
ຫັ້ອງຮຽນ  
 

7. ການເກັບກ າລວບລວມຂ ົ້ມູນ 
 ຜູ ັ້ວໄິຈດໍາເນ ນການລວບລວມຂໍ ັ້ມູນຕາມຂ ັ້ນຕອນດ ື່ ງນ ັ້: 
 3.1 ການເກັບຂ ົ້ມູນຈາກແບບສັງເກດ: ຜູ ັ້ວິໄຈໄດ ັ້ດໍາເນິນການຈ ດເກ ບຂໍ ັ້ມູນໃນລະຫວື່ າງການ
ຈ ດການຮຽນການສອນ ເຊິື່ ງໄດ ັ້ປະຕບິ ດຕາມຂ ັ້ນຕອນຕື່ າງໆ ດ ື່ ງລຸື່ ມນ ັ້: 
 1) ຈ ດການຮຽນການສອນຕາມແຜນທ ື່ ກໍານດົໄວ ັ້ ໂດຍເນ ັ້ນການຈ ດກດິຈະກໍາການຮຽນການສອນທ ື່

ຖ ເອາົນ ກຮຽນເປ ນໃຈກາງຄ : ນ ກຮຽນໄດ ັ້ຝຶກປະຕບິ ດກດິຈະກໍາຕວົຈງິໃນຫ ັ້ອງຮຽນ, ໄດ ັ້ແລກປື່ ຽນຮຽນຮື່ ວມກ ນ
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ໂດຍການຊຸກຍູ ັ້ ແລະ ຊື່ ວຍເຫຼ ອຈາກຄູ; ທຸກຄນົໄດ ັ້ຮ ບໂອກາດຂຶ ັ້ນນໍາສະເໜ ຄວາມກ ັ້າວໜັ້າໃນການປະຕບິ ດກດິຈະ
ກາໍແຕື່ ລະໂມດູນ; 
 2) ໃນລະຫວື່ າງທ ື່ ນ ກສກຶສາປະຕບິ ດກດິຈະກໍາໃນຫ ັ້ອງຮຽນ, ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ສ ງເກດການມ ຂອງນ ກສກຶ
ສາຕາມຕວົຊ ັ້ວ ດໃນຮື່ າງສ ງເກດ 
 3) ສ ງເກດຢື່ າງທົື່ ວເຖິງ, ໃຫ ັ້ການຊຸກຍູ ັ້ ແລະ ຊື່ ວຍເຫຼ ອນ ກສກຶສາເມ ື່ ອພວກເຂາົມ ຄວາມຕ ັ້ອງການ
ໃນການຝຶກປະຕບິ ດກດິຈະກາໍ ແລະ ການນໍາສະເໜ ຄວາມກ ັ້າວໜັ້າ 
 4) ໃນລະຫວື່ າງຈ ດກດິຈະກໍາການຮຽນການສອນ  ແລະ ສ ງເກດໄປພ ັ້ອມໆກ ນກໍໄດ ັ້ມ ການໃຫ ັ້
ຄະແນນນ ກສກຶສາຕາມເກນທ ື່ ລະບຸໄວ ັ້ໃນຮື່ າງສ ງເກດ 
 3.2 ການເກັບຂ ົ້ມູນຈາກໂມດູນການຝຶກ: ໂມດູນການຝຶກທ ງໝດົປະກອບມ  5 ໂມດູນ ແລະ 1 ຊຸດ
ໃບຄວາມຮູ ັ້ ທ ື່ ປະກອບມ  20 ໃບຄວາມຮູ ັ້ (ໃບຄວາມຮູ ັ້ທ  1 – 20) ໂມດູນການຝຶກຖ ເປ ນເຄ ື່ ອງມ ວໄິຈປະເພດແກ ັ້
ໄຂບ ນຫາ ທ ື່ ຜູ ັ້ວໄິຈໃຊ ັ້ເພ ື່ ອສົື່ ງເສ ມ ແລະ ຊຸກຍູ ັ້ການຄວາມຮ ບຮູ ັ້ຄວາມເຂົົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາສາຍເຄມ ຕໍື່ ການວໄິຈ
ໃນຫັ້ອງຮຽນ ໂດຍປະຕບິ ດຕາມຂະບວນການ ແລະ ຂ ັ້ນຕອນ ດ ື່ ງລຸື່ ມນ ັ້: 
 1) ມອບໝາຍໂມດູນການຝຶກໃຫ ັ້ກ ບນ ກສກຶສາໄດ ັ້ປະຕບິ ດຄ ັ້ງລະໂມດູນຕາມໄລຍະເວລາທ ື່ ກໍານດົໄວ ັ້ໃນ
ໂມດູນ ພ ັ້ອມທ ງອະທບິາຍການປະຕບິ ດກດິຈະກາໍໃນແຕື່ ລະໂມດູນໃຫ ັ້ນ ກສກຶສາໄດ ັ້ເຂົ ັ້າໃຈ 
 2 ື່່) ນ ກສກຶສາລາຍງານຄວາມກ ັ້າວໜັ້າຂອງການປະຕບິ ດກດິຈະກໍາໃນແຕື່ ລະໂມດູນຕາມຕາຕະລາງຂອງ
ແຜນການຈ ດການຮຽນການສອນ 
 3) ໃຫ ັ້ການອະທິບາຍ, ຊ ັ້ແຈງ ແລະ ຊື່ ວຍເຫຼ ອໃນປະເດ ນທ ື່ ນ ກສຶກສາຕ ັ້ອງການ ພ ັ້ອມທ ງມອບໃຫ ັ້
ນ ກສກຶສາໄດ ັ້ໄປອື່ ານໃບຄວາມຮູ ັ້ທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ 
 4) ຕດິຕາມ, ຊຸກຍູ ັ້ ແລະ ໃຫ ັ້ການຊື່ ວຍເຫຼ ອ ໂດຍການຕອບປະເດ ນຄໍາຖາມ ແລະ ຂໍ ັ້ສງົໄສຜື່ ານທາງກຸື່ ມ
ເມ ດເຊ ນເຈ  (messenger). 
 3.3 ການເກັບຂ ົ້ມູນຈາກແບບທ ດສອບ: ແບບທດົສອບເປ ນເຄ ື່ ອງມ ການວໄິຈປະເພດເກ ບຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານ
ຄວາມຮູ ັ້ຄວາມສາມາດຂອງນ ກສກຶສາ ຊຶື່ ງຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ປະຕບິ ດການດໍາເນນິເກ ບຂໍ ັ້ມູນຕາມຂ ັ້ນຕອນ ລຸື່ ມນ ັ້: 
 1) ໃນລະຫວື່ າງການປະຕບິ ດແຜນການຈ ດກດິຈະກາໍການຮຽນການສອນວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ, ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ດໍາ
ເນນິການທດົສອບຍື່ ອຍນ ກສກຶສາ 
 2) ພາຍຫຼ ງສໍາເລ ດການຈ ດກດິຈະກໍາການຮຽນການສອນວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ, ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ດໍາເນນິການທດົ
ສອບນ ກສກຶສາອ ກຄ ັ້ງ 
 3.4 ການເກັບຂ ົ້ມູນຈາກແບບປະເມີນ 
 1) ເມ ື່ ອນ ກສຶກສາສົື່ ງກິດຈະກໍາແຕື່ ລະໂມດູນ, ຜູ ັ້ວິໄຈໄດ ັ້ທໍາການກວດກາກິດຈະກໍາຂອງນ ກສຶກສາ
ແຕື່ ລະຄນົ ແລະ ທໍາການປະເມ ນໃຫ ັ້ຄະແນນຕາມເກນຄະແນນທ ື່ ກາໍນດົໄວ ັ້ໃນແບບປະເມ ນ 
 2) ສ ງລວມຂໍ ັ້ມູນການປະເມ ນໄວ ັ້ຢື່ າງເປ ນລະບບົເພ ື່ ອທໍາການວເິຄາະໃນລໍາດ ບຖ ດໄປ 
 3.5 ການເກັບຂ ົ້ມູນຈາກແຜນການສອນ 
 1) ຈ ດການຮຽນການສອນຕາມແຜນທ ື່ ວາງໄວ ັ້; 
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 2) ໃນລະຫວື່ າງສອນມ ການບ ນທກຶຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ຈາໍໄວ ັ້ໃນປ ັ້ມບ ນທກຶ; 
 3) ທໍາການສະທ ັ້ອນຄ ນຜນົການຈ ດການຮຽນການສອນ. 

8. ການວິເຄາະຂ ົ້ມູນ 
 ການວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກແບບສ ງເກດ ແລະ ແບບທດົສອບໂດຍໃຊ ັ້ໂປແກມເອ ກ
ເຊວ (excel) ແລ ັ້ວແປຜນົຂໍ ັ້ມູນ ເຊິື່ ງມ ລາຍລະອຽດ ດ ື່ ງລຸື່ ມນ ັ້: 

 8.1 ການວິເຄາະຂ ົ້ມູນຈາກແບບສັງເກດ 

 1) ເອາົຂໍ ັ້ມູນຄະແນນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກແບບສ ງເກດມາປັ້ອນລງົໃສື່ ໂປແກມສໍາເລ ດຮູບ 
 2) ເມ ື່ ອປັ້ອນຂໍ ັ້ມູນສໍາເລ ດແລ ັ້ວ ທໍາການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນໂດຍໂປແກມເພ ື່ ອຫາຄື່ າສະເລື່ ຍ 
 3) ອື່ ານຜນົການວເິຄາະ ແລະ ແປຜນົການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກໂປແກມສໍາເລ ດຮູບ 

 8.2 ການວິເຄາະຂ ົ້ມູນຈາກໂມດູນການຝຶກ 
 1) ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາເນ ັ້ອໃນຂອງການປະຕບິ ດກດິຈະກາໍໃນແຕື່ ລະໂມດູນຂອງນ ກສກຶສາ 
 2) ໃຫ ັ້ຄໍາອະທບິາຍ ແລະ ແນະນໍາເພ ື່ ມເຕ ມໃນສື່ ວນທ ື່ ນ ກສກຶສາປະຕບິ ດກດິຈະກາໍຍ ງບໍື່ ທ ນໄດ ັ້ດ  
 3) ສົື່ ງເສ ມ ແລະ ຊຸກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ນ ກສກຶສາປະຕບິ ດກດິຈະກາໍຢື່ າງເປ ນປົກກະຕ ິ

 8.3 ວິເຄາະຂ ົ້ມູນຈາກແບບທ ດສອບ 

 1) ນໍາເອາົຄະແນນຂອງແບບທດົສອບລະຫວື່ າງ ແລະ ຫຼ ງມາປັ້ອນໃສື່ ໂປແກມສໍາເລ ດຮູບ 
 2) ເມ ື່ ອປັ້ອນຂໍ ັ້ມູນສໍາເລ ດແລ ັ້ວ ທໍາການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນໂດຍໂປແກມເພ ື່ ອຫາຄື່ າສະເລື່ ຍ 
 3) ອື່ ານຜນົການວເິຄາະ ແລະ ແປຜນົການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກໂປແກມ 
  ສູດຄິດໄລຸ່ຫາຄ່າຄວາມຍາກງ່າຍ ແລະ ຄ່າອ ານາດຈ າແນກ 
      P = 𝑅

𝑁
 

 ເມ ື່ ອ  P ແທນ  ແທນຄື່ າຄວາມຍາກງື່າຍຂອງຄໍາຖາມແຕື່ ລະຂໍ ັ້ 
  R   ແທນຄື່ າອໍານາດຈາໍແນກຂອງຂໍ ັ້ຄໍາຖາມແຕື່ ລະຂໍ ັ້ 
  N   ຈາໍນວນນ ກສກຶສາທ ື່ ເຮ ດຂໍ ັ້ນ ັ້ນຖ ກ 

 ສູດ D = 𝑅𝑢−𝑅𝑙

𝑁/2
 

 ເມ ື່ ອ  D ແທນ  ຄື່ າອໍານາດຈາໍແນກ 
  Ru   ຈາໍນວນຜູ ັ້ທ ື່ ຕອບຖ ກໃນກຸື່ ມເກ ື່ ງ   

  Rl   ຈາໍນວນຜູ ັ້ທ ື່ ຕອບຖ ກໃນກຸື່ ມອື່ ອນ  

  N   ຈາໍນວນນ ກຮຽນໃນກຸື່ ມເກ ື່ ງ ແລະ ກຸື່ ມອື່ ອນ 
  ສຸດຄິດໄລຸ່ຄ່າສະເລຸ່ຍ  

N

fx
X


=  

X = ຄື່ າສະເລື່ ຍ 
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 fx  = ຜນົບວກຂອງຜນົຄູນລະຫວື່ າງ f ກ ບ x 
N= ຈາໍນວນກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ 
 

  ການຄິດໄລຸ່ຄະແນນລະຫວ່າງຮຽນ ແລະ ຫຼັງ ໂດຍໃຊູ້ສູດ E1/E2 

E1 = 
A

N

X

 X  100 

ເມ ື່ ອ E1 ແທນ ປະສດິທພິາບກື່ ອນຮຽນ 

X  ແທນ ຄະແນນລວມທ ງໝດົກື່ ອນຮຽນ 
A ແທນ ຄະແນນເຕ ມຂອງແບບທດົສອບກື່ ອນຮຽນ 
N ແທນ ຈາໍນວນຜູ ັ້ຮຽນ 

ສູດ E2 =  
B

N

X
X  100 

ເມ ື່ ອ E2 ແທນ ປະສດິທພິາບຫຼ ງການຮຽນ 

B ແທນ ຄະແນນລວມທ ງໝດົຫຼ ງຮຽນ 

N ແທນ ຈາໍນວນຜູ ັ້ຮຽນ 

 3.8.4 ວິເຄາະຂ ົ້ມູນຈາກແບບປະເມີນ 
 1)  ນໍາເອາົຄະແນນຈາກເກນປະເມ ນທ ື່ ໄດ ັ້ມາວເິຄາະໂດຍປັ້ອນຂໍ ັ້ມູນໃສື່ ໂປແກມສໍາເລ ດຮູບ 
 2)  ເມ ື່ ອປັ້ອນຂໍ ັ້ມູນສໍາເລ ດແລ ັ້ວ ທໍາການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນໂດຍໂປແກມສໍາເລ ດຮູບເພ ື່ ອຫາຄື່ າສະເລື່ ຍ 
 3) ອື່ ານຜນົການວເິຄາະ ແລະ ແປຜນົການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກໂປແກມສໍາເລ ດຮູບ 

 ການຄິດໄລຸ່ດັດສະນີປະສິດທິຜ ນ  (Effectiveness Index: E.I.) ຫຼ  ພັດທະນາການໃນ
ການຮຽນໂດຍສູດ 

  E.I. = 𝑃2−𝑃1

𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙−𝑃1
 

ເມ ື່ ອ P1 ແທນ ຜນົລວມຂອງຄະແນນກື່ ອນຮຽນທຸກຄນົ 
P2 ແທນ ຜນົລວມຂອງຄະແນນຫຼ ງຮຽນທຸກຄນົ 

   Total ແທນ ຜນົຄູນຂອງຈາໍນວນນ ກຮຽນກ ບຄະແນນເຕ ມ 
 3.8.5 ການວິເຄາະຂ ົ້ມູນຈາກແຜນການສອນ 
 1) ນໍາເອາົເນ ັ້ອໃນຂອງການສະທັ້ອນຄ ນການຈ ດການຮຽນການສອນ ຈາກແຜນການສອນແຕື່ ລະຄ ັ້ງມາ
ວເິຄາະເນ ັ້ອໃນ ໂດຍໜື່ ວຍວເິຄາະກໍື່ ຄ ແຜນການສອນ; 
 2) ຈ ດການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນແຕື່ ລະໜື່ ວຍຕາມລໍາດ ບຕາມເນ ັ້ອໃນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກການສະທັ້ອນຄ ນ; 
 3) ແປຄວາມໝາຍ ແລະ ຈ ດລ ັ້ຽງລໍາດ ບການນໍາສະເໜ ຂໍ ັ້ມູນໃຫ ັ້ມ ຄວາມສອດຄື່ ອງ ແລະ ເຂົ ັ້າໃຈງື່າຍ; 
 4) ນໍາເອາົຜນົການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນສະເໜ ທ ື່ ປຶກສາ ແລະ ປ ບປຸງຕາມການແນະນາໍ. 
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9. ສະຖິຕທິີີ່ໃຊູ້ໃນການວິໄຈ 
 - ຄື່ າສະເລື່ ຍເລຂາຄະນດິ ( x  ) 

- ຄື່ າຫາປະສດິທຜິນົຕາມສູດ E1/E2 
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ບ ດທີ 4 
 

ຜ ນການວິເຄາະຂ ົ້ມູນ 
 

ການສກຶສາເລ ື່ ອງ ການພ ດທະນາໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາ

ສາຍເຄມ ຕໍື່ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ມ ຈດຸປະສງົເພ ື່ ອ 1) ພ ດທະນາໂມດູນທ ື່ ສົື່ ງເສ ມການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ມ ສື່ ວນຮື່ ວມ

ໃນການຄຸ ັ້ມຄອງການສອນໃນລາຍວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ; 2) ສກຶສາພດຶຕກິາໍການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມ

ຂອງນ ກສກຶສາເຄມ ໃນການຈ ດກດິຈະກາໍການຮຽນການສອນວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ; 3) ປະເມ ນຄວາມຮ ບຮູ ັ້ 

ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງນ ກສກຶສາໃນການນໍາໃຊ ັ້ໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ການເຂົ ັ້າໃຈຂອງ

ນ ກສກຶສາໃນລາຍວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ. ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນໂດຍໃຊ ັ້ໂປແກມເອ ກເຊວ ເພ ື່ ອຄໍານວນຄື່ າສະ

ເລື່ ຍ (Arithmetic Mean) ແລະ ປະສດິທຜິນົຂອງໂມດູນ (E1/E2) 
ການນໍາເໜ ຜນົການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ນໍາສະເໜ ຜນົການສກຶສາເປ ນ 3 ສື່ ວນ ດ ງນ ັ້ 

 1. ຜນົການພ ດທະນາໂມດູນທ ື່ ສົື່ ງເສ ມການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການຄຸ ັ້ມຄອງການສອນໃນລາຍ
ວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 

2. ຜນົການສກຶສາພດຶຕກິໍາການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງນ ກສກຶສາເຄມ ໃນການຈ ດກດິຈະກໍາ
ການຮຽນການສອນວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 

3. ຜນົການປະເມ ນປະສດິທຜິນົຂອງໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ການເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶ
ສາໃນລາຍວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ. 
 

1. ຜ ນການພັດທະນາໂມດູນທີີ່ສ ີ່ງເສີມການຮຽນຮູູ້ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄຸູ້ມ
ຄອງການສອນໃນລາຍວິຊາວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 
 ຈາກການສກຶສາເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈຕື່ າງໆ ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ວເິຄາະ, ອອກແບບ ແລະ ແບື່ ງໂມດູນການຝຶກ
ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນອອກເປ ນ 5 ໂມດູນ ຊຶື່ ງມ ລາຍລະອຽດໂດຍສ ງເຂບ ດ ື່ ງລຸື່ ມນ ັ້: 
 - ໂມດູນທີ 1 : ການສໍາຫຼວດບ ນຫາການສອນ ປະກອບມ  3 ກດິຈະກໍາຄ : 1) ການສໍາຫຼວດບ ນຫາການ
ສອນ ຊຶື່ ງໃຊ ັ້ເວລາປະຕບິ ດກດິຈະກາໍ 1 ຊົື່ ວໂມງ, 2) ສ ັ້າງ ແລະ ນໍາໃຊ ັ້ເຄ ື່ ອງມ ເກ ບຂໍ ັ້ມູນກື່ ຽວກ ບບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຈາກ
ການສອນ ຊຶື່ ງໃຊ ັ້ເວລາປະຕບິ ດກດິຈະກໍາ 2 ຊົື່ ວໂມງ, 3) ຄນົຫາວທິ ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໃນແຕື່ ລະສາເຫດ ຊຶື່ ງໃຊ ັ້ເວລາ
ປະຕບິ ດກດິຈະກາໍຢູື່  1 ຊົື່ ວໂມງ  
 - ໂມດູນທີ 2 : ການທບົທວນວ ນນະກາໍ ແລະ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ ປະກອບມ  3 ກດິຈະກາໍຄ : 1) ການ
ກາໍນດົ ແລະ ສກຶສາເອກສານ ແລະ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ ຊຶື່ ງໃຊ ັ້ເວລາປະຕບິ ດກດິຈະກາໍຢູື່  5 ຊົື່ ວໂມງ, 2) ການສ ງ
ເຄາະເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງລງົໃນຕາຕະລາງ ຊຶື່ ງໃຊ ັ້ເວລາປະຕບິ ດກດິຈະກໍາ 3 ຊົື່ ວໂມງ ແລະ 3) 
ການຂຽນເຄົົ ັ້າໂຄງການວໄິຈ ຊຶື່ ງໃຊ ັ້ເວລາປະຕບິ ດກດິຈະກາໍ 2 ຊົື່ ວໂມງ 
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 - ໂມດູນທີ 3 : ວທິ ແກ ັ້ບ ນຫາ ແລະ ນະວ ດຕະກໍາທາງການສກຶສາ ປະກອບມ  3 ກດິຈະກໍາຄ : 1) ນະ
ວ ດຕະກໍາທາງການສກຶສາ ໃຊ ັ້ເວລາ 2 ຊົື່ ວໂມງ, 2) ການວາງແຜນໃຊ ັ້ນະວ ດຕະກໍາ ແລະ ສ ັ້າງເຄ ື່ ອງມ ເກ ບຂໍ ັ້ມູນ 
ໃຊ ັ້ເວລາ 2 ຊົື່ ວໂມງ ແລະ 3) ນໍາສະເໜ ເຄ ື່ ອງມ /ນະວ ດຕະກາໍ/ວ ທ ສອນ 2 ຊົື່ ວໂມງ 
 - ໂມດູນທີ 4 : ການດໍາເນນິການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ປະກອບມ  1 ກດິຈະກາໍຄ : ການດໍາເນນິການວໄິຈໃນ
ຫັ້ອງຮຽນ ຊຶື່ ງໃຊ ັ້ເວລາປະຕບິ ດກດິຈະກາໍ 8 ຊົື່ ວໂມງ 
 - ໂມດູນທີ 5 : ການລາຍງານຜນົການວໄິຈ ປະກອບມ  1 ກດິຈະກໍາຄ : ການລາຍງານຜນົການວໄິຈ ໃຊ ັ້
ເວລາ 4 ຊົື່ ວໂມງ 

2. ຜ ນການການສຶກສາພຶດຕິກ າການຮຽນຮູູ້ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາ 
ເຄມີໃນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນການສອນວິຊາວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 
 ຜນົການສກຶສາພດຶຕກິໍາການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງນ ກສກຶສາເຄມ ໃນການຈ ດກດິຈະກໍາການ
ຮຽນການສອນທ ງ 4 ຄ ັ້ງ ສະແດງອອກໃນຕາຕະລາງຕື່ າງໆຕໍື່ ໄປນ ັ້ 
 ຕາຕະລາງທ  7 ຜ ນການສັງເກດ  ແລະ ປະເມີນຄັົ້ງທີ 1 

ລ/ດ 
ຊ ີ່ ແລະ 

ນາມສະກຸນ 

ພຶດຕິກ າ/ລະດັບຄະແນນ 

ລວມ 

ຄວາມ
ສ ນໃຈໃນ
ການເຮັດ
ກິດຈະກ າ 

ການມສີ່ວນ
ຮ່ວມໃນການ    
 ສະແດງຄວາມ

ຄິດເຫັນ 

ການ
ຕອບຄ າ
ຖາມ 

ການຮັບຟັງ
ຄວາມຄິດ
ເຫັນຜູູ້ອ ີ່ນ 

ການເຮັດ
ວຽກຕາມທີີ່
ໄດູ້ຮັບມອບ
ໝາຍ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1 ນ. ກ (ນາມສມົມຸດ)  2   2   2   2    1 9 

2 ນ. ຂ (ນາມສມົມຸດ)  2   2    1  2   2  10 

3 ນ. ຄ (ນາມສມົມຸດ)   1  2    1  2    1 7 

4 ນ. ງ (ນາມສມົມຸດ) 3    2   2  3    2  12 

5 ນ. ຈ (ນາມສມົມຸດ)   1  2    1   1  2  7 

6 ນ. ສ (ນາມສມົມຸດ)  2   2    1  2    1 8 

7 ທ. ຊ (ນາມສມົມຸດ)  2   2    1   1   1 7 

8 ທ. ຍ (ນາມສມົມຸດ) 3   3    2    1  2  11 

9 ທ. ດ (ນາມສມົມຸດ) 3   3    2   2   2  12 

 
 ຈາກຕາຕະລາງທ  7 ຂ ັ້າງເທງິເຫ ນວື່ າ ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງ 12 ຄະແນນ ມ  2 ຄນົ 
(ຜື່ ານເກນ), ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປາງປານກາງ 11 ຄະແນນ ມ  1 ຄນົ (ຜື່ ານເກນ), ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປາງ
ການ 10 ຄະແນນ ມ  1 ຄນົ (ຜື່ ານເກນ), ໄດ ັ້ຄະແນນປານກາງ 9 ຄະແນນ ມ  1 ຄນົ (ຜື່ ານເກນ), ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນ
ລະດ ບປ ບປຸງ 8 ຄະແນນ ມ  1 ຄນົ (ບໍື່ ຜື່ ານເກນ), ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປ ບປຸງ 7 ຄະແນນ ມ  3 ຄນົ (ບໍື່ ຜື່ ານ
ເກນ) ໂດຍສະຫຼຸບແລູ້ວ ຜນົການສ ງເກດພດຶຕກິໍາຄ ັ້ງທ  1 ນ ກສກຶສາທ ື່ ຜື່ ານເກນຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງມ  5 ຄນົ, 
ຍງິ 3 ຄນົ ແລະ ນ ກສກຶສາທ ື່ ບໍື່ ຜື່ ານເກນຕ ັ້ອງໄດ ັ້ປ ບປຸງພດຶຕກິາໍຕນົເອງມ  4 ຄນົ, ຍງິ 3 ຄນົ 
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ຕາຕະລາງທີ 8 ຜ ນການສັງເກດ  ແລະ ປະເມີນຄັົ້ງທີ 2 

ລ/ດ 
ຊ ີ່ ແລະ 

ນາມສະກຸນ 

ພຶດຕິກ າ/ລະດັບຄະແນນ 

ລວມ 

ຄວາມ
ສ ນໃຈໃນ
ການເຮັດ
ກິດຈະກ າ 

ການມສີ່ວນ
ຮ່ວມໃນການ    
 ສະແດງຄວາມ

ຄິດເຫັນ 

ການ
ຕອບຄ າ
ຖາມ 

ການຮັບຟັງ
ຄວາມຄິດ
ເຫັນຜູູ້ອ ີ່ນ 

ການເຮັດ
ວຽກຕາມທີີ່
ໄດູ້ຮັບມອບ
ໝາຍ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1 ນ. ກ (ນາມສມົມຸດ)  2   2   2   2   2  10 

2 ນ. ຂ (ນາມສມົມຸດ)  2   2    1  2   2  10 

3 ນ. ຄ (ນາມສມົມຸດ)  2   2    1  2    1 8 

4 ນ. ງ (ນາມສມົມຸດ) 3    2  3   3    2  13 

5 ນ. ຈ (ນາມສມົມຸດ)  2   2    1   1  2  8 

6 ນ. ສ (ນາມສມົມຸດ)  2   2    1  2   2  9 

7 ທ. ຊ (ນາມສມົມຸດ)  2   2    1   1  2  8 

8 ທ. ຍ (ນາມສມົມຸດ) 3   3    2   2   2  12 

9 ທ. ດ (ນາມສມົມຸດ) 3   3    2   2   2  12 

 
 ຈາກຕາຕະລາງທ  8 ຂ ັ້າງເທິງເຫ ນວື່ າ ນ ກສຶກສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບດ  13 ຄະແນນ ມ  1 ຄົນ, 
ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງ 12 ຄະແນນ ມ  2 ຄນົ (ຜື່ ານເກນ), ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປາງປານ
ກາງ 11 ຄະແນນ ມ  1 ຄນົ (ຜື່ ານເກນ), ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປາງການ 10 ຄະແນນ ມ  2 ຄນົ (ຜື່ ານເກນ), ໄດ ັ້
ຄະແນນປານກາງ 9 ຄະແນນ ມ  1 ຄນົ (ຜື່ ານເກນ), ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປ ບປຸງ 8 ຄະແນນ ມ  3 ຄນົ (ບໍື່ ຜື່ ານ
ເກນ) ໂດຍສະຫຼຸບແລູ້ວ ຜນົການສ ງເກດພດຶຕກິໍາຄ ັ້ງທ  2 ນ ກສກຶສາທ ື່ ຜື່ ານເກນຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງມ  6 ຄນົ, 
ຍງິ 4 ຄນົ ແລະ ນ ກສກຶສາທ ື່ ບໍື່ ຜື່ ານເກນຕ ັ້ອງໄດ ັ້ປ ບປຸງພດຶຕກິາໍຕນົເອງມ  3 ຄນົ, ຍງິ 2 ຄນົ 

 
ຕາຕະລາງທີ 9 ຜ ນການສັງເກດ  ແລະ ປະເມີນຄັົ້ງທີ 3 

ລ/ດ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກນຸ 

ພຶດຕິກ າ/ລະດັບຄະແນນ 

ລວມ 

ຄວາມສ ນໃຈ
ໃນການເຮດັ
ກິດຈະກ າ 

ການມສີ່ວນ
ຮ່ວມໃນການ    
 ສະແດງຄວາມ

ຄິດເຫັນ 

ການຕອບຄ າ
ຖາມ 

ການຮັບຟັງ
ຄວາມຄິດ
ເຫັນຜູູ້ອ ີ່ນ 

ການເຮດັ
ວຽກຕາມທີີ່
ໄດູ້ຮັບມອບ
ໝາຍ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1 ນ. ກ (ນາມສມົມຸດ)  2   2   2   2   2  10 

2 ນ. ຂ (ນາມສມົມຸດ)  2   2   2   2   2  11 

3 ນ. ຄ (ນາມສມົມຸດ)  2   2    1  2   2  9 

4 ນ. ງ (ນາມສມົມຸດ) 3    2  3   3   3   14 
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ຕາຕະລາງທີ 9 ຜ ນການສັງເກດ  ແລະ ປະເມີນຄັົ້ງທີ 3 (ຕ ີ່) 

ລ/ດ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກນຸ 

ພຶດຕິກ າ/ລະດັບຄະແນນ 

ລວມ 

ຄວາມສ ນໃຈ
ໃນການເຮດັ
ກິດຈະກ າ 

ການມສີ່ວນ
ຮ່ວມໃນການ    
 ສະແດງຄວາມ

ຄິດເຫັນ 

ການຕອບຄ າ
ຖາມ 

ການຮັບຟັງ
ຄວາມຄິດ
ເຫັນຜູູ້ອ ີ່ນ 

ການເຮດັ
ວຽກຕາມທີີ່
ໄດູ້ຮັບມອບ
ໝາຍ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
5 ນ. ຈ (ນາມສມົມຸດ)  2   2   2    1  2  9 

6 ນ. ສ (ນາມສມົມຸດ)  2   2    1  2   2  9 

7 ທ. ຊ (ນາມສມົມຸດ)  2   2   2   2   2  10 

8 ທ. ຍ (ນາມສມົມຸດ) 3   3   3    2   2  13 

9 ທ. ດ (ນາມສມົມຸດ) 3   3    2   2  3   13 

 
 ຈາກຕາຕະລາງທ  9 ຂ ັ້າງເທິງເຫ ນວື່ າ ນ ກສຶກສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບດ  14 ຄະແນນ ມ  1 ຄົນ, 
ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບດ  13 ຄະແນນ ມ  2 ຄນົ, ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປາງປານກາງ 11 ຄະແນນ ມ  
1 ຄນົ (ຜື່ ານເກນ), ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປາງການ 10 ຄະແນນ ມ  2 ຄນົ (ຜື່ ານເກນ), ໄດ ັ້ຄະແນນປານກາງ 9 
ຄະແນນ ມ  3 ຄນົ (ຜື່ ານເກນ), ໂດຍສະຫຼຸບແລູ້ວ ຜນົການສ ງເກດພດຶຕກິໍາຄ ັ້ງທ  3 ນ ກສກຶສາທຸກຄນົສາມາດ
ຜື່ ານເກນຄ ມ ຄະແນນຕໍື່ າສຸດເທົື່ າກ ບ 9 ຄະແນນ ແລະ ສູງສຸດເທົື່ າກ ບ 14 ຄະແນນ (ລະດ ບປານກາງຫາດ ) 
 
ຕາຕະລາງທີ 10 ຜ ນການສັງເກດ  ແລະ ປະເມີນຄັົ້ງທີ 4 

ລ/ດ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກນຸ 

ພຶດຕິກ າ/ລະດັບຄະແນນ 

ລວມ 

ຄວາມສ ນໃຈ
ໃນການເຮດັ
ກິດຈະກ າ 

ການມສີ່ວນ
ຮ່ວມໃນການ    
 ສະແດງຄວາມ

ຄິດເຫັນ 

ການຕອບຄ າ
ຖາມ 

ການຮັບຟັງ
ຄວາມຄິດ
ເຫັນຜູູ້ອ ີ່ນ 

ການເຮດັ
ວຽກຕາມທີີ່
ໄດູ້ຮັບມອບ
ໝາຍ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

1 ນ. ກ (ນາມສມົມຸດ) 3   3    2   2  3   13 

2 ນ. ຂ (ນາມສມົມຸດ)  2   2   2   2   2  11 

3 ນ. ຄ (ນາມສມົມຸດ)  2   2   2   2   2  10 

4 ນ. ງ (ນາມສມົມຸດ) 3   3   3   3   3   15 

5 ນ. ຈ (ນາມສມົມຸດ)  2   2   2   2   2  10 

6 ນ. ສ (ນາມສມົມຸດ) 3   3    2   2   2  12 

7 ທ. ຊ (ນາມສມົມຸດ) 3    2   2   2   2  11 

8 ທ. ຍ (ນາມສມົມຸດ) 3   3   3    2  3   14 

9 ທ. ດ (ນາມສມົມຸດ) 3   3   3   3   3   15 
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 ຈາກຕາຕະລາງທ  10 ໃນໜັ້າທ ື່ ແລ ັ້ວເຫ ນວື່ າ ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນເຕ ມຢູື່ ໃນລະດ ບ 15 ຄະແນນ ມ  2 
ຄນົ, ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບດ  14 ຄະແນນ ມ  1 ຄນົ, ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບດ  13 
ຄະແນນ ມ  1 ຄນົ, ນ ກສກຶສາໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງ 12 ຄະແນນ ມ  1 ຄນົ, ນ ກສກຶສາໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນ
ລະດ ບປາງປານກາງ 11 ຄະແນນ ມ  2 ຄນົ (ຜື່ ານເກນ), ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປາງການ 10 ຄະແນນ ມ  2 ຄນົ 
(ຜື່ ານເກນ) ໂດຍສະຫຼຸບແລູ້ວ ຜົນການສ ງເກດພຶດຕິກໍາຄ ັ້ງທ  4 ນ ກສຶກສາທຸກຄົນສາມາດຜື່ ານເກນຄ  ມ  
ຄະແນນຕໍື່ າສຸດເທົື່ າກ ບ 10 ຄະແນນ ແລະ ສູງສຸດເທົື່ າກ ບ 15 (ລະດ ບປານກາງຂຶ ັ້ນໄປຫາດ ) 

ຕາຕະລາງທີ 11 ສະແດງຜ ນການປະເມີນພຶດຕິກ າການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາໃນ
ການຈັດການຮຽນການສອນວິຊາວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ ສະເລຸ່ຍລວມທັງ 4 ຄັົ້ງ 

ລ/ດ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ ຄະແນນລວມຜ ນການປະເມີນແຕຸ່ລະຄັົ້ງ 
ລວມ ສະເລຸ່ຍ 

ຄັົ້ງທີ1 ຄັົ້ງທີ2 ຄັົ້ງທີ3 ຄັົ້ງທີ 4 
1 ນ. ກ (ນາມສມົມຸດ) 9 10 10 13 42 10.5 

2 ນ. ຂ (ນາມສມົມຸດ) 10 10 11 11 42 10.5 

3 ນ. ຄ (ນາມສມົມຸດ) 7 8 9 10 34 8.5 

4 ນ. ງ (ນາມສມົມຸດ) 12 13 14 15 54 13.5 

5 ນ. ຈ (ນາມສມົມຸດ) 7 8 9 10 34 8.5 

6 ນ. ສ (ນາມສມົມຸດ) 8 9 9 12 38 9.5 

7 ທ. ຊ (ນາມສມົມຸດ) 7 8 10 11 36 9 

8 ທ. ຍ (ນາມສມົມຸດ) 11 12 13 14 50 12.5 

9 ທ. ດ (ນາມສມົມຸດ) 12 12 13 15 52 13 

 
 ຈາກຕາຕະລາງທ  11 ເຫ ນວື່ າ ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບດ  13.5 ມ ຈາໍນວນ 1 ຄນົ, 13 ຄະແນນ 
ມ ຈາໍນວນ 1 ຄນົ, ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງ 12.5 ມ ຈາໍນວນ 1 ຄນົ, 10.5 ມ ຈາໍນວນ 2 ຄນົ, 
9.5 ຄະແນນ ມ ຈໍານວນ 1 ຄົນ, 9 ຄະແນນ ມ ຈໍານວນ 1 ຄົນ ແລະ 8.5 ຄະແນນ ມ ຈໍານວນ 2 ຄົນ. ໂດຍ
ສະຫຼຸບແລູ້ວນ ກສກຶສາໝົດທຸກຄນົຜື່ ານເກນ ຄ  ມ ຄະແນນ ຕໍື່ າສຸດເທົື່ າກ ບ 9 ຄະແນນ ແລະ ສູງສຸດເທົື່ າ 15 
ຄະແນນ 
 

3. ຜ ນການປະເມີນປະສິດທິຜ ນຂອງໂມດູນການຝຶກທີີ່ສ ີ່ງເສີມຄວາມຮັບຮູູ້ ແລະ 
ການເຂ ົ້າໃຈຂອງນັກສຶກສາໃນລາຍວິຊາວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ. 
 3.1 ຜ ນການປະເມີນກ່ອນ ແລະ ຫັຼງຮຽນ 

ໃນການປະເມ ນປະສດິທຜິນົຂອງໂມດູນທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາໃນລາຍ
ວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ທ ື່ ຜູ ັ້ວໄິຈສ ັ້າງ ແລະ ພ ດທະນາຂຶ ັ້ນ, ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ດໍາເນ ນິການທດົສອບໃນລະຫວື່ າງຮຽນ ແລະ 
ຫຼ ງຮຽນ ການຈ ດກດິຈະກໍາການຮຽນການສອນວຊິາ ວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ໂດຍການຈ ດການຮຽນການສອນແມື່ ນໄດ ັ້
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ໃຫ ັ້ນ ກຮຽນນໍາໃຊ ັ້ໂມດູນຊຸດຝຶກຄວບຄູື່ ກ ບການປະຕບິ ດຕາມຫຼ ກສູດການຮຽນການສອນ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ນ ກຮຽນຮຽນຮູ ັ້
ທ ງພາກທິດສະດ  ແລະ ການປະຕບິ ດຕົວຈງິໄປພ ັ້ອມໆ ກ ນ ຊຶື່ ງຜົນຂອງການປະເມ ນປະສດິທິຜົນຂອງໂມດູນ
ສະແດງອອກໃນຕາຕະລາງລຸື່ ມນ ັ້: 
ຕາຕະລາງທ  12 ສະແດງຄະແນນລະຫວື່ າງ ແລະ ຫຼ ງຮຽນ 

ຄ ນທ ີ

ຄະແນນລະຫວ່າງຮຽນ (ຄະແນນເຕັມແຕຸ່
ລະຄັົ້ງ) 

ລວມ (E1) 

(ຄະແນນເຕັມ 
20) 

ຄະແນນຫຼັງຮຽນ 
(E2) 

(ຄະແນນເຕັມ 20) T1 T2 T3 T4 

1 4 4 5 4 17 17 

2 4 5 4 5 18 18 

3 3 3 3 4 13 14 

4 5 4 4 4 17 18 

5 3 3 4 4 14 16 

6 4 4 4 4 16 17 

7 4 5 4 5 18 18 

8 5 4 5 4 18 19 

9 4 5 4 4 17 17 

ລວມ 36 37 37 38 148 154 

ສະເລື່ ຍ 4.00 4.11 4.11 4.22 16.44 17.11 

E1 80 82.22 82.222 84.44 82.22 85.56 

 
ຈາກຕາຕະລາງທ  12 ສະແດງໃຫ ັ້ເຫ ນວື່ າ ຄະແນນສະເລື່ ຍລວມຂອງການທດົສອບຍື່ ອຍທ ງ 4 ຄ ັ້ງເທົື່ າກ ບ 

16.44 ຈາກຄະແນນເຕ ມ 20 ຄະແນນ ໝາຍເຖງິ ຄື່ າປະສດິທພິາບລະຫວື່ າງ ຂອງໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມ
ຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃຫ ັ້ກ ບນ ກສຶກສາສາຍເຄມ ເທົື່ າ 82.22 ເປ ເຊ ນ, ແຕື່ ເມ ື່ ອພິຈາລະນາຄະແນນ
ສະເລື່ ຍລວມຂອງການທດົສອບຍື່ ອຍໃນແຕື່ ລະຄ ັ້ງເຫ ນວື່ າ ຄະແນນຕໍື່ າສຸດ 4.00 ຂຶ ັ້ນໄປ ຈາກຄະແນນເຕ ມ 5 
ຄະແນນ ນ ັ້ສະແດງໃຫ ັ້ຮູ ັ້ວື່ າ ພາຍຫຼ ງການນໍາໃຊ ັ້ວທິ ສອນແບບຮື່ ວມມ ໃນແຕື່ ລະຄ ັ້ງ ນ ກຮຽນມ ຄວາມຮ ບຮູ ັ້, ເຂົ ັ້າໃຈ 
ແລະ ເກ ບກໍາເນ ັ້ອໃນບົດຮຽນໄດ ັ້ດ . ສື່ ວນການທົດສອບຫຼ ງການຮຽນຄະແນນສະເລື່ ຍເທົື່ າກ ບ 17.11 ເຊິື່ ງຄື່ າ
ປະສດິທພິາບເທົື່ າກ ບ 85.56 ເປ ເຊ ນ ໝາຍຄວາມວື່ າ ພ ດທະນາການທາງການຮຽນຂອງນ ກສກຶສາເພ ື່ ມຂຶ ັ້ນ. 

3.2 ຜ ນການວິເຄາະປະສິດທິຜ ນຂອງໂມດູນ 
ຕາຕະລາງທີ 13 ປະສິດທິຜົນຂອງໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສງົເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງ
ນ ກສກຶສາຕໍື່ ວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 

ຜນົຄູນຂອງຈາໍນວນ 

ນ ກສກຶສາກ ບຄະແນນເຕ ມ 

ຜນົລວມຂອງ 
ຄະແນນຫຼ ງຮຽນ 

ຜນົລວມຂອງ 
ຄະແນນລະຫວື່ າງຮຽນ 

E.I. ເປ ເຊ ນ 

9 x 20 154 148 0.1875 18.75 

 



 

91 
 

ຈາກຕາຕະລາງທ  13 ສະແດງໃຫ ັ້ເຫ ນວື່ າ ຄື່ າດ ດສະນ ປະສດິທຜິນົມ ຄື່ າເທົື່ າກ ບ 0.1875 ເຊິື່ ງໝາຍຄວາມ
ວື່ າ ນ ກສກຶສາມ ຄະແນນເພ ື່ ມຂຶ ັ້ນເທົື່ າກ ບ 0.1875 ຫຼ  ຄດິເປ ນ 18.75 ເປ ເຊ ນ.   

3.3 ຜ ນການປະເມີນແຕຸ່ລະໂມດູນການຝຶກທີີ່ສ ີ່ງເສີມຄວາມຮັບຮູູ້ ແລະ 
ຄວາມເຂ ົ້າໃຈຂອງນັກສຶກສາສາຍເຄມີຕ ີ່ວິຊາ ວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 

ຕາຕະລາງທ  14 ສະແດງຄະແນນປະເມ ນນ ກສກຶສາແຕື່ ລະຄນົໃນການປະຕບິ ດກດິຈະກໍາຂອງແຕື່ ລະໂມ
ດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາສາຍເຄມ ຕໍື່ ວຊິາ ວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 

ລ/
ດ 

ຊ ີ່ ແລະ 
ນາມສະກຸນ 
(ນາມສ ມມຸດ) 

ຄະແນນການປະເມນີໃນແຕຸ່ລະໂມດູນ 
ລວມ 
(200) 

ເປີເຊັນ ໂມດູນ1  
(45) 

ໂມດູນ2 
(45) 

ໂມດູນ3 
(25) 

ໂມດູນ4 
(45) 

ໂມດູນ5 
(40) 

1 ນ. ກ  33 33 19 31 30 146 73 

2 ນ. ຂ  37 31 19 33 30 150 75 

3 ນ. ຄ  29 28 17 30 30 134 67 

4 ນ. ງ  32 32 17 32 29 142 71 

5 ນ. ຈ  40 40 21 35 34 170 85 

6 ນ. ສ  41 40 20 35 32 168 84 

7 ທ. ຊ  39 37 19 36 33 164 82 

8 ທ. ຍ  29 31 17 29 30 136 68 

9 ທ. ດ  31 30 16 33 32 142 71 

 
ຈາກຕາຕະລາງທ  14 ເຫ ນວື່ າ ນ ກສຶກສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຕໍື່ າສຸດແມື່ ນ ນ. ຄ (ນາມສົມມຸດ) ໄດ ັ້

ຄະແນນລວມ 134 ຄະແນນ (ຈາກ 200 ຄະແນນເຕ ມ) ຄດິເປ ນ 67 ເປ ເຊ ນຂອງຄະເຕ ມ ຊຶື່ ງຖ ວື່ າເປ ນຄະແນນທ ື່

ເກ ນເຄິື່ ງໜຶື່ ງຂອງຄະແນນເຕ ມ ສື່ ວນນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນສູງສຸດແມື່ ນ ນ. ຈ (ນາມສມົມຸດ) ໄດ ັ້ຄະແນນລວມ 
170 ຄະແນນ (ຈາກຄະແນນເຕ ມ 200 ຄະແນນ) ຄດິເປ ນ 85 ເປ ເຊ ນ ໂດຍສະຫຸຼບ ເມ ື່ ອພຈິາລະນາຄະແນນຈາກ
ເປ ເຊ ນແລ ັ້ວເຫ ນວື່ າ ນ ກສກຶສາໄດ ັ້ຄະແນນເກ ນ 50 ເປ ເຊ ນທຸກຄນົ ຊຶື່ ງໝາຍຄວາມວື່ ານ ກສກຶສາໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນ
ລະດ ບປານກາງຫາດ . 
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ບ ດທີ 5 
ສະຫຼຸບ ອະພິປາຍຜ ນ ແລະ ຂ ົ້ສະເໜີແນະ 

 
 ການວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ເປ ນການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ ທ ື່ ເນ ັ້ນການສ ັ້າງ ແລະ ພ ດທະນານະ

ວ ດຕະກໍາປະເພດໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາສາຍເຄມ ຕໍື່ ວຊິາ ວໄິຈ
ໃນຫັ້ອງຮຽນ ຊຶື່ ງລາຍລະອຽດຜນົຂອງການສະຫຸຼບ ອະພປິາຍ ແລະ ຂໍ ັ້ສະເໜ ແນະ ມ ດ ື່ ງຕໍື່ ໄປນ ັ້: 

 

1. ສະຫຼຸບຜ ນການວິໄຈ 
1.1 ຈຸດປະສ ງຂອງການວິໄຈ 

1) ເພ ື່ ອພ ດທະນາໂມດູນທ ື່ ສົື່ ງເສ ມການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ມ ສື່ ວນຮື່ ວມໃນການຄຸ ັ້ມຄອງການສອນໃນລາຍວຊິາ

ວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ;  

         2) ເພ ື່ ອສກຶສາພດຶຕກິາໍການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ການມ ສື່ ວນຮື່ ວມຂອງນ ກສກຶສາເຄມ ໃນການຈ ດກດິຈະກາໍການ

ຮຽນການສອນວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ; 

         3) ເພ ື່ ອປະເມ ນປະສດິທຜິນົຂອງໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ການເຂົ ັ້າໃຈຂອງນ ກສກຶສາ

ໃນລາຍວຊິາວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ. 
1.2  ວິທີດ າ  ເນີນການວິໄຈ 

 ການວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ນໍາໃຊ ັ້ຮູບແບບການວໄິຈພາກປະຕບິ ດປະເພດສ ັ້າງ ແລະ ພ ດທະນານະວ ດຕະກໍາທ ື່ ສົື່ ງເສ ມ
ຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃຫ ັ້ກ ບນ ກສກຶສາສາຍເຄມ ຕໍື່ ການຮຽນວຊິາ ວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ. ການສ ັ້າງ ແລະ 
ພ ດທະນາເຄ ື່ ອງແມື່ ນຢູື່ ພ ັ້ນຖານແນວຄດິທດິສະດ ທ ື່ ສກຶສາ ແລະ ຄໍາຄດິເຫ ນຂອງຜູ ັ້ຊື່ ຽວຊານໂດຍໄດ ັ້ກໍານດົຂອງ
ເຂດຂອງການສກຶສາດ ື່ ງນ ັ້: 
  1) ລະບຽບແບບແຜນການວິໄຈ: ນໍາໃຊ ັ້ລະບຽບຂອງການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ (ແບບ
ໂປຣແ໌ອ ກຕບິ:proactive) 
 2) ປະຊາກອນທີີ່ຈະສຶກສາ 
 ປະຊາກອນທ ື່ ຈະສກຶສາໃນການວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ມ  ດ ື່ ງນ ັ້ 
 - ນ ກສກຶສາຄູສາຍເຄມ  ຈາໍນວນ 9 ຄນົ, ຍງິ 6 ຄນົ 
 3) ກຸຸ່ມຕ ວຢຸ່າງທີີ່ຈະສຶກສາ 
 - ນ ກສກຶສາຄູສາຍເຄມ  ຈາໍນວນ 9 ຄນົ, ຍງິ 6 ຄນົ ຊຶື່ ງໄດ ັ້ມາໂດຍວທິ ເລ ອກແບບເຈາະຈງົ  
 4) ຕ ວປຸ່ຽນທີີ່ສຶກສາ (variables)  

 ໃນການສກຶສາຕວົປື່ ຽນໃນການວໄິຈຄ ັ້ງນ ັ້ໄດ ັ້ກາໍນດົຕວົປື່ ຽນຫຼ ກ 2 ຕວົປື່ ຽນຄ : 
 (1) ຕວົປື່ ຽນຕົ ັ້ນ (Independent Variable) ປະກອບດ ັ້ວຍ ແນວຄດິທດິສະດ ທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ 
ແລະ ຄໍາຄດິເຫ ນຂອງຜູ ັ້ຊື່ ຽວຊານ 
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 (2) ຕົວປື່ ຽນຕາມ (Dependent Variable) ຄ  ຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຂອງ
ນ ກສກຶສາສາຍເຄມ  ແລະ ປະສດິທຜິນົຂອງໂມດູນການຝຶກ 

5) ໄລຍະເວລາໃນການດໍາເນນິການວໄິຈ 
- ການດໍາເນນິການວໄິຈໃນຄ ັ້ງນ ັ້ ໃຊ ັ້ເວລາດໍາເນນິ 1 ພາກຮຽນ 

1.3  ຜ ນການວິໄຈ 
ໃນການສະຫຸຼບຜນົຂອງການວໄິຈ, ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ນໍາສະເໜ ຕາມຈດຸປະສງົທ ື່ ສກຶສາ ຊຶື່ ງມ ລາຍ

ລະອຽດສະແດງເປ ນຂໍ ັໆ້  ຕໍື່ ໄປນ ັ້: 
  1) ຜ ນການສຶກສາຕາມຈຸດປະສ ງທີ 1 : ການພັດທະນາໂມດູນທີີ່ສ ີ່ງເສີມການຮຽນ
ຮູູ້ ແລະ ການມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄຸູ້ມຄອງການສອນໃນລາຍວິຊາວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 

 ຜົນການສກຶສາ ແລະ ພ ດທະນາໄດ ັ້ໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມການຮຽນຮູ ັ້  ແລະ ການມ ສື່ ວນ
ຮື່ ວມໃນການຄຸ ັ້ມຄອງການສອນໃນລາຍວຊິາ ວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນທ ງໝດົ 5 ໂມດູນຄ : ໂມດູນທີ 1 : ການສໍາຫຼວດ
ບ ນຫາການສອນ, ໂມດູນທີ 2 : ການທບົທວນວ ນນະກໍາ ແລະ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ, ໂມດູນທີ 3 : ວທິ ແກ ັ້
ບ ນຫາ ແລະ ນະວ ດຕະກໍາທາງການສກຶສາ, ໂມດູນທີ 4 : ການດໍາເນນິການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ, ໂມດູນທີ 5 : 
ການລາຍງານຜນົການວໄິຈ 

 2)  ຜ ນການສຶກສາຕາມຈຸດປະສ ງທີ 2 : ສຶກສາພຶດຕິກ າການຮຽນຮູູ້ ແລະ ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງນັກສຶກສາເຄມີໃນການຈັດກິດຈະກ າການຮຽນການສອນວິຊາວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 
  ຜນົການສກຶສາໂດຍການສ ງເກດທ ງ 4 ຄ ັ້ງ ໂດຍການນໍາໃຊ ັ້ແບບສ ງເກດຕາມ 5 ອງົປະກອບຫຼ ກ
ທ ື່ ລະບຸໄວ ັ້ໃນແບບສ ງເກດ ເຫ ນວື່ າ ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບດ  13.5 ມ ຈໍານວນ 1 ຄນົ, 13 ຄະແນນ 
ມ ຈາໍນວນ 1 ຄນົ, ນ ກສກຶສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງ 12.5 ມ ຈາໍນວນ 1 ຄນົ, 10.5 ມ ຈາໍນວນ 2 ຄນົ, 
9.5 ຄະແນນ ມ ຈໍານວນ 1 ຄົນ, 9 ຄະແນນ ມ ຈໍານວນ 1 ຄົນ ແລະ 8.5 ຄະແນນ ມ ຈໍານວນ 2 ຄົນ. ໂດຍ
ສະຫຼຸບວ່າ ນ ກສກຶສາມ ຄວາມສນົໃຈໃນການເຮ ດກດິຈະກໍາ, ສະແດງຄໍາຄິດິຄໍາເຫ ນ, ຕອບຄໍາຖາມ, ຮ ບຟ ງຄໍາ
ຄດິເຫ ນຜູ ັ້ອ ື່ ນ ແລະ ເຮ ດວຽກຕາມການມອບໝາຍຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງຫາດ ຂຶ ັ້ນໄປ. 

 3) ຜ ນການສຶກສາຕາມຈຸດປະສ ງທີ 3 : ຜ ນການປະເມີນປະສິດທິຜ ນຂອງໂມດູນ
ການຝຶກທີີ່ສ ີ່ງເສີມຄວາມຮັບຮູູ້ ແລະ ການເຂ ົ້າໃຈຂອງນັກສຶກສາໃນລາຍວິຊາວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ. 
 ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ສະຫຸຼບຜນົການສກຶສາອອກເປ ນ 3 ຫວົຂໍ ັ້ຍື່ ອຍ ດ ື່ ງລຸື່ ມນ ັ້: 
  (1) ຜ ນການປະເມີນລະຫວ່າງ ແລະ ຫຼັງຮຽນ 
 ຄະແນນສະເລື່ ຍລວມຂອງການທດົສອບຍື່ ອຍທ ງ 4 ຄ ັ້ງເທົື່ າກ ບ 16.44 ຈາກຄະແນນເຕ ມ 20 
ຄະແນນ ໝາຍເຖິງ ຄື່ າປະສດິທພິາບລະຫວື່ າງ ຂອງໂມດູນການຝຶກທ ື່ ສົື່ ງເສ ມຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈໃຫ ັ້
ກ ບນ ກສກຶສາສາຍເຄມ ເທົື່ າ 82.22 ເປ ເຊ ນ, ແຕື່ ເມ ື່ ອພຈິາລະນາຄະແນນສະເລື່ ຍລວມຂອງການທດົສອບຍື່ ອຍໃນ
ແຕື່ ລະຄ ັ້ງເຫ ນວື່ າ ຄະແນນຕໍື່ າສຸດ 4.00 ຂຶ ັ້ນໄປ ຈາກຄະແນນເຕ ມ 5 ຄະແນນ ນ ັ້ສະແດງໃຫ ັ້ຮູ ັ້ວື່ າ ພາຍຫຼ ງການນໍາ
ໃຊ ັ້ວທິ ສອນແບບຮື່ ວມມ ໃນແຕື່ ລະຄ ັ້ງ ນ ກຮຽນມ ຄວາມຮ ບຮູ ັ້, ເຂົ ັ້າໃຈ ແລະ ເກ ບກໍາເນ ັ້ອໃນບດົຮຽນໄດ ັ້ດ . ສື່ ວນ
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ການທດົສອບຫຼ ງການຮຽນຄະແນນສະເລື່ ຍເທົື່ າກ ບ 17.11 ເຊິື່ ງຄື່ າປະສດິທພິາບເທົື່ າກ ບ 85.56 ເປ ເຊ ນ ໝາຍ
ຄວາມວື່ າ ພ ດທະນາການທາງການຮຽນຂອງນ ກສກຶສາເພ ື່ ມຂຶ ັ້ນ. 
 
 (2) ຜ ນການວິເຄາະປະສິດທິຜ ນຂອງໂມດູນ 
 ຄື່ າດ ດສະນ ປະສດິທຜິນົມ ຄື່ າເທົື່ າກ ບ 0.1875 ເຊິື່ ງໝາຍຄວາມວື່ າ ນ ກສກຶສາມ ຄະແນນເພ ື່ ມຂຶ ັ້ນ
ເທົື່ າກ ບ 0.1875 ຫຼ  ຄດິເປ ນ 18.75 ເປ ເຊ ນ ແປຄວາມໝາຍໄດ ັ້ວື່ າ ໂມດູນການຝຶກມ ປະສດິທຜິນົ 

 (3) ຜ ນການປະເມີນແຕຸ່ລະໂມດູນການຝຶກທີີ່ສ ີ່ງເສີມຄວາມຮັບຮູູ້ ແລະ ຄວາມ
ເຂ ົ້າໃຈຂອງນັກສຶກສາສາຍເຄມີຕ ີ່ວິຊາ ວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 
 ນ ກສຶກສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນຕໍື່ າສຸດແມື່ ນ ນ. ຄ (ນາມສົມມຸດ) ໄດ ັ້ຄະແນນລວມ 134 ຄະແນນ 
(ຈາກ 200 ຄະແນນເຕ ມ) ຄດິເປ ນ 67 ເປ ເຊ ນຂອງຄະເຕ ມ ຊຶື່ ງຖ ວື່ າເປ ນຄະແນນທ ື່ ເກ ນເຄິື່ ງໜຶື່ ງຂອງຄະແນນ
ເຕ ມ ສື່ ວນນ ກສຶກສາທ ື່ ໄດ ັ້ຄະແນນສູງສຸດແມື່ ນ ນ. ຈ (ນາມສົມມຸດ) ໄດ ັ້ຄະແນນລວມ 170 ຄະແນນ (ຈາກ
ຄະແນນເຕ ມ 200 ຄະແນນ) ຄດິເປ ນ 85 ເປ ເຊ ນ ໂດຍສະຫຸຼບ ເມ ື່ ອພຈິາລະນາຄະແນນຈາກເປ ເຊ ນແລ ັ້ວເຫ ນວື່ າ 
ນ ກສຶກສາໄດ ັ້ຄະແນນເກ ນ 50 ເປ ເຊ ນທຸກຄນົ ຊຶື່ ງແປຄວາມໝາຍໄດ ັ້ວື່ ານ ກສກຶສາສາຍເຄມ ໄດ ັ້ຄະແນນຢູື່ ໃນ
ລະດ ບປານກາງຫາດ . 
 

2. ອະພິປາຍຜ ນການວິໄຈ 
ໃນການອະປາຍຜນົການວໄິຈ, ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ອະປາຍຜນົໃນ 3 ປະເດ ນຫຼ ກຕາມການສະຫຸຼບຜນົຂ ັ້າງເທງິ ຊຶື່ ງມ 

ລາຍລະອຽດດ ື່ ງລຸື່ ມນ ັ້: 
ອະພິປາຍຜ ນໄດູ້ຮັບທີ 1 ຕາມຜ ນຂອງການສຶກສາຈຸດປະສ ງຂ ົ້ທີ 1 : ຜູ ັ້ວໄິຈສາມາດອະພປິາຍ

ໄດ ັ້ວື່ າ ໂມດູນການຝຶກທ ື່ ປະກອບມ  5 ໂມດູນຍື່ ອຍ ແລະ ໃນແຕື່ ລະໂມດູນຍື່ ອຍປະກອບມ ກດິຈະກໍາຍື່ ອຍອອກ
ໄປອ ກ, ມ ການກາໍນດົຈດຸປະສງົ ແລະ ໄລຍະການປະຕບິ ດກດິຈະກາໍທ ື່ ແນື່ ນອ ຈຶື່ ງກື່ າວໄດ ັ້ວື່ າ   ເປ ນໂມດູນທ ື່ ເໝາະ
ສມົ, ເປ ນປະໂຫຍດ ແລະ ສາມາດນໍາເອາົໄປໃຊ ັ້ໄດ ັ້ຈງິ ເພາະເປ ນໂມດູນໄດ ັ້ສົື່ ງເສ ມໃຫ ັ້ນ ກສກຶສາໄດ ັ້ປະຕບິ ດຕວົຈງິ 
ເພາະຜນົງານທ ື່ ເກ ດຈາກການຝຶກປະຕບິ ດໃນໂມດູນສາມາດນໍາເອາົໄປເປ ນຜນົງານຕໍື່ ຍອດໃນເວລາທ ື່ ພວກເຂາົເຮ ດ
ບດົຈບົຊ ັ້ນ. ຢື່ າງໃດກໍື່ ດ , ໂມດູນການຝຶກ ຍ ງມ ບາງບ ນຫາທ ັ້າທາຍທ ື່ ຜູ ັ້ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວໄິຈຈະຕ ັ້ອງປ ບປຸງໃຫ ັ້ມ ຊ ດເຈນ 
ແລະ ໜັ້າສນົໃຈໃຫ ັ້ຫຼາຍຂຶ ັ້ນກວື່ າເກົື່ າ ເພ ື່ ອຕອບສະໜອງການຮຽນຮູ ັ້ຂອງນ ກສກຶສາໃຫ ັ້ດ ຍິື່ ງຂຶ ັ້ນ. 

 ອະພິປາຍຜ ນໄດູ້ຮັບທີ 2 ຕາມຜ ນຂອງການສຶກສາຈຸດປະສ ງຂ ົ້ທີ 2 : ຜູ ັ້ວໄິຈສາມາດອະພປິາຍ
ໄດ ັ້ວື່ າ ການທ ື່ ນ ກສກຶສາມ ຄວາມສນົໃຈໃນການເຮ ດກດິຈະກໍາ, ສະແດງຄໍາຄິດິຄໍາເຫ ນ, ຕອບຄໍາຖາມ, ຮ ບຟ ງຄໍາ
ຄດິເຫ ນຜູ ັ້ອ ື່ ນ ແລະ ເຮ ດວຽກຕາມການມອບໝາຍຢູື່ ໃນລະດ ບປານກາງຫາດ ຂຶ ັ້ນໄປ ທ ງນ ັ້ເນ ື່ ອງຈາກວື່ າ ໂມດູນ
ການຝຶກເປ ນໂມດູນທ ື່ ສົື່ ງເສ ມໃຫ ັ້ນ ກສກຶສາໄດ ັ້ຝຶກປະຕບິ ດຕວົຈງິ ຄວບຄູື່ ໄປກ ບການຮຽນທດິສະດ  ເພ ື່ ອທ ື່ ພວກ
ເຂາົຈະສາມາດເຮ ດກດິຈະກາໍໃນໂມດູນການຝຶກໄດ ັ້ ສອດຄື່ ອງຜນົການສກຶສາຂອງເຄຣບ (Krepps, 1986) ໄດ ັ້ທດົ
ສອບຊຸດຝຶກອບົຮມົຄອມພວິເຕ ຕໍື່ ການຕອບສະໜອງຂອງງານທ ື່ ມ ຕໍື່ ອາລມົ ແລະ ຄວາມຮູ ັ້ສກຶຂອງພະນ ກງານທ ື່ ປື່ ຽນ
ເປ ນການປະຕບິ ດໂດຍອ ດຕະໂນມ ດ ເພ ື່ ອທດົສອບປະຕກິລິຍິາຄວາມຮູ ັ້ສກຶຂອງພະນ ກງານທ ື່ ມ ຕໍື່ ງານ ມ ການປື່ ຽບ
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ທຽບລະຫວື່ າງກຸື່ ມທດົລອງ ແລະ ກຸື່ ມຄວບຄຸມໃນສະຖານທ ື່ ຕື່ າງກ ນ ທໍາການທດົລອງ 2 ຄ ັ້ງ ຈາກຜນົການວໄິຈ ເຫ ນ
ວື່ າ ຫຼ ງການທດົລອງໃຊ ັ້ຊຸດຝຶກອບົຮມົການປະຕບິ ດວຽກງານມ ການວເິຄາະສໍາຫຼວດວຽກງານຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ຊ ັ້ໃຫ ັ້ເຫ ນວື່ າ 
ຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນມ ຜນົຫຼາຍຕໍື່ ການປື່ ຽນແປງຂອງພະນ ກງານໃນດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈໃນການເຮ ດວຽກທົື່ ວໆ ໄປ 
ແຮງກະຕຸ ັ້ນໃນການເຮ ດວຽກ ແລະ ຄວາມເພິື່ ງພໍໃຈໃນຄວາມໝ ັ້ນຄງົຂອງວຽກງານ ແລະ ສອດຄື່ ອງກ ບພອນລອກ 
(Pollock, 1991) ໄດ ັ້ເຮ ດການວໄິຈໂດຍປະເມ ນຄື່ າຄວາມສໍາຄ ນ ແລະ ອດິທພິນົຂອງຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການ
ພ ດທະນາອາຊ ບເຊິື່ ງມ ເນ ັ້ອຫາກື່ ຽວກ ບຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈຄອມພວິເຕ ໃນໄວເດ ກນ ັ້ອຍ ຊຸດຝຶກອບົຮມົດ ງກື່ າວໄດ ັ້
ມ ການພ ດທະນາຂຶ ັ້ ັ້ນເພ ື່ ອໄປໃຊ ັ້ຝຶກອບົຮມົເດ ກໃນປະເທດແຄນນາດາກື່ ຽວກ ບຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈເລ ື່ ອງຄອມພວິ
ເຕ ທົື່ ວໄປ ຜນົການສກຶສາເຫ ນວື່ າ ຊຸດຝຶກອບົຮມົໄດ ັ້ຮ ບຄວາມສນົໃຈຈາກກື່ ຸ່ມເປົັ້າໝາຍ ມ ຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ທ ດສະນະ
ຄະຕທິ ື່ ດ ຕໍື່ ຊຸດຝຶກອບົຮມົ ລວມທ ງປະສບົຜນົສໍາເລ ດໃນການສົື່ ງເສ ມໃຫ ັ້ເດ ກນ ັ້ອຍມ ຄວາມຮູ ັ້ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກື່ ຽວກ ບ
ຄອມພວິເຕ  ພ ັ້ອມດຽວກ ນຍ ງສະ ເໜ ໃຫ ັ້ມ ການສື່ ງົເສ ມສະໜ ບສະໜຸນການສ ັ້າງຊຸດຝຶກອບົຮມົພ ດທະນາວຊິາຊ ບ 

ອະພິປາຍຜ ນໄດູ້ຮັບທີ 2 ຕາມຜ ນຂອງການສຶກສາຈຸດປະສ ງຂ ົ້ທີ 3 : ຜູ ັ້ວິໄຈໄດ ັ້ແບື່ ງການ
ອະພປິາຍຜນົໄດ ັ້ໃນຂໍ ັ້ນ ັ້ອອກເປ ນ 3 ຫວົຂໍ ັ້ຍື່ ອຍ ດ ື່ ງລຸື່ ມນ ັ້: 
  (1) ການອະພິປາຍຜ ນການປະເມີນລະຫວ່າງ ແລະ ຫຼັງຮຽນ 

 ການທ ື່ ຜນົການປະເມ ນຫຼ ງສູງກວື່ າລະຫວື່ າງຮຽນນ ັ້ນສະແດງໃຫ ັ້ເຮາົຮູ ັ້ວື່ າ ພ ດທະນາການທາງ
ດ ັ້ານການຮຽນຂອງນ ກສຶກສາສູງຂຶ ັ້ນ ທ ງນ ັ້ອາດເປ ນເພາະວື່ າ ເມ ື່ ອນ ກສຶກສາໄດ ັ້ດໍາເນິນການວິໄຈຕົວຈງິຕາມ
ຫຼ ກການທາງວທິະຍາສາດ ພາຍໃຕ ັ້ການຊ ັ້ນໍາຢື່ າງໃກ ັ້ຊດິຈາກຄູຜູ ັ້ສອນ (ຜູ ັ້ວໄິຈ) ເຮ ດໃຫ ັ້ພວກເຂາົເກ ດຄວາມຮ ບຮູ ັ້ 
ແລະ ເຂົ ັ້າໃຈການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນດ ຂຶ ັ້ນຕາມລໍາດ ບ ສອດຄື່ ອງກ ບຜນົການສກຶສາຂອງ ຄໍາພ ນ ກມຸໍກໂຊ (2535) 
ທ ື່ ໄດ ັ້ພ ດທະນາຊຸດຝຶກອບົຮມົດ ັ້ວຍຕນົເອງເພ ື່ ອພ ດທະນາມະໂນທ ດດ ັ້ານການສອນຂອງຄູປະຖມົ ແລະ  ສອດຄື່ ອງ
ກ ບກດິສະໜາ ປຣະຊາກຸນ (2537) ທ ື່ ໄດ ັ້ສ ັ້າງຊຸດຝຶກອບົຮມົເລ ື່ ອງ ການເລ ອກສ ື່ ການຮຽນການສອນ ສໍາລ ບຄູຜູ ັ້
ສອນໃນໂຮງຮຽນມ ດທະຍມົສກຶສາ ຊຶື່ ງຜນົການສກຶສາຂອງທ ງສອງທື່ ານເຫ ນວື່ າ ຄະແນນທດົສອບຫຼ ງສູງກວື່ າ
ຄະແນນທດົສອບກື່ ອນຮຽນ ແລະ ສອດຄື່ ອງກ ບນາດຕະຍາ ແກ ັ້ວໃສ (2542) ທ  ື່ ໄດ ັ້ພ ດທະນາຫຼ ກສູດແລະຊຸດ
ຝຶກອບົຮມົຂອງຄູ ເລ ື່ ອງ ການໃຊ ັ້ໂປຼແກຼມ Powerpoint ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ ບການອບົຮມົແລະເຮ ດການທດົ
ສອບການຝຶກອບົຮມົ (Pretest) ເມ ື່ ອຂະບວນການຝຶກອບົຮມົສໍາເລ ດແລ ັ້ວ ໃຫ ັ້ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮ ບການຝຶກອບົຮມົເຮ ດແບບ
ປະເມ ນຄວາມເພິື່ ງພໍໃຈໃນການຝຶກອບົຮມົແລະແບບທດົສອບວ ດຜນົສໍາເລ ດທາງການຝຶກອບົຮມົ (Posttest) ຫຼ ງ
ຈາກນ ັ້ນນໍາຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ມາຄໍານວນຫາປະສດິທ ພາບຂອງຫຼ ກສູດແລະຊຸດຝຶກອບົຮມົ ຜນົການວໄິຈເຫ ນວື່ າ ຫຼ ກສູດທ ື່

ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນໃຊ ັ້ຝຶກອບົຮມົໄດ ັ້ຢື່ າງມ ປະສດິທພິາບ ຊຸດຝຶກອບົຮມົມ ປະສດິທພິາບທາງທດິສະດ ເທົື່ າກ ບ 89.31/81.96 
ແລະມ ປະສິດທິພາບທາງພາກປະຕິບ ດເທົື່ າກ ບ 87.11/90.18 ສູງກວື່ າເກນ 80/80 ຕາມທ ື່ ກໍານົດໄວ ັ້ ແລະ 
ຄະແນນສອບກື່ ອນແລະຫຼ ງຝຶກອບົຮມົມ ຄວາມແຕກຕື່ າງກ ນຢື່ າງມ ໄນຍະສໍາຄ ນທາງສະຖຕິທິ ື່ ລະດ ບ .01 ແລະ ຍ ງ
ສອດຄື່ ອງກ ບຜນົການສກຶສາຂອງ ຄາເຕ  (Carter, 1998) ໄດ ັ້ພ ດທະນາຊຸດຝຶກອບົຮມົແບບສໍາພາດທາງວ ດ ໂອເພ ື່ ອ
ຝຶກທ ກສະການສໍາພາດຂອງນ ກສກຶສາສາຂາຈດິວທິະຍາ ໂດຍແບື່ ງກຸື່ ມຕວົຢື່ າງອອກເປ ນ 5 ກຸື່ ມແຍກເປ ນກຸື່ ມທດົລອງ 
3 ກຸື່ ມ ແລະ ກຸື່ ມຄວບຄຸມ 2 ກຸື່ ມ ກຸື່ ມລະປະມານ 15 – 16 ຄນົ ໃຊ ັ້ວທິ ການທດົສອບຫຼ ງການອບົຮມົ (Posttest) 



 

96 
 

ຜນົການວໄິຈເຫ ນວື່ າ ນ ກສກຶສາກຸື່ ມທດົລອງທ ື່ ສກຶສາດ ັ້ວຍຊຸດຝຶກອບົຮມົທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນມ ທ ກສະດ ັ້ານການສໍາພາດຫຼ ງການ
ອບົຮມົ 86% ສູງກວື່ າເກນທ ື່ ກາໍນດົໄວ ັ້ (80%) 
 (2) ການອະພິປາຍຜ ນການວິເຄາະປະສິດທິຜ ນຂອງໂມດູນ 
 ການທ ື່ ຄື່ າປະສດິທຜິນົຂອງໂມດູນເພ ື່ ມຂຶ ັ້ນສະແດງໃຫ ັ້ຮູ ັ້ວາໂມດູນການຝຶກມ ປະສດິທຜິນົ ພ ັ້ອມ
ດຽວກ ນມ ນຍ ງສະແດງອອກທາງດ ັ້ານຜນົການທດົສອບກື່ ອນ ແລະ ຫຼ ງທ ື່ ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ອະພປິາຍໄວ ັ້ໃນຂໍ ັ້ (1) ຂ ັ້າງເທງິ ຄ  
ຄະແນນການທດົສອບຫຼ ງການຮຽນສູງກວື່ າກື່ ອນການຮຽນ 
 (3) ການອະພິປາຍຜ ນການປະເມີນແຕຸ່ລະໂມດູນການຝຶກທີີ່ສ ີ່ງເສີມຄວາມຮັບຮູູ້ 
ແລະ ຄວາມເຂ ົ້າໃຈຂອງນັກສຶກສາສາຍເຄມີຕ ີ່ວິຊາ ວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 
 ຈາກຜນົການປະເມ ນໂມດູນແຕື່ ລະໂມດູນ ສະແດງໃຫ ັ້ເຫ ນພ ດທະນາການຂອງນ ກສກຶສາແມື່ ນດ 
ຂຶ ັ້ນຕາມລໍາດ ບ ທ ງນ ັ້ອາດເກ ດຈາກຄວາມເອາົໃຈໃສື່ ຂອງຜູ ັ້ສອນ (ຜູ ັ້ວໄິຈ) ທ ື່ ພາຍຫຼ ງການປະເມ ນໂມດູນຂອງ
ນ ກສກຶສາແຕື່ ລະຄນົ ຈະມ ການສະທ ັ້ອນຄ ນ ອະທບິາຍ ແລະ ຊ ັ້ແຈ ັ້ງໃນປະເດ ນທ ື່ ພບົວື່ ານ ກສກຶສາຍ ງເຮ ດບໍື່ ທ ນໄດ ັ້
ດ  ທ ງຮູບແບບກຸື່ ມໃຫຍື່  ແລະ ຕວົຕໍື່ ຕວົ, ຍ ັ້ອນຄວາມເອາົໃຈໃສື່ ຂອງຄູຜູ ັ້ສອນດ ື່ ງທ ື່ ກື່ າວມານ ັ້ ອາດເປ ນປ ດໄຈຫຼ ກ
ທ ື່ ສົື່ ງເສ ມ ແລະ ຊຸກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ນ ກສກຶສາເອາົໃຈໃສື່ ໃນການຮຽນ, ຕ ັ້ງໃຈປະຕບິ ດກດິຈະກາໍໃນໂມດູນແຕື່ ລະໂມດູນຕາມ
ການມອບໝາຍຂອງຄນົຈນົເຮ ດໃຫ ັ້ຜນົການປະເມ ນອອກມາຢູື່ ໃນລະດ ບກາງຫາດ  
 

3. ຂ ົ້ສະເໜີແນະ 
3.1 ຂ ົ້ສະເໜີແນະຜ ນຂອງການວິໄຈ 

 (1) ຜູ ັ້ວໄິຈຂໍສະເໜ ແນະໃຫ ັ້ຄູ-ອາຈານທ ື່ ສອນວຊິາວໃິນຫ ັ້ອງຮຽນສາມາດນໍາເອາົໂມດູນການຝຶກ
ທ ື່ ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ສ ັ້າງ ແລະ ພ ດທະນາຂຶ ັ້ນນ ັ້ໄປທດົລອງໃຊ ັ້ກ ບນ ກສກຶສາຂອງຕນົ ເພາະໂມດູນການຝຶກ 5 ໂມດູນນ ັ້ ຜື່ ານ
ການທດົລອງໃຊ ັ້ ແລະ ພສູິດໃຫ ັ້ເຫ ນແລ ັ້ວວື່ າ ໂມດູນນ ັ້ສາມາດສົື່ ງເສ ມໃຫ ັ້ນ ກສກຶສາເກ ດຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ເຂົ ັ້າໃຈ
ບດົຮຽນໄດ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນ; 

 (2) ໃນການເອາົໂມດູນການຝຶກໄປໃຊ ັ້, ຄູຜູ ັ້ສອນຕ ັ້ອງໄດ ັ້ປະຕບິ ດຕາມຈດຸປະສງົໃນແຕື່ ລະໂມ
ດູນຢື່ າງເຄ ື່ ງຄ ດຄ : ຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຊຸກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ນ ກສກຶສາໄດ ັ້ປະຕບິ ດກດິຈະກໍາໃນແຕື່ ລະໂມດູນໃຫ ັ້ສໍາເລ ດ ພ ັ້ອມທ ງກວດກາ 
ປະເມ ນ ແລະ ແນະນໍາຄ ນໃນປະເດ ນທ ື່ ນ ກສກຶສາຍ ງປະຕບິ ດບໍື່ ທ ນໄດ ັ້ດ  ນອກຈາກນ ັ້ຈະຕ ັ້ອງໄດ ັ້ແນະນໍາໃຫ ັ້ພວກ
ເຂາົໄດ ັ້ອື່ ານໃບຄວາມຮູ ັ້ໃນໂມດູນການຝຶກໄປພ ັ້ອມກ ນກ ບການປະຕບິ ດກດິຈະກໍາ ເພ ື່ ອຊຸກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ພວກເຂາົເກ ດ
ຄວາມຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ເຂົ ັ້າໃຈທ ງພາກທດິສະດ  ແລະ ປະຕບິ ດໄປພ ັ້ອມກ ນ; 

3.2 ຂ ົ້ສະເໜີແນະໃນການວິໄຈຄັົ້ງຕ ີ່ໄປ 
 (1) ຖັ້າຄູອາຈານ ຫຼ  ນ ກສກຶສາ ຫຼ  ປ ນຍາຊນົ ນ ກຮຽນຮູ ັ້ທົື່ ວໄປ ສນົໃຈທ ື່ ຈະເຮ ດການວໄິຈໃນ
ການສ ັ້າງ ແລະ ພ ດທະນາໂມດູນການຝຶກ ສາມາດນໍາເອາົວໄິຈເລ ື່ ອງນ ັ້ໄປສກຶສາ ແລະ ພ ດທະນາຕໍື່ ຍອດໄດ ັ້ ໂດຍນໍາ
ໃຊ ັ້ 2 ກື່ ຸ່ມຕວົຢື່ າງຄ  ກຸື່ ມຄວບຄຸມ ແລະ ກຸື່ ມທດົລອງ ເພາະງານວໄິຈນ ັ້ໃຊ ັ້ພຽງຕວົຢື່ າງດຽວເທົື່ ານ ັ້ນ ບນົພ ັ້ນຖານ
ການນໍາໃຊ ັ້ຮູບແບບການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ 
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 (2) ຄູອາຈານ ຫຼ  ນ ກສກຶສາ ຫຼ  ປ ນຍາຊນົ ນ ກຮຽນຮູ ັ້ທົື່ ວໄປທ ື່ ມ ຄວາມປະສງົຈະເຮ ດການວໄິຈ
ໃນເລ ື່ ອງການສ ັ້າງ ແລະ ພ ດທະນາໂມດູນ ສາມາດຕໍື່ ຍອດເລ ື່ ອງນ ັ້ໄດ ັ້ແຕື່ ໃນບໍລບິດົທ ື່ ກວ ັ້າງຂຶ ັ້ນຄ  ໃຊ ັ້ລະບຽບການ
ວໄິຈ ແລະ ພ ດທະນາ (Research and development) ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຜນົຂອງການສກຶສາວໄິຈສາມາດນໍາໃຊ ັ້ໄດ ັ້ໃນບໍລິ
ບດົ ຫຼ  ສະພາບແວດລ ັ້ອມທ ື່ ກວ ັ້າງຂຶ ັ້ນ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

98 
 

ບັນນານຸກ ມ 

ກະຊວງສກຶສາທກິານ, ກມົສ ັ້າງຄູ, ໂຄງການພ ດທະນາການສ ັ້າງຄູ ແລະ ຍກົຖານະຄູ. (2010). ຄູມ ເຮັດວຽກ
ວິທະຍາໄລຄູສາລະວັນ,(ອ ດສໍາເນາົເອກະສານ). ບໍື່ ປະກດົສະຖານທ ື່ ພ ມ. 

ກະຊວງສກຶສາທກິານ, ກມົສ ັ້າງຄູ, ໂຄງການພ ດທະນາການສ ັ້າງຄູ ແລະ ຍກົຖານະຄູ. (2010). ມາດຕະຖານ
ຂອງຄູ. .(ອ ດສໍາເນາົເອກະສານ). ບໍື່ ປະກດົສະຖານທ ື່ ພ ມ. 

ກະຊວງສກຶສາທກິານ, ກມົສ ັ້າງຄູ. ປຶົ້ມແບບຮຽນວິໄຈພາກປະຕິບັດ. (2009). ນະຄອນຫຼວງວຽງຈ ນ:ພມິທ ື່  
Dhan Nan Printing House HCMC. 

ກະມນົ ສຸດປະເສ ດ. (1985). ແນວຄິດໃນການນ າຜ ນການວິໄຈໄປໃຊູ້ເພ ີ່ອພັດທະນາຄຸນນະພາບ

ໂຮງຮຽນ. ວໄິຈສາລະສນົເທດ. 
ກອງວໄິຈທາງການສກຶສາ, ກມົວຊິາການ. (2005). ການວິໄຈເພ ີ່ອພັດທະນາການຮຽນຮູູ້: ກຸງເທບມະຫາ

ນະຄອນ: ການສາດສະໜາ.  
ຄູຣຸຣ ກ ພຣິົມຣ ກ. (2004). ຮຽນຮູູ້ ແລະ ເຝິກປະຕິບັດການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ. ພມິຄ ັ້ງທ  4. ຊນົບຸຣ : 

ງາມຊື່ າງ,  
ຈລິະພ ນ ໄຕທບິຈະຣ ດ. (2000). “ການວິໄຈ ແລະ ການນ າຜ ນການວິໄຈມາໃຊູ້ໃນສະຖານສຶກສາກັບ

ການປະຕິຮູບການສຶກສາ: ຖານຄິດໃນການພັດທະນາການຮຽນຮູູ້ທີີ່ເໝາະສ ມກັບຜູູ້
ຮຽນ”. ວຊິາການ. 3 (ມ ງກອນ 2000): 66-68., 2000. 

ສະໄຫວ ຈລຸາ. (2010). ການສຶກສາຄວາມຄິດເຫັນກ່ຽວກັບບັນຫາ ແລະ ແນວທາງພັດທະນາງານ

ວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນຂອງບຸກຄະລາກອນຄູໂຮງຮຽນສາລາຄູູ້ ສໍານ ກງານເຂດມນິບຸຣ  ກຸງເທບ
ມະຫານະຄອນ. 

ສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ. (2011). ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນ. ພມິຄ ັ້ງທ  15, ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: 
ໂຮງພມິແຫື່ ງຈລຸາລງົກອນມະຫາວທິະຍາໄລ. 

_ _ _ _ _ _ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນ. (2001). ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ໂຮງພມິແຫື່ ງຈລຸາລງົ
ກອນມະຫາວທິະຍາ ໄລ. 

ສຸພ ກ ສ ບູນ. (2001). ການວິໄຈເພ ີ່ອພັດທະນາການຮຽນຮູູ້: ການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ. ນນົທະບຸຣ : 
ມະຫາວທິະຍາໄລສຸໂຂໄທທໍາມາທຣິາດ. 

ສຸພາພອນ ມ ື່ ງເກດວດິ. ຕ ວຢຸ່າງການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນປະສ ບການທາງກ ງຂອງຄູຕ ົ້ນແບບ. ກຸງເທບ
ມະຫານະຄອນ: ບໍລສິ ດ 21 ເຊ ນຈຣູ  ຈາໍກ ດ, 2001. 

ສຸວ ດທະນາ ສຸວ ນເຂດນຄິມົ. ແນວຄິດ ແລະ ຮູບແບບກ່ຽວກັບການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ, 1995 ອ ັ້າງເຖິງໃນ 
ລ ດດາ ພູື່ ກຽດ. (ບ ນນາທກິານ). ເສ ັ້ນທາງສູື່ ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ. ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ບໍລສິ ດບໍພດິ
ການພມິ. 



 

99 
 

ໄຊພດົ ຮ ກງາມ. (1996). “ສອນແບບໃດໃຫູ້ໄດູ້ຜ ນຕ ີ່ການພັດທະນາ”. ວາລະສານການວໄິຈທາງການສກຶ
ສາ, 26 (13)(ມ ງກອນ-ກ ນຍາ), 1996. 

ທ ດສະນາ ສະແຫວງສ ກ. (2003). ການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ. ວາລະສານວຊິາການ, ບໍື່ ປະກດົເຫຼ ັ້ມເລກທ . 
ນງົລ ກ ວຣິ ດໄຊ. (2010). ການວິໄຈເພ ີ່ອການຮຽນ-ການສອນ: ການວິໄຈປະຕິບັດການຂອງຄູ. ໃນ ພດິ

ສະໄໝ ຈາຣຸຈຕິພິ ນ (ບ ນນາທກິານ). ຈ ດພມິເນ ື່ ອງໃນໂອກາດກະສຽນອາຍຸລາດຊະການ. 
ນບົພະດນົ ເຈນອ ກສອນ. (2001). ແກຸ່ນວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ. ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ສໍານ ກພມິພາບພມິ. 
ນະພາພອນ ສງິຫາທ ດ. (1988). ການພັດທະນາຊຸດການສອນລາຍບຸກຄ ນເພ ີ່ອສ ີ່ງເສີມດ້ານຄວາມ

ສາມາດການເຮັດວິໄຈສ າລັບຄູ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທາງການສຶກສາ. ປະລນິຍານພິນົການ
ສກຶສາດຸດສະດ ບ ນດດິ ມະຫາວທິະຍາໄລສ ນະຄະລນິທະນະວໂິຣດ.  

ບຸນຊມົ ສ ສະອາດ. (2001). ການວິໄຈສ າລັບຄູ (ພມິຄ ັ້ງທໍາອດິ). ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ສຸວຣິຍິະສາດ. 
ປາໂມດ ວິຣະວ ນ. (2008). ການພັດທະນາຄູດ້ານການເຮັດວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ: ກ ລະນີສຶກສາ

ໂຮງຮຽນບ້ານທ່າສອງຄອນ ສ າງານເຂດພຶົ້ນທີີ່ການສຶກສາມະຫາສາຣະຄາມ ເຂດ1 . 
ວາລະສານມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດມະຫາສາຣະຄາມ. 2 (1). 

ຜື່ ອງພ ນ ໄຈມງົຄົນກຸນ. (2000). ການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ. ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ມະຫາວິທະຍາໄລ
ກະເສດສາດ. 

ມົນສິດ ສິດທິສົມບູນ. (2011). ການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ: ຊຸດເຝິກພາກປະຕິບັດ. ຄະສຶກສາສາດ, 
ມະຫາວທິະຍາໄລນະເລສວນ. 

ໄພທູນ ສຸກໜາ. (2011). ສະພາບ ແລະ ບັນຫາການເຮັດວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນຂອງຄູໂຮງຮຽນ

ມັດທະຍ ມ ໂຮງຮຽນໜອງກີີ່ພິດທະຍາຄ ມ ເມ ອງໜອງກີີ່ ແຂວງບຸຣິຣ າ. ກຸງເທບມະຫາ
ນະຄອນ: ບ ນດດິວທິະຍາໄລ ມະຫາວທິະ ໄລນອດກຸງເທບ. 

ພູມນິ ເຫຼົື່ າອໍານາດ. (2010). ການສຶກສາສະພາບ ແລະ ບັນຫາການເຮັດວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນຂອງຄູ

ໂຮງຮຽນວັດສິດທາຣາມ ສ ານັກງານເຂດບາງກອກໃຫຍ່ ຂຶົ້ນກັບກຸງເທບມະຫານະຄອນ. 
ວທິະຍານພິນົຄຣຸສາດມະຫາບ ນດດິ ສາຂາວຊິາການບໍລຫິານການສກຶສາ ມະຫາວທິະຍາໄລຣາດຊະພ ດ
ບ ັ້ານສມົເດ ດເຈົ ັ້າພະຍາ. 

ພດິສະນຸ ຟອງສ . (2009). ວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ: ຫຼັກການ ແລະ ເຕັກນິກປະຕິບັດ. ພມິຄ ັ້ງທ  8, ກຸງເທບ
ມະຫານະຄອນ: ບໍລສິ ດ ດື່ ານສຸດທາການພມິ ຈາໍກ ດ. 

ເພ ນສຣິິ ມຸກສມົບ ດ. (2008). ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນກຽວກັບການເຮັດວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 

ໂຮງຮຽນບ້ານແກຸ່ງຈະເລີນ ເມ ອງພິບູນມັງສາຫານ ແຂວງອຸບ ນຣາດຊະທານີ . 
ມະຫາວທິະຍາໄລມະຫາສາຣະຄາມ. 

ພະນມົ ພງົໄພບູນ. (1994). ແນວຄິດໃນການດ າເນີນງານວິໄຈຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ. ວໄິຈສາລະ
ສນົເທດ. (ບໍື່ ປະກດົປ ພ ມ) 



 

100 
 

ພ ນທະນ  ວຫິະຄະໂຕ. (1993). ສະພາບບັນຫາແນວທາງການພັດທະນາ ແລະ ການໃຊູ້ນະວະຕະ

ກ າໃນການຈັດການຮຽນ-ການສອນຂອງຄູມັດທະຍ ມສ ມບູນ. ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ການ
ສາດສະໜາ. 

ພິຣະວ ດ ວົງພົມ. (1990). ສະພາບການເຮັດວິໄຈຂອງຄູປະຖ ມສຶກສາທີີ່ຂຶົ້ນກັບສ ານັກງານການ
ປະຖ ມສຶກສາແຫຸ່ງຊາດ ເຂັດການສຶກສາທີ 10, ວທິະຍານພິນົຄູສາດມະຫາບ ນດດິຈລຸາລງົກອນ
ມະຫາວທິະຍາໄລ.   

ຣ ດຕມິາ ໂສພາຄະຍ ງ. (2013). ການພັດທະນາສັກກະຍະພາບຄູດ້ານການເຮັດວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 

ໂຮງຮຽນບ້ານຫ້ວຍກອກ1 ຂຶົ້ນກັບສ ານັກງານເຂດພຶົ້ນທີີ່ການສຶກສາປະຖ ມສຶກສາມຸກດາ
ຫານ. ວາລະສານບ ນດດິສກຶສາ, 10(49). 

ຣ ດຕະນາ ສ ເຫຼ ນ. (2011). ການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ, 2001 ອ ັ້າງຈາກ ສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ. ການວິໄຈພາກ
ປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນ . ພິມຄ ັ້ງທ  15, ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ໂຮງພິມແຫື່ ງຈຸລາລົງກອນ
ມະຫາວທິະຍາໄລ. 

ວາໂຣ ເພ ງສະຫວ ດ. (2008). ວິທີວິທະຍາການວິໄຈ. ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ສຸວ ຣຍິະສານ. 
ວ ນວໄິລ ພ ນສ ດາ. (2001). 12 ກ້າວປະຕິບັດການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນຂັົ້ນພຶົ້ນຖານສ າລັບຄູຍ ກໃໝຸ່. ກຸງ

ເທບມະຫານະຄອນ: ໂຮງພມິຈະເລ ນກດິ. 
ວ ນຈະນາ ຣຸນສ ງາມ. (2010). ສຶກສາສະພາບການເຮັດວໄຈໃນຫ້ອງຮຽນຂອງຄູຜູູ້ສອນໃນສະຖານສຶກ

ສາ ຂຶົ້ນກັບຫ້ອງການສຶກສາ ສະແກູ້ວ ເຂດ 2 . ວິທະຍານິພົນການສຶກສາມະຫາບ ນດິດ
ມະຫາວທິະຍາໄລບູຣະພາ. 

ວຣິ ດ ວ ນນະຣ ດ. (1994). “ການວິໄຈໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ຫ້ອງຮຽນ”. ວາລະສານວ ດຜນົການສກຶສາ. 17 
(ສງິຫາ-ກ ນຍາ 1984). 

ວເິວກ ປາງພຸດທພິງົ. (1986). ການພັດທະນາການສຶກສາກັບການວິໄຈ. ວໄິຈສາລະສນົເທດ, (ບໍື່ື່ ປະກດົ
ສະຖານທ ື່ ພ ມ).  

ອ ງຄະນາ ນຸດຕະຍະກຸນ ແລະ ຄະນະ. (2012). ສະພາບ ແລະ ແນວທາງການພັດທະນາການເຮັດວິໄຈ
ໃນຫ້ອງຮຽນຂອງອາຈານມະຫາວິທະຍາໄລຣາດຊະພັດສວນດຸສິດ. ຄະນະວທິະຍາການ
ຈ ດການ ມະຫາວທິະຍໄລຣາດຊະພ ດສື່ ວນດຸສດິ. ກຸງເທບມະຫານະຄອນ. 

ອຸທຸມພອນ ຈາມອນມານ. (1994). ການວິໄຈຂອງຄູ. ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ຄະນະຄຸສາດ ຈລຸາລງົກອນ
ມະຫາວທິະຍາໄລ.  

Bassey, M. (1 9 9 9 ) .  Case study research in educational settings. Philadephia, PA: Open 

University Press.  

Bassey, M. (1986). Does action research require sophisticated research methods. (pp.18-

24)., In Huster, D.; Cassidy, A. & Cuff, E.C. (ed.). Action research in classroom and 

schools. London: Allen & Unwin (Publishers) Ltd, 1986. 



 

101 
 

Cameron-Jones, M. A researching profession of the growth of classroom action. ( 1983) . 

Teacher Education, Cited in ສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ. ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນ. 
ພມິຄ ັ້ງທ  15, ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ໂຮງພມິແຫື່ ງຈລຸາລງົກອນມະຫາວທິະຍາໄລ, 2011. 

Calhoun, E.F. Action Research: Three approaches.,1993. Educational Leadership. (October, 

1993), pp. 62-65.,1993. 

Dan MacIsaac, (1995)  "An Introduction to Action Research," Webpage: http://www.phy. 

nau.edu/~ danmac/actionrsch.html (22/03/2013). 

Dick, B. (2011). A beginner’s guide to action research, 2000 cited in ສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ. ການ
ວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນ. ພມິຄ ັ້ງທ  15, ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ໂຮງພມິແຫື່ ງຈລຸາລງົກອນ
ມະຫາ ວທິະຍາໄລ. 

Dencombe. ( 1999) . The good research guide for small-scale social research project. 

Philadelphia, PD: Open University Press. 

Elliott, J. ( 1991) .  Action research for educational change. Bristol, PA: Open University 

Press, Cited in ສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ. ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນ. ພມິຄ ັ້ງທ  15, ກຸງ
ເທບມະຫານະຄອນ: ໂຮງພມິແຫື່ ງຈລຸາລງົກອນມະຫາວທິະຍາໄລ, 2011. 

Foshay, A.W. ( 1998) .  Action research in the nineties. The Education Forum. Vol. 62 

(Winter) , pp. 108-112. Webpage:http://ednet2.car.chula.ac.th. (August 2, 1999). 

Freeman, D. ( 1998) .  Doing teacher-research: From inquiry to understanding. Pacific 

Grove: Heinle & Heinle Publishers. 

Johnson, B. Teacher-as-research. ERIC Clearinghouse on Teacher Education Washington 

DC. ED 335205 cited from  ສຸວິມນົ ວື່ ອງວານດິ. ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນ. 
ພມິຄ ັ້ງທ  15, ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ໂຮງພມິແຫື່ ງຈລຸາລງົກອນມະຫາວທິະຍາໄລ, 2011. 

Johnson, C.S ແລະ  Kromann-Kelly, I. (2011). Using action research to assess instruction. 

Reading Horizons. Vol 35 (3) cited from ສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ. ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນ
ຫ້ອງຮຽນ. ພມິຄ ັ້ງທ  15, ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ໂຮງພມິແຫື່ ງຈລຸາລງົກອນມະຫາວທິະຍາໄລ. 

Kemmis, S. (1998). Action Research. In Keeves, J.P. Educational research, methodology, 

and measurement: An international handbook. Oxford: Pergamon Press. 

McLean, J.E. ( 1 9 9 7 ) .  Teacher empowerment through action research. Kappa Delta Pi 

Record, cited from ສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ. ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນ. ພມິຄ ັ້ງທ  15, 
ກຸງເທບມະຫານະຄອນ: ໂຮງພມິແຫື່ ງຈລຸາລງົກອນມະຫາວທິະຍາໄລ, 2011. 

Miller, A. C. (2 0 0 0 ). Collatorative action research. South Florida Center for Educational 

Leader,. Webpage:http://www.fau/edu/divdep/coe/sfecel/adhend.htm.(27/11/2000). 

Newman, J.M. ( 2 0 0 0 ) .  Action research: A brief overview. Forum: Qualitative Social 

research [On-line Journal]. Available at http://qualitative-research.net/fqs.Vol.1(1). 

http://qualitative-research.net/fqs.Vol.1(1)


 

102 
 

Sebatane, E. M. ( 1994) . “Enhancement of Teacher Capacities and Capabilities in School Based 

Assessment: Lesotho Experience”. Magazine: Assessment in Education. (Online) 

Available: http://www.epnet.com/bin/epwsatch. (June 7, 2013). 
Sardo-Brown, D.; Welsh, L. A. & Bolton, D.L. (1995). Practical strategies for facilitating class 

room teacher’s involvement in action research. Education (Chula Vista, Calif.). Vol. 

115 (Summer), pp. 553-559. Webpage:http://ednet2.car.chula.ac.th.(August2,1999) 

Zuber-Skerrit, O. New directions in action research. Bristol, PA : Falmer Press, 1996 cited 

from ສຸວມິນົ ວື່ ອງວານດິ. ການວິໄຈພາກປະຕິບັດໃນຫ້ອງຮຽນ. ພມິຄ ັ້ງທ  15, ກຸງເທບມະຫາ
ນະຄອນ: ໂຮງພມິແຫື່ ງຈລຸາລງົກອນມະຫາວທິະຍາໄລ, 2011. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.epnet.com/bin/epwsatch


 

103 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ເຄ ີ່ອງມ ວໄິຈ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

104 
 

ແບບທ ດສອບຍ່ອຍ (ລະຫວ່າງຮຽນ) ຄັົ້ງທີ 1 
 

ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ: ແບບທດົສອບນ ັ້ປະກອບມ ທ ງໝດົ 5 ຂໍ ັ້ ກະລຸນາຕອບໝດົທຸກຂໍ ັ້ ເພ ື່ ອຜນົປະໂຫຍດສູງສຸດທາງການວິ
ໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
 

1. ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ໝາຍເຖງິ 
 ກ. ການໃຊ ັ້ວທິ ໄສຍະສາດເພ ື່ ອເຮ ດໃຫ ັ້ການວໄິຈດ ຂຶ ັ້ນ 
 ຂ. ການໃຊ ັ້ວທິ ວທິະຍາສາດຄົ ັ້ນຄວ ັ້າເພ ື່ ອສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ໃໝື່ ທາງການສກຶສາ 
 ຄ. ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວທິ ການຮຽນໂດຍໃຊ ັ້ວທິ ວທິະຍາສາດຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ 
 ງ. ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າການພ ດທະນາການສອນ 
2. ເປົັ້າໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຄ ຶຂໍ ັ້ໃດ 
 ກ. ປະເມ ນຕ ດສນິຜູ ັ້ຮຽນ 
 ຂ. ແກ ັ້ບ ນຫາຜູ ັ້ຮຽນ 
 ຄ. ພ ດທະນາຜູ ັ້ຮຽນ 
 ງ. ຖ ກທ ງ ຂ ແລະ ຄ 
3. ຂໍ ັ້ໃດບໍື່ ແມື່ ນເປົັ້າໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
 ກ. ພ ດທະນາຜູ ັ້ຮຽນ      

ຂ. ແກ ັ້ບ ນຫາຜູ ັ້ຮຽນ 
ຄ. ປະເມ ນຕ ດສນິຜູ ັ້ຮຽນ      
ງ. ຫາສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍ 

4. ຂ ັ້ນຕອນທໍາອດິໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຄ ຂ ັ້ນຕອນໃດ 
 ກ. ລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ    ຂ. ກາໍນດົບ ນຫາ 
 ຄ. ຕ ັ້ງສມົມຸດຕຖິານ    ງ. ວເິຄາະບ ນຫາ 
5. “ທັ້າວ ແດງ ຂາດຮຽນເປ ນປະຈາໍ” ຄວນຕ ັ້ງຄາໍຖາມວໄິຈແນວໃດຈຶື່ ງຈະເໝາະສມົທ ື່ ສຸດ 
 ກ. ເປ ນຫຍ ງທ ັ້າວແດງຈຶື່ ງຂາດຮຽນເປ ນປະຈາໍ 
 ຂ. ຢູື່ ເຮ ອນ ທ ັ້າວ ແດງ ມ ບ ນຫາຫຍ ງ ຈຶື່ ງຕ ັ້ອງຂາດຮຽນ 
 ຄ. ໂຮງຮຽນມ ບ ນຫາຫຍ ງ ທ ັ້າວ ແດງ ຈຶື່ ງຂາດໂຮງຮຽນ 
 ງ. ຈະແກ ັ້ບ ນຫາການຂາດຮຽນຂອງທ ັ້າວ ແດງ ແບບໃດ 
 

ແບບທ ດສອບຍ່ອຍ (ລະຫວ່າງຮຽນ) ຄັົ້ງທີ 2 
 

ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ: ແບບທດົສອບນ ັ້ປະກອບມ ທ ງໝດົ 5 ຂໍ ັ້ ກະລຸນາຕອບໝດົທຸກຂໍ ັ້ ເພ ື່ ອຜນົປະໂຫຍດສູງສຸດທາງການວິ
ໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
 
6. ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ກງົກ ບຄວາມໝາຍຂໍ ັ້ໃດ 
 ກ. ເປ ນການວໄິຈການສກຶສາທ ື່ ຢູື່ ທ ງໃນ ແລະ ນອກຫັ້ອງຮຽນ 
 ຂ. ເປ ນການວໄິຈສະເພາະການຮຽນ-ການສອນທ ື່ ຢູື່ ໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 
 ຄ. ເປ ນການວໄິຈຂອງຄູທ ື່ ຈ  ດການຮຽນ-ການສອນທ ງໃນ ແລະ ນອກຫັ້ອງຮຽນ 



 

105 
 

 ງ. ເປ ນການວໄິຈຂອງສະຖານສກຶສາທ ື່ ຈ  ດການຮຽນ-ການສອນ 
7. ວທິ ດໍາເນ ນການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຄວນເລ ື່ ມຈາກຂໍ ັ້ໃດກື່ ອນໝູື່  
 ກ. ລະບຸບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກການສ ງເກດ ແລະ ການເກ ບຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ວຍວທິ ຕື່ າງໆ 
 ຂ. ເລ ອກບ ນຫາທ ື່ ຕ ັ້ອງການສກຶສາ ແລະ ແກ ັ້ໄຂ 
 ຄ. ຕ ັ້ງສມົມຸດຕຖິານເຖງິສາເຫດຂອງບ ນຫາ 
 ງ. ຄົ ັ້ນຫາສາເຫດຂອງບ ນຫາຕາມສມົມຸດຕຖິານທ ື່ ຕ ັ້ງໄວ ັ້ 
8. Classroom Action Research ຂໍ ັ້ໃດ 
 ກ. ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດທ ງໃນ ແລະ ນອກຫັ້ອງຮຽນ 

ຂ. ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດນອກຫັ້ອງຮຽນ 
 ຄ. ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ    

ງ. ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ 
9. ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຈ ດເປ ນການວໄິຈຮູບແບບໃດ? 

ກ. ການວໄິຈພາກປະລມິານ   ຂ. ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ 
ຄ. ການວໄິຈເພ ື່ ອສ ັ້າງທດິສະດ    ງ. ການວໄິຈເພ ື່ ອພ ດທະນາເຄ ື່ ອງມ  

10. ບ ນຫາ “ນ ກຮຽນຂຽນຕວົໜ ງສ ບໍື່ ງາມ” ຂໍ ັ້ໃດແມື່ ນສາເຫດທ ື່ ເກ ດຈາກປ ດໄຈ 
ກ. ຄສູອນຕາມຄູື່ ມ ຄູ    ຂ. ກດິຈະກາໍການຮຽນບໍື່ ໜ ັ້າສນົໃຈ 
ຄ. ຄູສອນບໍື່ ໃຊ ັ້ແບບເຝິກ    ງ. ຄຜູູ ັ້ສອນຂຽນບໍື່ ງາມ 
 

ແບບທ ດສອບຍ່ອຍ (ລະຫວ່າງຮຽນ) ຄັົ້ງທີ 3 
 

ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ: ແບບທດົສອບນ ັ້ປະກອບມ ທ ງໝດົ 5 ຂໍ ັ້ ກະລຸນາຕອບໝດົທຸກຂໍ ັ້ ເພ ື່ ອຜນົປະໂຫຍດສູງສຸດທາງການວິ
ໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 

 
11.  ຂໍ ັ້ໃດເປ ນການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 

ກ. ການບ ນທກຶເຫດການ    ຂ. ການສ ງເກດ/ການສໍາພາດ   
ຄ. ການໃຊ ັ້ແບບສອບຖາມ/ການຫຼວດ  ງ. ຖ ກທຸກຂໍ ັ້ 

12. “ບ ນຫາຜນົສໍາເລ ດທາງການຮຽນຂອງນ ກຮຽນຕໍື່ າເນ ື່ ອງຈາກນ ກຮຽນບໍື່ ເຂົ ັ້າໃຈບດົຮຽນ” ຄວນອອກແບບການວິ
ໄຈເພ ື່ ອແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໃນລ ກສະນະໃດ 

ກ. ແບບທດົລອງພ ດທະນາສ ື່ ນະວ ດຕະກາໍ   ຂ. ແບບສໍາຫຼວດຫາສາເຫດບ ນຫາ 
ຄ. ແບບປະລມິານອ ັ້າງອ ງທດິສະດ ການຮຽນຮູ ັ້  ງ. ແບບປະຕບິ ດການອບົຮມົການຮຽນຮູ ັ້ 

13. ຜນົທ ື່ ໄດ ັ້ຮ ບຈາກການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຄ ຂໍ ັ້ໃດ 
 ກ. ປ ບປຸງພດຶຕກິາໍນ ກຮຽນ   

ຂ. ເພ ື່ ມຄວາມສໍາພ ນ ແລະ ການສ ື່ ສານລະຫວື່ າງຄູ ແລະ ນ ກຮຽນ 
 ຄ. ປ ບປຸງການປະຕບິ ດວຽກຈາກຄວາມຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບການຮຽນ-ການສອນທ ື່ ຄົ ັ້ນພບົ 
 ງ. ຖ ກທຸກຂໍ ັ້ 
14. ຂໍ ັ້ໃດບໍື່ ແມື່ ນເຄ ື່ ອງມ ໃນການວໄິຈ 
 ກ. ແບບສອບຖາມ     ຂ. ແຜນການຈ ດການຮຽນຮູ ັ້ 
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 ຄ. ນະວະຕະກາໍ      ງ. ໂປແກມສໍາເລ ດຮູບ SPSS 
15. “ການພ ດທະນາດ ັ້ານການຮ ກສາຄວາມສະອາດຫ ັ້ອງຂອງນ ກຮຽນ ລະບບົ 12 +4 ສາຍ ພາສາອ ງກດິ ປ  2 ກ”  
ຄວນອອກແບບການວໄິຈແນວໃດ 
 ກ. ວໄິຈແບບປະເມ ນ     ຂ. ວໄິຈແບບທດົລອງ 
 ຄ. ວໄິຈແບບບ ນລະຍາຍ     ງ. ວໄິຈແບບປະຕບິ ດ 
 

ແບບທ ດສອບຍ່ອຍ (ລະຫວ່າງຮຽນ) ຄັົ້ງທີ 4 
 

ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ: ແບບທດົສອບນ ັ້ປະກອບມ ທ ງໝດົ 5 ຂໍ ັ້ ກະລຸນາຕອບໝດົທຸກຂໍ ັ້ ເພ ື່ ອຜນົປະໂຫຍດສູງສຸດທາງການວິ
ໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
 
16. ຈາກຂໍ ັ້ 15 ບໍື່ ຄວນໃຊ ັ້ເຄ ື່ ອງມ ໃນຂໍ ັ້ໃດເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 
 ກ. ແບບສ ງເກດ      ຂ. ແບບສໍາພາດ   

ຄ. ແບບທດົສອບ      ງ. ແບບສໍາຫຼວດ 
 

17. ຂໍ ັ້ໃດບໍື່ ແມື່ ນວທິ ການກາໍນດົຂະໜາດກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ? 
 ກ. ໃຊ ັ້ການຄາດຄະເນ 
 ຂ. ໃຊ ັ້ສູດຄໍານວນ 
 ຄ. ໃຊ ັ້ຕາຕະລາງສໍາເລ ດຮູບ 
 ງ. ໃຊ ັ້ເກນຮ ັ້ອຍລະ 
18. ຜູ ັ້ເຮ ດການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຄ  ຂໍ ັ້ໃດ 
 ກ. ນ ກສກຶສາ      ຂ. ຄູ   

ຄ. ຜູ ັ້ວໄິຈ      ງ. ນ ກວທິະຍາສາດ 
19. ບ ນຫາ  “ນ ກຮຽນແກ ັ້ເລກໂຈດບໍື່ ໄດ ັ້” ໃຊ ັ້ເຄ ື່ ອງມ ໃດເກ ບຂໍ ັ້ມູນ 
 ກ. ແບບສອບຖາມ     ຂ. ແບບທດົສອບ   

ຄ. ແບບສ ງເກດ      ງ. ແບບສໍາພາດ 
20. “ແບບປະເມ ນຜນົງານ” ແມື່ ນເຄ ື່ ອງມ ເກ ບຂໍ ັ້ມູນປະເພດໃດ 
 ກ. ຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານພດຶຕກິາໍ     ຂ. ຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ສກຶ   

ຄ. ຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານປະຕສິໍາພ ນ     ງ. ຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້-ຄວາມສາມາດ 
 

ແບບທ ດສອບຫຼັງຮຽນ 
 

ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ: ແບບທດົສອບນ ັ້ປະກອບມ ທ ງໝດົ 5 ຂໍ ັ້ ກະລຸນາຕອບໝດົທຸກຂໍ ັ້ ເພ ື່ ອຜນົປະໂຫຍດສູງສຸດທາງການວິ
ໄຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
 

1. ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ໝາຍເຖງິ 
 ກ. ການໃຊ ັ້ວທິ ໄສຍະສາດເພ ື່ ອເຮ ດໃຫ ັ້ການວໄິຈດ ຂຶ ັ້ນ 
 ຂ. ການໃຊ ັ້ວທິ ວທິະຍາສາດຄົ ັ້ນຄວ ັ້າເພ ື່ ອສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ໃໝື່ ທາງການສກຶສາ 
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 ຄ. ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວທິ ການຮຽນໂດຍໃຊ ັ້ວທິ ວທິະຍາສາດຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ 
 ງ. ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າການພ ດທະນາການສອນ 
2. ເປົັ້າໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຄ ຶຂໍ ັ້ໃດ 
 ກ. ປະເມ ນຕ ດສນິຜູ ັ້ຮຽນ 
 ຂ. ແກ ັ້ບ ນຫາຜູ ັ້ຮຽນ 
 ຄ. ພ ດທະນາຜູ ັ້ຮຽນ 
 ງ. ຖ ກທ ງ ຂ ແລະ ຄ 
3. ຂໍ ັ້ໃດບໍື່ ແມື່ ນເປົັ້າໝາຍຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
 ກ. ພ ດທະນາຜູ ັ້ຮຽນ      

ຂ. ແກ ັ້ບ ນຫາຜູ ັ້ຮຽນ 
ຄ. ປະເມ ນຕ ດສນິຜູ ັ້ຮຽນ      
ງ. ຫາສາເຫດຂອງພດຶຕກິາໍ 

4. ຂ ັ້ນຕອນທໍາອດິໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຄ ຂ ັ້ນຕອນໃດ 
 ກ. ລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ    ຂ. ກາໍນດົບ ນຫາ 
 ຄ. ຕ ັ້ງສມົມຸດຕຖິານ    ງ. ວເິຄາະບ ນຫາ 
5. “ທັ້າວ ແດງ ຂາດຮຽນເປ ນປະຈາໍ” ຄວນຕ ັ້ງຄາໍຖາມວໄິຈແນວໃດຈຶື່ ງຈະເໝາະສມົທ ື່ ສຸດ 
 ກ. ເປ ນຫຍ ງທ ັ້າວແດງຈຶື່ ງຂາດຮຽນເປ ນປະຈາໍ 
 ຂ. ຢູື່ ເຮ ອນ ທ ັ້າວ ແດງ ມ ບ ນຫາຫຍ ງ ຈຶື່ ງຕ ັ້ອງຂາດຮຽນ 
 ຄ. ໂຮງຮຽນມ ບ ນຫາຫຍ ງ ທ ັ້າວ ແດງ ຈຶື່ ງຂາດໂຮງຮຽນ 
 ງ. ຈະແກ ັ້ບ ນຫາການຂາດຮຽນຂອງທ ັ້າວ ແດງ ແບບໃດ 
6. ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ກງົກ ບຄວາມໝາຍຂໍ ັ້ໃດ 
 ກ. ເປ ນການວໄິຈການສກຶສາທ ື່ ຢູື່ ທ ງໃນ ແລະ ນອກຫັ້ອງຮຽນ 
 ຂ. ເປ ນການວໄິຈສະເພາະການຮຽນ-ການສອນທ ື່ ຢູື່ ໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 
 ຄ. ເປ ນການວໄິຈຂອງຄູທ ື່ ຈ  ດການຮຽນ-ການສອນທ ງໃນ ແລະ ນອກຫັ້ອງຮຽນ 
 ງ. ເປ ນການວໄິຈຂອງສະຖານສກຶສາທ ື່ ຈ  ດການຮຽນ-ການສອນ 
7. ວທິ ດໍາເນ ນການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຄວນເລ ື່ ມຈາກຂໍ ັ້ໃດກື່ ອນໝູື່  
 ກ. ລະບຸບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກການສ ງເກດ ແລະ ການເກ ບຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ວຍວທິ ຕື່ າງໆ 
 ຂ. ເລ ອກບ ນຫາທ ື່ ຕ ັ້ອງການສກຶສາ ແລະ ແກ ັ້ໄຂ 
 ຄ. ຕ ັ້ງສມົມຸດຕຖິານເຖງິສາເຫດຂອງບ ນຫາ 
 ງ. ຄົ ັ້ນຫາສາເຫດຂອງບ ນຫາຕາມສມົມຸດຕຖິານທ ື່ ຕ ັ້ງໄວ ັ້ 
8. Classroom Action Research ຂໍ ັ້ໃດ 
 ກ. ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດທ ງໃນ ແລະ ນອກຫັ້ອງຮຽນ 

ຂ. ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດນອກຫັ້ອງຮຽນ 
 ຄ. ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ    

ງ. ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ 
9. ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນຈ ດເປ ນການວໄິຈຮູບແບບໃດ? 
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ກ. ການວໄິຈພາກປະລມິານ   ຂ. ການວໄິຈພາກປະຕບິ ດ 
ຄ. ການວໄິຈເພ ື່ ອສ ັ້າງທດິສະດ    ງ. ການວໄິຈເພ ື່ ອພ ດທະນາເຄ ື່ ອງມ  

10. ບ ນຫາ “ນ ກຮຽນຂຽນຕວົໜ ງສ ບໍື່ ງາມ” ຂໍ ັ້ໃດແມື່ ນສາເຫດທ ື່ ເກ ດຈາກປ ດໄຈ 
ກ. ຄສູອນຕາມຄູື່ ມ ຄູ    ຂ. ກດິຈະກາໍການຮຽນບໍື່ ໜ ັ້າສນົໃຈ 
ຄ. ຄູສອນບໍື່ ໃຊ ັ້ແບບເຝິກ    ງ. ຄຜູູ ັ້ສອນຂຽນບໍື່ ງາມ 

11.  ຂໍ ັ້ໃດເປ ນການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນໃນການເຮ ດວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
ກ. ການບ ນທກຶເຫດການ    ຂ. ການສ ງເກດ/ການສໍາພາດ   
ຄ. ການໃຊ ັ້ແບບສອບຖາມ/ການຫຼວດ  ງ. ຖ ກທຸກຂໍ ັ້ 

12. “ບ ນຫາຜນົສໍາເລ ດທາງການຮຽນຂອງນ ກຮຽນຕໍື່ າເນ ື່ ອງຈາກນ ກຮຽນບໍື່ ເຂົ ັ້າໃຈບດົຮຽນ” ຄວນອອກແບບການວິ
ໄຈເພ ື່ ອແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໃນລ ກສະນະໃດ 

ກ. ແບບທດົລອງພ ດທະນາສ ື່ ນະວ ດຕະກາໍ   ຂ. ແບບສໍາຫຼວດຫາສາເຫດບ ນຫາ 
ຄ. ແບບປະລມິານອ ັ້າງອ ງທດິສະດ ການຮຽນຮູ ັ້  ງ. ແບບປະຕບິ ດການອບົຮມົການຮຽນຮູ ັ້ 

13. ຜນົທ ື່ ໄດ ັ້ຮ ບຈາກການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຄ ຂໍ ັ້ໃດ 
 ກ. ປ ບປຸງພດຶຕກິາໍນ ກຮຽນ   

ຂ. ເພ ື່ ມຄວາມສໍາພ ນ ແລະ ການສ ື່ ສານລະຫວື່ າງຄູ ແລະ ນ ກຮຽນ 
 ຄ. ປ ບປຸງການປະຕບິ ດວຽກຈາກຄວາມຮູ ັ້ກື່ ຽວກ ບການຮຽນ-ການສອນທ ື່ ຄົ ັ້ນພບົ 
 ງ. ຖ ກທຸກຂໍ ັ້ 
14. ຂໍ ັ້ໃດບໍື່ ແມື່ ນເຄ ື່ ອງມ ໃນການວໄິຈ 
 ກ. ແບບສອບຖາມ     ຂ. ແຜນການຈ ດການຮຽນຮູ ັ້ 
 ຄ. ນະວະຕະກາໍ      ງ. ໂປແກມສໍາເລ ດຮູບ SPSS 
15. “ການພ ດທະນາດ ັ້ານການຮ ກສາຄວາມສະອາດຫ ັ້ອງຂອງນ ກຮຽນ ລະບບົ 12 +4 ສາຍ ພາສາອ ງກດິ ປ  2 ກ”  
ຄວນອອກແບບການວໄິຈແນວໃດ 
 ກ. ວໄິຈແບບປະເມ ນ     ຂ. ວໄິຈແບບທດົລອງ 
 ຄ. ວໄິຈແບບບ ນລະຍາຍ     ງ. ວໄິຈແບບປະຕບິ ດ 
16. ຈາກຂໍ ັ້ 15 ບໍື່ ຄວນໃຊ ັ້ເຄ ື່ ອງມ ໃນຂໍ ັ້ໃດເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 
 ກ. ແບບສ ງເກດ      ຂ. ແບບສໍາພາດ   

ຄ. ແບບທດົສອບ      ງ. ແບບສໍາຫຼວດ 
 

17. ຂໍ ັ້ໃດບໍື່ ແມື່ ນວທິ ການກາໍນດົຂະໜາດກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ? 
 ກ. ໃຊ ັ້ການຄາດຄະເນ 
 ຂ. ໃຊ ັ້ສູດຄໍານວນ 
 ຄ. ໃຊ ັ້ຕາຕະລາງສໍາເລ ດຮູບ 
 ງ. ໃຊ ັ້ເກນຮ ັ້ອຍລະ 
18. ຜູ ັ້ເຮ ດການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ ຄ  ຂໍ ັ້ໃດ 
 ກ. ນ ກສກຶສາ      ຂ. ຄ ູ   

ຄ. ຜູ ັ້ວໄິຈ      ງ. ນ ກວທິະຍາສາດ 
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19. ບ ນຫາ  “ນ ກຮຽນແກ ັ້ເລກໂຈດບໍື່ ໄດ ັ້” ໃຊ ັ້ເຄ ື່ ອງມ ໃດເກ ບຂໍ ັ້ມູນ 
 ກ. ແບບສອບຖາມ     ຂ. ແບບທດົສອບ   

ຄ. ແບບສ ງເກດ      ງ. ແບບສໍາພາດ 
20. “ແບບປະເມ ນຜນົງານ” ແມື່ ນເຄ ື່ ອງມ ເກ ບຂໍ ັ້ມູນປະເພດໃດ 
 ກ. ຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານພດຶຕກິາໍ     ຂ. ຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້ສກຶ   

ຄ. ຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານປະຕສິໍາພ ນ     ງ. ຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານຄວາມຮູ ັ້-ຄວາມສາມາດ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ໂມດູນການຝຶກ 5 ໂມດູນ 
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ໂມດູນ1 (Module1): ການສ າຫຼວດບັນຫາການສອນ 

ເວລາ:  2 ຊ ີ່ວໂມງ  

 
 

ໂມດູນ1 (Module1): ການສ າຫຼວດບັນຫາການສອນ 

ຈຸດປະສ ງ: ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮື່ ວມສາມາດ 
1. ວເິຄາະບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນຫ ັ້ອງຮຽນຂອງຕນົໄດ ັ້ 
2. ສ ັ້າງເຄ ື່ ອງມ ເກ ບຂໍ ັ້ມູນ 
3. ລະບຸສາເຫດຂອງບ ນຫາໄດ ັ້ 
4. ກາໍນດົຄໍາຖາມວໄິຈ ວ ດຖຸປະສງົ ແລະ ຫວົຂໍ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ 

ເນ ົ້ອໃນ: ການສໍາຫຼວດບ ນຫາການຮຽນການສອນໂດຍໃຊ ັ້ຕາຕະລາງວເິຄາະ 

ກິດຈະກ າທີ1: ຂຽນປະເດ ນບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃນເວລາສອນ  

ເວລາປະຕິບັດກິດຈະກ າ: 1 ຊົື່ ວໂມງ  

ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ: ລະດມົສະໝອງ ແລະ ຕອບຄ າຖາມຕໍື່ ໄປນ ັ້: 

1. ມ ບ ນຫາຫຍ ງແດື່ ທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນຈາກການຈ ດການຮຽນການສອນ (ຂຽນສູງສຸດບໍື່ ໃຫ ັ້ກາຍ 3 ປະເດ ນ) 
2. ບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນ ຮູ ັ້ໃດແນວໃດ? 
3. ຈ ດຄວາມສໍາຄ ນຂອງບ ນຫາຈາກຫຼາຍໄປຫາໜັ້ອຍ 
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ຕາຕະລາງທ 1: ປະເດ ນບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນຈາກການສອນ 
ລ າດັບ ບັນຫາທີີ່ເກີດຂຶົ້ນ ຮູູ້ໄດູ້ແນວໃດ ຈັດຄວາມສ າຄັນ 
ຕວົຢື່ າງ ນ ກຮຽນປ3 ອື່ ານປະໂຫຍກບໍື່ ໄດ ັ້ ທດົສອບເວລາສອນ  
1  

 
 
 

  

2  
 
 
 

  

3  
 
 
 
 
 

  

ກິດຈະກ າທີ 2 :  ສ ັ້າງ ແລະ ນໍາໃຊ ັ້ເຄ ື່ ອງມ ເກ ບຂໍ ັ້ມູນກື່ ຽວກ ບບ ນຫາທ ື່ ເກ ດຈາກການສອນ 
ເວລາປະຕິບັດ:  2 ຊົື່ ວໂມງ  
ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ:  ລະດບົສະໝອງກ ນຕອບຄໍາຖາມຕໍື່ ໄປນ ັ້: 

1. ທື່ ານໃຊ ັ້ວທິ ໃດໃນການເກ ບຂໍ ັ້ມູນ 
2. ແຕື່ ລະວທິ ໃຊ ັ້ເຄ ື່ ອງມ ແບບໃດ 
3. ສ ັ້າງເອງຂຶ ັ້ນມາໃໝື່  ຫຼ  ນໍາໃຊ ັ້ຂອງຄນົອ ື່ ນ ຫຼ  ປ ບປຸງຈາກແບບທ ື່ ມ ແລ ັ້ວ 
4. ບ ນຫາທ ື່ ຈະເກ ບຂໍ ັ້ມູນ 

ລໍາດ ບຂອງບ ນຫາ ປະເພດຂອງ
ເຄ ື່ ອງມ  

ວທິ ການເກ ບ
ລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 

ລ ກສະນະຂອງເຄ ື່ ອງມ  ແຫຼື່ ງທ ື່ ມາຂອງເຄ ື່ ອງມ  

ຕວົຢື່ າງ ແບບສ ງເກດ ສ ງເກດ ແບບກວດສອບລາຍການ ສ ັ້າງເອງ 
1 
 
 
 
 
 
 

    

2     
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3 
 
 
 
 
 
 

    

 

(ແນບເຄ ື່ ອງມ ໄວ ັ້ເປ ນຫຼ ກຖານດ ັ້ວຍ) 

ຫັ້ອງຮຽນທ ື່ ດໍາເນນິການວໄິຈ:........................................................................................ 

ກິດຈະກ າທີ 3: ຄດິຄົ ັ້ນວທິ ການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາໃນແຕື່ ລະສາເຫດ  
ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ: ໃຫ ັ້ 2 ກຸື່ ມອອກມານໍາສະເໜ ເປ ນຕວົຢື່ າງ ກຸື່ ມ 1 ຊົື່ ວໂມງ 

1) ຈດຸປະສງົ ແລະ ເປົັ້າໝາຍການປ ບປຸງແມື່ ນຫຍ ງ? 
2) ສາເຫດທ ື່ ຈະແກ ັ້ມ ສາເຫດໃດແດື່ ? 
3) ຈະມ ວທິ ການແກ ັ້ໄຂແບບໃດ? 
4) ນະວະຕະກາໍ/ວທິ ການ/ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ແກ ັ້ໄຂ-ປ ບປຸງມ ຫຍ ງແດື່ ? 

ຈດຸປະສງົການວໄິຈ  
 
 
 

ເປົັ້າໝາຍກາານປ ບປຸງ  
 
 
 

ສາເຫດທ ື່ ຈະແກ ັ້ໄຂ  
 
 
 

ວທິ ແກ ັ້ໄຂ  
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ນະວະຕະກາໍ/ວທິ ການ/
ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ 
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ໂມດູນ2 (Module2) 

ການທ ບທວນວນັນະກ າ ແລະ  

ງານວິໄຈທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການຂຽນເຄ ົ້າໂຄງ 

ເວລາ 12 ຊ ີ່ວໂມງ 

  
 

Module 2 : ການທບົທວນວ ນນະກາໍ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງແລະການຂຽນເຄົ ັ້າໂຄງ 
ວັດຖຸປະສ ງ : ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮື່ ວມສາມາດ 

1. ທບົທວນວ ນນະກາໍ ແລະ ງານວໄິຈໄດ ັ້ສອດຄື່ ອງກ ບບ ນຫາ 
2. ສ ງເຄາະງານວໄິຈໄດ ັ້ສອດຄື່ ອງ ແລະ ຖ ກຕ ັ້ອງຕາມຫຼ ກການ 
3. ຂຽນເຄົ ັ້າໂຄງການວໄິຈໄດ ັ້ 

ເນ ົ້ອໃນ: ການທບົທວນວ ນນະກາໍ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ ແລະ ການຂຽນເຄົ ັ້າໂຄງ 
ກິດຈະກ າທີ1 : ການກາໍນດົ  ແລະ ສກຶສາເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ 
ເວລາ :  ເວລາ 4 ຊົື່ ວໂມງ.  
ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ: ຈົື່ ງລະບຸບ ນຫາ ຊ ື່ ເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງລງົໃນຕາຕະລາງລຸື່ ມນ ັ້: 
ລະບຸບັນຫາ ຊ ີ່ເອກະສານ ແລະ ງານວິໄຈທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
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ກິດຈະກ າທີ 2 :  ການສ ງເຄາະເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ  
ເວລາໃນການປະຕິບັດ : 4 ຊົື່ ວໂມງ 
ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ: ສ ງເຄາະເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງລງົໃນຕາຕະລາງຕໍື່ ໄປນ ັ້: 
ຊ ີ່ເລ ີ່ອງເອກະສານ ແລະ ງານວິໄຈທີີ່

ກ່ຽວຂ້ອງ 
ເນ ົ້ອໃນຂອງການສັງເຄາະ 
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ກິດຈະກ າທີ 3 : ການຂຽນເຄົ ັ້າໂຄງການວໄິຈ  
ເວລາ :   4 ຊົື່ ວໂມງ 
ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ:  ຂຽນໂຄງການວໄິຈຕາມຮື່ າງທ ື່ ກາໍນດົໄວ ັ້ຕໍື່ ໄປນ ັ້: 

 
ຫ ວຂ ົ້ການວິໄຈ 
:.......................................................................................................................................
........................................................................................................................................
.................................................................................................... 
ຜູູ້ວິໄຈ/ຄະນະຜູູ້ວິໄຈ.................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
ສະຖານທີີ່ດ າເນິນການວິໄຈ............................................................................................ 
ຊ ີ່ທີີ່ປຶກສາ................................................................................................................ 
1. ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງບັນຫາ 

....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
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........................................................................................................................................

........................................................................................ 
ບັນຫາ....................................................................................................................... 

............................................................................................................................ 
 ສາເຫດຂອງບັນຫາ 
........................................................................................................................................
................................................................................................................ 
 ແນວທາງແກູ້ໄຂ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
.................................................................................................... 
............................................................................................................................ 
2. ຄ າຖາມວິໄຈ 

2.1.................................................................................................................. 
............................................................................................................................ 

2.2.................................................................................................................. 
............................................................................................................................ 
 2.3.............................................................................................................................
................................................................................................................. 
 
3.  ຈຸດປະສ ງຂອງການວິໄຈ 

3.1.................................................................................................................. 
............................................................................................................................ 
 3.2.................................................................................................................. 
............................................................................................................................ 
 3.3.............................................................................................................................
................................................................................................................. 
 
4. ນິຍາມສັບ 

4.1.................................................................................................................. 
............................................................................................................................ 
 4.2.................................................................................................................. 
............................................................................................................................ 
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 4.3.............................................................................................................................
................................................................................................................. 
 

5. ລາຍຊ ີ່ເອກະສານວັນນະກ າ ແລະ ງານວິໄຈທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.................................................................................................... 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

.................................................................................................... 
 

6. ວິທີດ າເນິນການວິໄຈ 

 6.1 ຮູບແບບການວໄິຈ..................................................................................... 

 6.2 ປະຊາກອນ/ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ/ກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍ 
 .............................................................................................................................
................................................................................................................ 

6.3 ເຄ ື່ ອງມ  
 .............................................................................................................................
................................................................................................................ 
 6.4 ການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 
 .............................................................................................................................
................................................................................................................ 
 6.5 ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ 
 .............................................................................................................................
................................................................................................................ 
 
7. ປະຕິທິນປະຕິບດັແຜນວິໄຈ (ສ້າງເປັນຕາຕະລາງ) 
 ຕວົຢື່ າງ 

ລາຍການ 

ປ  2022 
ເດ ອນ 4 5 
ສ ບດາ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
ວ ນທ            

ສໍາຫຼວດບ ນຫາໃນຫັ້ອງຮຽນ            
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ວເິຄາະບ ນຫາ ສາເຫດ ແລະ ວທິ ແກ ັ້            
ຂຶ ັ້ນສອນຕວົຈງິໃນຫັ້ອງ            
ສະທັ້ອນຜນົການສອນ            
ຂຽນສະຫຸຼບລາຍງານຜນົການສອນ            
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ໂມດູນ3 (Module3) 
ວິທີແກູ້ບັນຫາ ແລະ ນະວະຕະກ າທາງການສຶກສາ 

ກິດຈະກ າ: ນະວະຕະກ າທາງການສຶກສາ 
ເວລາ:  12 ຊ ີ່ວໂມງ 

 
 
Module 3:   ນະວະຕະກາໍທາງການສກຶສາ 
ຈຸດປະສ ງ:    ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮື່ ວມສາມາດ 

1. ນໍາເອາົນະວະຕະກາໍຕື່ າງໆ ເຂົ ັ້າໄປໃຊ ັ້ໃນການຈ ດການຮຽນ-ການສອນ 
2. ສ ັ້າງນະວະຕະກາໍທາງການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງ 

ເນ ົ້ອໃນ:   ວທິ ແກ ັ້ບ ນຫາ ແລະ ນະວະຕະກາໍທາງການສກຶສາ 
ກິດຈະກ າທີ1:  ນະວະຕະກາໍທາງການສກຶສາ 
ເວລາ:  1 ຊົື່ ວໂມງ 
ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ:  

1. ສກຶສາຮູບແບບ ເທ ກນກິການສອນ ສ ື່ ການສອນ ແລະ ນະວະຕະກາໍ ຫຼ  ຫຼ ກສູດທ ື່ ໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນການແກ ັ້
ບ ນຫາ 

2. ໃຊ ັ້ Notebook ສ ບຄົ ັ້ນຫາຂໍ ັ້ມູນຜື່ ານເຄ ອຂື່ າຍອນິເຕ ເນ ດ (internet network)   
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ກິດຈະກ າທີ2: ການວາງແຜນໃຊ ັ້ນະວະຕະກາໍແລະສ ັ້າງເຄ ື່ ອງມ ເກ ບຂໍ ັ້ມູນ  
ເວລາ:   2 ຊົື່ ວໂມງ 
ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ:  

1) ນະວະຕະກາໍ/ວທິ ການ/ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ມ ຫຍ ງແດື່  
2) ຈາໍນວນເວລາທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການທດົລອງມ ຈາໍນວນຈ ກນາທ  ຫຼ  ຊົື່ ວງໂມງ ຫຼ  ວ ນ? 
3) ວທິ ການທດົລອງນະວະຕະກາໍ/ວທິ ການ/ເຄ ື່ ອງມ ຫຍ ງແດື່ ? 
4) ມ ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການເກ ບຂໍ ັ້ມູນຫຍ ງ? 

ລໍາດ ບ ນະວະຕະກາໍ/ວທິ ການ/
ແຜນການສອນ 

ເວລາທ ື່ ໃຊ ັ້ ວທິ ສອນ ເຄ ື່ ອງມ ເກ ບຂໍ ັ້ມູນ 

  
 
 
 

   

ວທິ ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ 

1. ການປ ບປຸງດ ັ້ວຍຮູບແບບ ແລະ ເທ ກນກິການສອນ ເຊິື່ ງສາມາດໃຊ ັ້ຫຼາຍວທິ : 
1) ຮູບແບບການສອນ  4) ວທິ ສອນ 
2) ຮູບແບບການຈ ດກດິຈະກາໍ 5) ທ ກສະການສອນ 
3) ເທ ກນກິການຈ ດກດິຈະກາໍ 6) ກດິຈະກ າການຝຶກອບົຮມົ 

2. ສ ັ້າງສ ື່ ການສອນ ຫຼ  ນະວະຕະກາໍ ເຊິື່ ງມ ຫຼາຍຮູບແບບ: 
1) ແບບຝຶກທ ກສະ  7) ເອກະສານປະກອບການສອນ 
2) ບດົຮຽນສໍາເລ ດຮູບ  8) ໜ ງສ ແບບຮຽນ 
3) ຊຸດເສ ມສ ັ້າງລ ກສະນະນໄິສ 9) ຊຸດການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕນົເອງ 
4) ຄູື່ ມ ການເຮ ດວຽກກຸື່ ມ  10) ຄູື່ ມ ການຮຽນຮູ ັ້ 
5) ຄູື່ ມ ການພ ດທະນາຕນົເອງ 11) ຊຸດຝຶກອບົຮມົ 
6) ເກມ/ບດົລະຄອນ/ບດົເພງ 12) ຊຸດສ ື່  VDO, CD, VCD 

3. ການປ ບປຸງ/ປື່ ຽນຫຼ ກສູດ/ວທິ ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາຕື່ າງໆ ເຊິື່ ງສາມາດເຮ ດໄດ ັ້ດ ື່ ງນ ັ້: 
1) ການປ ບປຸງຫຼ ກສູດໃຫ ັ້ສອດຄື່ ອງກ ບທ ັ້ອງຖິື່ ນ 6) ການເລົື່ ານທິື່ ານ 
2) ການປ ບປື່ ຽນຈດຸປະສງົການຮຽນຮູ ັ້  7) ການຕ ັ້ງຂໍ ັ້ຕກົລງົຮື່ ວມກ ນ 
3) ການປ ບປື່ ຽນວທິ ການ/ກດິຈະກາໍໃນຫຼ ກສູດ 8) ການຝຶກເວົ ັ້າຕາມຄ ູ
4) ການໃຊ ັ້ສ ນຍາລ ກມ     9) ຄູເຮ ດເປ ນຕົ ັ້ນແບບ 
5) ການຈ ບມ ຂຽນ    10) ການວ ດ ແລະ ປະເມ ນ 
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(ນະວະຕະກາໍ/ວທິ ການ/ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ ເກ ບໄວ ັ້ເປ ນຫຼ ກຖານ) 

ກິດຈະກ າທີ3: ນໍາສະເໜ ເຄ ື່ ອງມ /ນະວະຕະກາໍ/ວທິ ສອນ  
ເວລາ:   1 ຊົື່ ວໂມງ 
ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ: 
 

1. ຈາກກດິຈະກາໍທ 1,2 ໃຫ ັ້ແຕື່ ລະກຸື່ ມຄ ດເລ ອກຕວົແທນອອກນໍາສະເໜ ເຄ ື່ ອງມ /ນະວະຕະ
ກາໍ/ວທິ ສອນທ ື່ ໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນການເກ ບຂໍ ັ້ມູນແລະແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ 

2. ເວລາທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການນໍາສະເໜ  ກຸື່ ມລະ 20 ນາທ  
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ໂມດູນ 4 (Module4) 
ການດ າເນິນການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 

ເວລາ 2 ອາທິດ 
 

 
 
ໂມດູນ4: ການດໍາເນນິການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
ຈຸດປະສ ງ: ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮື່ ວມສາມາດ 

1. ດໍາເນນິການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໄດ ັ້ 
2. ຂຽນສິື່ ງທ ື່ ຄົ ັ້ນພບົ ແລະ ລາຍງານໄດ ັ້ 

ເນ ົ້ອໃນ: ວທິ ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ/ສ ື່ ການສອນ/ນະວະຕະກາໍ/ເຄ ື່ ອງມ ຕື່ າງໆ 
ກິດຈະກ າທີ1: ການດໍາເນນິການວໄິຈ 
ເວລາ:  8 ຊົື່ ວໂມງ 
ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ: 

1. ດໍາເນນິການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
2. ບ ນທກຶ ແລະ ຂຽນສະທັ້ອນຜນົພາຍໃນກຸື່ ມວໄິຈ 
3. ຂຽນລາຍງານການວໄິຈຕາມໂຄງຮື່ າງ 
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ໂຄງຮາ່ງວິໄຈ 
ຫ ວຂ ົ້ວິໄຈ:............................................................................................................. 
............................................................................................................................ 
ຜູູ້ວິໄຈ:.................................................................................................................. 
ສະຖານທີີ່ດ າເນິນການວິໄຈ:...................................................................................... 
ທີີ່ປຶກສາ:............................................................................................................... 
 
1. ຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມສ າຄັນຂອງບັນຫາ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
............................................................................ 
............................................................................................................................ 
ບັນຫາ: 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................ 
ສາເຫດ: 
........................................................................................................................................
................................................................................................................ 
ແນວທາງແກູ້ໄຂ 
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
............................................................................ 
 
2. ຄ າຖາມວິໄຈ 
 2.1.........................................................................................................................
............................................................................................................... 
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 2.2........................................................................................................................
................................................................................................................ 
 2.3........................................................................................................................
................................................................................................................ 
 
3.  ວັດຖຸປະສ ງຂອງການວິໄຈ 
 3.1.........................................................................................................................
............................................................................................................... 
 3.2........................................................................................................................
................................................................................................................ 
 3.3........................................................................................................................
................................................................................................................ 
 
4. ນິຍາມຄ າສັບສະເພາະ 
 4.1 ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................
................................................................................................................ 
 4.2........................................................................................................................
........................................................................................................................................
.................................................................................................... 
 4.3........................................................................................................................
........................................................................................................................................
.................................................................................................... 
5. ວັນນະກ າ ແລະ ງານວິໄຈທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
 5.1 ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................
................................................................................................................ 
 5.2........................................................................................................................
................................................................................................................ 
 5.3........................................................................................................................
................................................................................................................ 
 
6. ວິທີດ າເນິນການວິໄຈ 
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 6.1 ຮູບແບບການວໄິຈ 
........................................................................................................................................
................................................................................................................ 
 6.2 ປະຊາກອນ/ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ/ກຸື່ ມເປົັ້າໝາຍ 
........................................................................................................................................
................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
 6.3 ເຄ ື່ ອງມ  
........................................................................................................................................
................................................................................................................ 
............................................................................................................................ 
 6.4 ການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 
........................................................................................................................................
................................................................................................................ 
........................................................................................................................................
................................................................................................................ 
 6.5 ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ 
........................................................................................................................................
................................................................................................................ 
........................................................................................................................................
................................................................................................................ 
7. ປະຕິທິນປະຕິບດັແຜນການວິໄຈ (ສ້າງເປັນຕາຕະລາງ) 
8. ປະໂຫຍດທີີ່ຄາດວ່າຈະໄດູ້ຮັບ 
 8.1 ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................
................................................................................................................ 
 8.2........................................................................................................................
........................................................................................................................................
.................................................................................................... 
 8.3........................................................................................................................
........................................................................................................................................
.................................................................................................... 
 
9. ເອກະສານອ້າງອີງ 
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........................................................................................................................................

................................................................................................................ 

........................................................................................................................................

................................................................................................................ 

........................................................................................................................................

................................................................................................................ 

........................................................................................................................................

................................................................................................................ 

........................................................................................................................................

................................................................................................................ 

........................................................................................................................................

................................................................................................................ 

........................................................................................................................................

................................................................................................................ 

........................................................................................................................................

................................................................................................................ 
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ໂມດູນ5: (Module5) 
ການລາຍງານຜ ນການວິໄຈ 

ເວລາ: 6 ຊ ີ່ວໂມງ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ໂມດູນ5: ການລາຍງານຜນົການວໄິຈ 
ວັດຖຸປະສ ງ: ຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮື່ ວມສາມາດ 

1. ລາຍງານຜນົການດາໍເນນິການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໄດ ັ້ 
ເນ ົ້ອໃນ: ການນໍາສະເໜ ລາຍງານການວໄິຈ 
ກິດຈະກ າທີ1: ການລາຍງານຜນົການວໄິຈ 
ເວລາ:  6 ຊົື່ ວໂມງ 
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ຄ າຊີົ້ແຈູ້ງ: ແຕື່ ລະກຸື່ ມອອກລາຍງານຜນົການວໄິຈຕາມຮື່ າງໃນໂມດູນ 4 
 

                           
 
 
 

ໃບຄວາມຮູູ້ທີ1 
 

ເລ ີ່ອງ:  ການສກຶສາສະພາບປ ດຈບຸ ນ ແລະ ບ ນຫາໃນການຮຽນການສອນ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອສກຶຮ ບຮູ ັ້ບ ນຫາແລະຄວາມຕ ັ້ອງການຈາໍເປ ນ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການ ແລະ ທດິສະດ  
  ບັນຫາ ຄ : ຄວາມແຕກຕື່ າງລະຫວື່ າງສິື່ ງທ ື່ ຄາດຫວ ງກ ບສິື່ ງທ ື່ ເປ ນຈງິ ເຊິື່ ງໂດຍທົື່ ວໄປແລ ັ້ວ
ເຮາົຈະພຈິາລະນາວື່ າມ ບ ນຫາເກ ດຂຶ ັ້ນ ເມ ື່ ອສິື່ ງທ ື່ ເປ ນຈງິ ຫຼ  ສິື່ ງທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນຈງິຕໍື່ າກວື່ າສິື່ ງທ ື່ ຄາດຫວ ງ 

1. ສິື່ ງທ ື່ ຄາດຫວ ງ ຄ : ສິື່ ງທ ື່ ເຮາົຕ ັ້ງເປ ນຄວາມຫວ ງ ຫຼ  ສິື່ ງທ ື່ ສອດຄື່ ອງກ ບກດົເກນ ຫຼ  ຫຼ ກການທາງ
ທດິສະດ ທ ື່ ຍອມຮ ບກ ນວື່ າເປ ນສິື່ ງທ ື່ ດ  

2. ສິື່ ງທ ື່ ເປ ນຈງິ ຫຼ  ສິື່ ງທ ື່ ເກ ດຂຶ ັ້ນຈງິ ຄ  ສະພາບທ ື່ ປະກດົທາງການປະຕບິ ດງານ ແລະ ຜນົຂອງງານທ ື່

ເກ ດຂຶ ັ້ນ 
 ເຮາົສາມາດແບື່ ງບ ນຫາອອກໄດ ັ້ເປ ນ 3 ປະເພດ ກື່ າວຄ : 

1. ບ ນຫາແບບປັ້ອງກ ນ: ສິື່ ງທ ື່ ເປ ນຈງິໃນປ ດຈບຸ ນຕໍື່ າກວື່ າສິື່ ງທ ື່ ຄາດຫວ ງ 
2. ບ ນຫາແບບແກ ັ້ໄຂປ ບປຸງ:  ໃນອະນາຄດົຄາດວື່ າຈະເກ ດບ ນຫາຂຶ ັ້ນໄດ ັ້ 
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3. ບ ນຫາແບບພ ດທະນາ: ມ ຄວາມຕ ັ້ອງການເພ ື່ ມປະສດິທພິາບໃນການດາໍເນນິງານ 
   

ໃບຄວາມຮູູ້ທີ 2 
 

ເລ ີ່ອງ:  ການກາໍນດົຫວົຂໍ ັ້ວໄິຈໃນຫ ັ້ອງຮຽນ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອສາມາດກາໍນດົຫວົຂໍ ັ້ການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນໄດ ັ້ 1 ຫວົຂໍ ັ້ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການ ຫຼ  ທດິສະດ  
 ບ ນຫາທ ື່ື່ ນໍາມາເປ ນຫຫວົຂໍ ັ້ການວໄິຈຄວນຢູື່ ໃນຄວາມສນົໃຈຂອງຜູ ັ້ວໄິຈ ເໝາະສມົກ ບງານ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດໃນການສ ັ້າງເຄ ື່ ອງມ  ການເກ ບຂໍ ັ້ມູນ ງບົປະມານ ໄລຍະເວລາ ແລະ ຜນົທ ື່ ຈະໄດ ັ້ຮ ບ ການຕ ັ້ງຊ ື່ ຫວົຂໍ ັ້ວໄິຈ
ຄວນສ ັ້ນກະທ ດຮ ດ ສື່ ອງແສງເຫ ນເຖິງລ ກສະນະຂອງຕວົປື່ ຽນທ ື່ ຈະສກຶສາຢື່ າງຊ ດເຈນ ຈະຕ ັ້ອງຄວບຄຸມລ ກສະນະ
ຂອງສິື່ ງທ ື່ ຈະສກຶສາ ເພ ື່ ອນໍາໄປສູື່ ການແກ ັ້ບ ນຫາການຮຽນ-ການສອນໃນຫັ້ອງຮຽນໄດ ັ້ ຫົວຂໍ ັ້ການວິໄຈ ຖັ້າຢູື່
ໃນຂອບເຂດຂອງຄວາມມຸ ັ້ງໝາຍຂອງການສກຶສາ  ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ ຂອບເຂດການວ ິໄຈ ແລະ ຄໍານຍິາາມຄວາມໝາຍ ເພ ື່ ອ
ເຮ ດໃຫ ັ້ຫວົຂໍ ັ້ຂອງການວໄິຈມ ຄວາມເໝາະສມົຕະຫຼອດຈນົສາມາດຕອບຄໍາຖາມທ ື່ ເຮາົຕ ັ້ອງການຮູ ັ້ໄດ ັ້ເປ ນຢື່ າງດ  

 

ໃບຄວາມຮູູ້ທີ3 
 

ເລ ີ່ອງ:  ຄວາມເປ ນມາ ແລະ ຄວາມສໍາຄ ນຂອງບ ນຫາ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ບອກໄດ ັ້ ແລະ ລະບຸໄດ ັ້ຫຼ ກການຂຽນຄວາມສໍາຄ ນຂອງບ ນຫາການວໄິຈ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການຫຼ ທດິສະດ  
  ການຂຽນຄວາມເປ ນມາແລະຄວາມສໍາຄ ນຂອງບ ນຫາຫຼ ທ ື່ ມາຫຼ ຫຼ  ກການແລະເຫດຜນົ ເພ ື່ ອເລົື່ າໃຫ ັ້
ຜູ ັ້ອື່ ານຮູ ັ້ເຖິງຄວາມເປ ນມາຂອງການວິໄຈ ໂດຍຂຽນໃຫ ັ້ສໍາພ ນກ ບຫຼ ກການແລະເຫດຜົນທ ື່ ຕ ັ້ອງທໍາການວິໄຈ
ເລ ື່ ອງນ ັ້ນໆ ມ ກອ ັ້າງອ ງຫຼ ກການ ແນວຄດິ ແລະ ທດິສະດ ທ ື່ ສໍາຄ ນໆ ມາປະກອບການບ ນຍາຍ ເຮ ດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ອື່ ານເຫ ນ
ຄວາມຈໍາເປ ນ ແລະ ສະພາບບ ນຫາຂອງການວໄິຈ ມ ກຈະຂຽນເປ ນຫຍໍ ັ້ໜ ັ້າ ບໍື່ ຍາວເກ ນໄປ ພະຍາຍາມໃຫ ັ້ເນ ັ້ອໃນຕໍື່

ເນ ື່ ອງກ ນ ມ ກຈະເລ ັ້ມຈາກແນວນະໂຍບາຍຫຼ ກການ ແນວຄດິ ສະພາບບ ນຫາແລະ ການແກ ັ້ບ ນຫາ 
 

ໃບຄວາມຮູູ້ທີ4 
 

ເລ ີ່ອງ:  ການຂຽນຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ສາມາດຂຽນວ ດຖຸປະສງົຂອງການວໄິຈໃນຫັ້ອງຮຽນ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການ ຫຼ  ທດິສະດ  
  ໃນການຂຽນຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈ ຄວນຈາໍແນກເປ ນຂໍ ັໆ້  ໃຫ ັ້ຈະແຈ ັ້ງ ຈດຸປະສງົທ ື່ ສໍາຄ ນຄ  ເພ ື່ ອ
ພ ດທະນາຄຸນນະພາບການຮຽນການສອນໃຫັ້ດ ຂຶ ັ້ນ ບໍື່ ແມື່ ນເພ ື່ ອທ ື່ ຈະຄົ ັ້ນຫາກດົເກນ ຫຼ  ທດິສະດ ໃໝື່ ແຕື່ ຢື່ າງໃດ ການ
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ດໍາເນນິງານການວໄິຈຕ ັ້ອງຂຽນໃຫ ັ້ຊ ດເຈນ ສອດຄື່ ອງກ ບຫວົຂໍ ັ້ວໄິຈ ຂຽນສ ັ້ນ ກະທ ດຮ ດ ໄດ ັ້ໃຈຄວາມຈະແຈ ັ້ງ ບໍື່

ຫຼາຍໜັ້າ ແລະ ຖັ້າມ ວ ດຖຸປະສງົຫຼາຍຂໍ ັ້ໃຫ ັ້ຂຽນຈາກວ ດຖຸປະສງົຫຼ ກໄປສູື່ ວ ດຖຸປະສງົຮອງ 
 

ໃບຄວາມຮູູ້ທີ 5 
ເລ ີ່ອງ: ການຂຽນສມົມຸດຕຖິານການວໄິຈ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ສາມາດຂຽນສມົມຸດຕຖິານຂອງການວໄິຈໄດ ັ້ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການຫຼ ທດິສະດ  
  ສມົມຸດຕຖິານ (Hypotheses) ຄ  ຄໍາຕອບສມົມຸດຂອງປະເດ ນບ ນຫາວິໄິຈ ເຊິື່ ງຜູ ັ້ວໄິຈກໍານດົຂຶ ັ້ນ 
ສມົມຸດຕຖິານມ ປະໂຫຍດຄ : ສາມາດໃຫ ັ້ແນວທາງໃນການລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ຖັ້າຜນົການ
ວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນປະກດົໃນຫຼ ກຖານສະໜ ບສະໜຸນຫຼ ຍ ນຍ ນສມົມຸດຕຖິານ ຜູ ັ້ວໄິຈກໍື່ ຍອມຮ ບສມົມຸດຕຖິານ ນ ັ້ນຄ  ຖ ວື່ າ
ສມົມຸດຕຖິານທ ື່ ຕ ັ້ງໄວ ັ້ບໍື່ ແມື່ ນຄໍາຕອບສມົມຸດແຕື່ ເປ ນຄໍາຕອບທ ື່ ເປ ນຈງິ ເຊ ື່ ອຖ ໄດ ັ້ ການຂຽນສມົມຸດຕຖິານອາດຈະ
ຂຽນໄດ ັ້ເປ ນ 2 ແບບກື່ າວຄ : 
 ແບບທ 1 ຂຽນໃນຮູບຂອງສມົມຸດຕຖິານຫວື່ າງ ຫຼ  ສມົມຸດຕຖິານສູນ ມ ກຂຽນໃນຮູບແບບຂອງການປະຕບິ ດ
ເສດ ເຊ ື່ ນ ບໍື່ ແຕກຕື່ າງຫຼ ບໍື່ ມ ຄວາມສໍາພ ນ 
 ແບບທ 2 ຂຽນໃນຮູບແບບ ກງົກ ນຂ ັ້າມກ ບສມົມຸດຕຖິານຄ : ລະບຸລງົໄປວື່ າ ມ ຄວາມແຕກຕື່ າງ ຫຼ  ມ ຄວາມ
ສໍາພ ນ 
 ໂຄງການວໄິຈອາດຈະມ ສມົມຸດຕຖິານຫຼ ບໍື່ ມ ກໍື່ ໄດ ັ້ ແຕື່ ຖັ້າມ ຈະຕ ັ້ອງມ ຄວາມສອດຄື່ ອງກ ບວ ດຖຸປະສງົ 
 
 
 

ໃບຄວາມຮູູ້ທີ6 
ເລ ີ່ອງ:  ການກາໍນດົຂອບເຂດການວໄິຈ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ສາມາດຂຽນຂອບເຂດຂອງການວໄິຈ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການຫຼ ທດິສະດ  
  ຂອບເຂດການວໄິຈ (Delimitation) ໝາຍເຖງິ ການຈາໍກ ດຫຼ ກໍານດົຂອບເຂດໃຫ ັ້ແກື່ ການວໄິຈ ບໍື່

ຄວນນໍາໄປປະປົນກ ບຂໍ ັ້ຈໍາກ ດຂອງການວໄິຈ (Limitation) ເຊິື່ ງມ ກຈະກື່ າວວື່ າ ເຖິງໃນຕອນທັ້າຍຜົນການກໍານດົ
ຂອບເຂດ ການວໄິຈນ ັ້ນ ອາດກາໍນດົໄດ ັ້ຫຼາຍຢື່ າງ ເຊ ື່ ນ:  

1. ຂອບເຂດທ ື່ ກື່ ຽວກ ບເນ ັ້ອໃນທ ື່ ສກຶສາ 
2. ຂອບເຂດທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ 
3. ຂອບເຂດທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບເວລາ 
4. ຂອບເຂດທ ື່ ກື່ ຽວກ ບວທິ ການລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 
5. ຂອບເຂດທ ື່ ກື່ ຽວກ ບຕວົປື່ ຽນທ ື່ ຕ ັ້ອງສກຶສາ 
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 ການຂຽນຂອບເຂດຂອງການວໄິຈ ຈະຕ ັ້ອງລະບຸໃຫ ັ້ຈະແຈ ັ້ງ ແລະຖັ້າເປ ນໄປໄດ ັ້ຄວນໃຫ ັ້ເຫດຜນົໄວ ັ້ວື່ າ ເປ ນ
ຫຍ ງຈຶື່ ງກາໍນດົຂອບເຂດໄວ ັ້ເຊ ື່ ນນ ັ້ນ 
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ເລ ີ່ອງ: ການຂຽນນຍິາມສ ບສະເພາະ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເຂົ ັ້າໃຈຄວາມໝາຍ ແລະ ຂຽນຄໍາຈາໍກ ດຄວາມຄໍາສ ບສະເພາະໄດ ັ້ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການຫຼ ທດິສະດ  
  ນຍິາມສ ບສະເພາະ ໝາຍເຖິງ ການໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍຄໍາສ ບສະເພາະທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຜູ ັ້
ວໄິຈແລະຜູ ັ້ອື່ ານເຂົ ັ້າໃຈຄວາມໝາຍຄໍາສ ບແບບດຽວກ ນ ການນຍິາມຄໍາຕ ັ້ອງຄໍານງຶເຖິງການນຍິາມຕວົປື່ ຽນ ເພາະຈະ
ຊື່ ວຍໃຫ ັ້ການເກ ບຂໍ ັ້ມູນໄດ ັ້ຖ ກຕ ັ້ອງ ແລະ ນື່ າເຊ ື່ ອຖ  ນຍິາມສ ບມ  2  ປະເພດ ຄ  ການນຍິາມຄວາມໝາຍ ເປ ນນຍິາມ
ຄໍາສ ບນ ັ້ນໆ ໂດຍອະທບິາຍຄວາມໝາຍ ແລະແບບທ  2 ການນຍິາມແບບພາກປະຕບິ ດຄ  ເປ ນການໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍ
ຂອງຄໍາ ໂດຍກໍານດົພດຶຕກິໍາບົື່ ງຊ ັ້ ຫຼ   ເຄ ື່ ອງມ ຊ ັ້ວ ດບາງຢື່ າງ ເຊ ື່ ນ ສະຕປິ ນຍາໝາຍເຖິງ ຄວາມຈໍາທາງສະໝອງທ ື່ ຈະ
ຄດິໃຫ ັ້ເຫດຜນົ ແລະ ແກ ັ້ບ ນຫາຕື່ າງໆ (ນຍິາມຄວາມໝາຍ) ແລະ ສະຕປິ ນຍາ ໝາຍເຖງິຄະແນນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກການວ ດ
ດ ັ້ວຍແບບທດົສອບມາດຕະຖານສໍາລ ບວ ດສະຕປິ ນຍາ (ນຍິາມພາກປະຕບິ ດ)) ໃນການໃຫ ັ້ນຍິາມຄໍາສ ບນ ັ້ນຄວນ
ໃຫ ັ້ທ ັ້ງນຍິາມຄວາມໝາຍ ແລະ ນຍິາມພາກປະຕບິ ດ ປະສມົປະສານກ ນ ຫຼ ກການຂຽນນຍິາມຄໍາສ ບຄ : ຕ ັ້ອງເປ ນຄໍາ
ສ ບສະເພາະ ບໍື່ ຕ ັ້ອງໃຫ ັ້ນຍິາມຄໍາສ ບທຸກຄໍາ ທ ື່ ຜູ ັ້ວໄິຈຕ ັ້ອງການໃຫ ັ້ຜູ ັ້ອື່ ານເຂົ ັ້າໃຈກງົກ ນ ແລະ ຖັ້າມ ການອ ັ້າງອ ງແຫຼື່ ງທ ື່

ມາດ ັ້ວຍກໍື່ ຈະເຮ ດໃຫ ັ້ມ ຄວາມໜັ້າເຊ ື່ ອຖ ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ 
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ເລ ີ່ອງ:  ການຂຽນຕວົປື່ ຽນການວໄິຈ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຮູ ັ້ຄວາມໝາຍແລະບອກປະເພດຂອງຕວົປື່ ຽນ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການຫຼ ທດິສະດ  
  ການລະບຸຕວົປື່ ຽນການວໄິຈ ແບື່ ງອອກເປ ນຕວົປື່ ຽນຕົ ັ້ນແລະຕວົປື່ ຽນຕາມ ເຊິື່ ງຕວົປື່ ຽນຕົ ັ້ນໝາຍ
ເຖິງ ຕວົປື່ ຽນເຊິື່ ງຖ ກກໍານດົໃຫ ັ້ເປ ນຕວົກະທໍາໃນງານວໄິຈ ສື່ ວນຕວົປື່ ຽນຕາມ ໝາຍເຖິງ ຕວົປື່ ຽນທ ື່ ຖ ກກໍານດົໃຫ ັ້
ເປ ນຜນົເຊິື່ ງເກ ດຂຶ ັ້ນຈາກການຖ ກກະທໍາໂດຍຕວົປື່ ຽນຕົ ັ້ນໃນງານວໄິຈເລ ື່ ອງນ ັ້ນໆ ໃນງານວໄິຈແຕື່ ລະເລ ື່ ອງອາດຈະມ 
ການຄວບຄຸມຕວົປື່ ຽນ ເຊິື່ ງອາດຈະມ ຜນົແຊກຊ ັ້ອນຕໍື່ ການວໄິຈ ຕວົປື່ ຽນທ ື່ ຖ ກຄວບຄຸມເລົື່ ານ ັ້ນເອ ັ້ນວື່ າ ຕວົປື່ ຽນຄວບ
ຄຸມ ການພຈິາລະນາປະເພດຂອງຕວົປື່ ຽນມ ດ ື່ ງນ ັ້: 

1. ພຈິາລະນາຄຸນສົມບ ດຂອງຄື່ າທື່ ປື່ ຽນອອກມາ ເອ ັ້ນວື່ າ ຕົວປື່ ຽນແບບປະລມິານແລະຕົວປື່ ຽນແບບ
ຄຸນະພາບ 
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2. ພຈິາລະນາຄວາມຕໍື່ ເນ ື່ ອງ ເອ ັ້ນວື່ າ ຕວົປື່ ຽນຕໍື່ ເນ ື່ ອງກ ບຕວົປື່ ຽນບໍື່ ຕໍື່ ເນ ື່ ອງ 
3. ພຈິາລະນາຄວາມເປ ນເຫດເປ ນຜນົຂອງຕວົປື່ ຽນເອ ັ້ນວື່ າ ຕວົປື່ ຽນຕົ ັ້ນກ ບຕວົປື່ ຽນຕາມ 
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ເລ ີ່ອງ:  ການກາໍນດົຂໍ ັ້ຕກົລງົເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອຊາບແລະເຂົ ັ້າໃຈຂໍ ັ້ຕກົລງົເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນໃນການວໄິຈ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການຫຼ ທດິສະດ  
  ຂໍ ັ້ຕກົລງົເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນ ເປ ນຂໍ ັ້ຄວາມທ ື່ ນ ກວໄິຈເຊ ື່ ອວື່ າເປ ນຕວົຈງິແຕື່ ບໍື່ ສາມາດສະແດງໃຫ ັ້ເຫ ນຈງິ ເປ ນ
ຂໍ ັ້ກໍານດົທ ື່ ຍອມຮ ບຢື່ າງມ ເຫດມ ຜນົ ເຊິື່ ງເປ ນສິື່ ງທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບບ ນຫາການວໄິຈ ທ ື່ ຜູ ັ້ວໄິຈຕ ັ້ງຂໍ ັ້ຕກົລງົໄວ ັ້ວື່ າເປ ນຈງິ 
ໂດຍບໍື່ ຕ ັ້ອງທດົສອບ ເຊື່  ນ ຄວາມເຊ ື່ ອທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງກ ບການເລ ອກກຸື່ ມຕວົຢື່ າງແລະຄວາມທື່ ຽງກງົຂອງຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ຮ ບ 
ເຊ ື່ ນ ອາດຈະຕກົລງົກ ບຜູ ັ້ອື່ ານກື່ ອນວື່ າ ຜູ ັ້ໃຫ ັ້ຂໍ ັ້ມູນມ ຄວາມຈງິໃຈໃນການໃຫ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຫຼ ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງທ ື່ ເລ ອກມາສາມາດ
ເປ ນຕວົແທນປະຊາກອນໄດ ັ້ ຂໍ ັ້ຕກົລງົເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນອາດຈະຂຽນຫຼ ບໍື່ ຂຽນໄວ ັ້ກໍື່ ໄດ ັ້ 

1. ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈຄ  ແບບທດສອບການອື່ ານຄໍາທ ື່ ໃຊ ັ້ອ ກສອນ ລ ວ ຄວບກໍ ັ້າກ ບອ ກສອນອ ື່ ນທ ື່

ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນ ຖ ວື່ າຄອບຄຸມຄໍາໃນພາສາລາວທ ື່ ມ ອ ກສອນ ລ ວ ຄວບກໍ ັ້າ ໄດ ັ້ຄບົຖັ້ວນ 
2. ແບບຝຶກທ ກສະການອື່ ານທ ື່ ສ ັ້າງຂຶ ັ້ນຈະຊື່ ວຍໃຫ ັ້ນ ກຮຽນມ ທ ກສະໃນການອື່ ານຄໍາຄວບໄດ ັ້ດ ຂຶ ັ້ນ 
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ເລ ີ່ອງ: ນະວະຕະກາໍການຮຽນການສອນ 

ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຜູ ັ້ວໄິຈສາມາດເລ ອກນະວະຕະກາໍມາແກ ັ້ບ ນຫາການວໄິຈ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການຫຼ ທດິສະດ  
  ນະວະຕະກາໍການຮຽນການສອນຄ : ສິື່ ງທ ື່ ນໍາເຂົ ັ້າມາໃນການຈ ດກດິຈະກາໍການຮຽນການສອນເພ ື່ ອ
ໃຫ ັ້ການສອນມ ປະສດິທພິາບຍິື່ ງຂຶ ັ້ນ ອາດຈະມ ຜູ ັ້ຄົ ັ້ນຄດິໄວ ັ້ກື່ ອນແລ ັ້ວຫຼ ເກ ດຂຶ ັ້ນໃໝື່  ມ ກຈະເປ ນແນວຄດິຫຼ ວທິ ການ
ເຊ ື່ ນ: ຮູບແບບການສອນຫຼ ສ ື່ ການຮຽນການສອນ 
  ຂະບວນການພ ດທະນານະວະຕະກາໍການຮຽນການສອນແບື່ ງໄດ ັ້ເປ ນ 3 ຂ ັ້ນຕອນ ຄ :  

1. ການສ ັ້າງ ຫຼ ງຈາກໄດ ັ້ສກຶສາສະພາບບ ນຫາ ຫຼ ກການແລະເຫດຜນົຂອງການສ ັ້າງ ຈຶື່ ງດໍາເນນິການ
ຕາມຂ ັ້ນຕອນ ເຊ ື່ ນ: ຂຽນວ ດຖຸປະສງົ ວາງໂຄວສ ັ້າງ ຂຽນຂ ັ້ນຕອນການໃຊ ັ້ແບບທດົສອບ
ຄວາມເໝາະສມົ ທດົລອງໃຊ ັ້ກ ບກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ ແລ ັ້ວຈຶື່ ງແກ ັ້ໄຂປ ບປຸງ 
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2. ການນໍານະວະຕະກາໍໄປໃຊ ັ້ ຈ  ດສ ັ້າງຄູື່ ມ  ກະກຽມບຸກຄະລາກອນ ແລະ ດໍາເນນິການໃຊ ັ້ໃນ
ສະຖານະການຈງິ 

3. ການປະເມ ນຜນົ ລະບຸສິື່ ງທ ື່ ຕ ັ້ອງການວ ດໃຫ ັ້ກງົກ ບວ ດຖຸປະສງົທ  ື່ ກາໍນດົໄວ ັ້ ໂດຍໃຊ ັ້ເຄ ື່ ອງມ 
ວ ດໃຫ ັ້ເໝາະສມົກ ບລ ກສະນະຂອງຂໍ ັ້ມູນ 
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ເລ ີ່ອງ: ລ ກສະນະພ ັ້ນຖານຂອງນະວະຕະກາໍ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ສາມາດລະບຸຊະນດິແລະອງົປະກອບພ ັ້ນຖານຂອງນະວະຕະກາໍ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການຫຼ ທດິສະດ  
  ລ ກສະນະພ ັ້ນຖານຂອງນະວະຕະກາໍການຮຽນການສອນ 

1. ແຜນການສອນ ປະກອບດ ັ້ວຍເນ ັ້ອໃນ ປະເດ ນສໍາຄ ນ ຈດຸປະສງົ ກດິຈະກາໍການຮຽນການ
ສອນ ສ ື່ ການສອນ ແລະ ການວ ດຜນົ 

2. ເອກະສານປະກອບການຮຽນການສອນ ປະກອບດ ັ້ວຍ ຈດຸປະສງົ ເນ ັ້ອໃນ ກດິຈະກາໍ ສ ື່  ແລະ 
ແບບຝຶກຫ ດ ລວມທ ງກດິຈະກາໍເສ ມສ ັ້າງທ ກສະ 

3. ຊຸດການສອນສໍາລ ບຄູ ປະກອບດ ັ້ວຍ ຄູື່ ມ ຄູ ແຜນການສອນ ສ ື່ ປະສມົ ບດົຮຽນ ແບບຝຶກຫ ດ 
ກດິຈະກາໍ ແລະ ແບບທດົສອບກື່ ອນແລະຫຼ ງ 

4. ບດົຮຽນດ ັ້ວຍຕນົເອງ ປະກອບດ ັ້ວຍ ບດົຮຽນໍາເລ ດຮູບ ບດົຮຽນແບບໂມດູນ ຊຸດການຮຽນ
ດ ັ້ວຍຕນົເອງ ແລະ ຊຸດຝຶກຮູບແບບຕື່ າງໆ 

5. ສ ື່ ແລະອຸປະກອນ ປະກອບດ ັ້ວຍ ໃບຄວາມຮູ ັ້ ໃບກດິຈະກາໍ ຮູບສາຍ ແລະ ເຄ ື່ ອງສາຍ 
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ເລ ີ່ອງ:  ການວເິຄາະປະສດິທພິາບຂອງນະວະຕະກາໍ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ສາມາດວເິຄາະຫາປະສດິທພິາບຂອງນະວະຕະກາໍກື່ ອນການນໍາໄປໃຊ ັ້ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການຫຼ ທດິສະດ  
  ປະສດິທພິາບຂອງນະວະຕະກາໍຢູື່ ທ ື່ ຂະບວນການທ ື່ ກາໍນດົ ເຊິື່ ງສາມາດພສູິດໄດ ັ້ໂດຍ: 

1. ປຽບທຽບສະພາບກື່ ອນແລະຫຼ ງການໃຊ ັ້ນະວະຕະກາໍ (ການທດົລອງ) 
2. ນຄິໍາສ ບຕວົບົື່ ງຊ ັ້ທ ື່ ສະແດງຜນົລ ບທ ື່ ຕ ັ້ອງການ (ຜນົສໍາເລ ດ/ຄວາມສໍານກຶຄດິ/ທ ກສະ) 
3. ຄໍານວນຄື່ າສະເລື່ ຍຂະບວນການກ ບຜນົລ ບ (E1/E2) 
4. ທດົສອບຄວາມແຕກຕື່ າງຂອງຄື່ າສະເລື່ ຍກື່ ອນແລະຫຼ ງໃຊ ັ້ (t-test) 

ການກໍານດົເກນປະສດິທພິາບ ໝາຍເຖິງ ລະດ ບປະສດິທພິາບຂອງນະວະຕະກໍາທ ື່ ຈະຊື່ ວຍ
ໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນເກ ດການຮຽນຮູ ັ້ ເປ ນລະດ ບຜູ ັ້ຜະລດິນະວະຕະກໍາເພິື່ ງພໍໃຈ ເຊິື່ ງກະທໍາໄດ ັ້ໂດຍ
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ການປະເມ ນພດຶຕກິໍາຕໍື່ ເນ ື່ ອງ (ຂະບວນການ/E1) ແລະພດຶຕກິໍາຂ ັ້ນສຸດທ ັ້າຍ (ຜນົລ ບ/E2) 
ເຊິື່ ງຄື່ າປຽບທຽບລະຫວື່ າງ E1/E2 ຕ ັ້ອງໃກ ັ້ຄຽງກ ນ ມ ແນວທາງໃນການຕ ັ້ງເກນ ຖັ້າເນ ັ້ນ
ຄວາມຮູ ັ້ຄວາມຈໍາຈະຕ ັ້ງໄວ ັ້ 80/80, 85/85, ຫຼ  90/90 ສື່ ວນເນ ັ້ອຫາທ ື່ ເປ ນທ ກສະອາດ
ຕ ັ້ງ 70/70, 75/75 ເປ ນຕົ ັ້ນ ແຕື່ ບໍື່ ຄວນຕໍື່ າກວື່ າ 50/50 
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ເລ ີ່ອງ:  ລ ກສະນະ ແລະ ປະລມິານຂອງກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເຂົ ັ້າໃຈຄວາມໝາຍແລະວທິ ການກາໍນດົກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ 
ແນວຄິດ: ທດິສະດ ຫຼ ຫຼ  ກການ 
  ປະຊາກອນ (population) ໝາຍເຖງິ ສິື່ ງຕື່ າງໆ ທ ື່ ເຮາົສນົໃຈທ ື່ ຈະສກຶສາ ເຊ ື່ ນ ຄນົ ສ ດ ຫຼ  ສິື່ ງ
ຂອງກໍື່ ໄດ ັ້  
  ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ (sample) ໝາຍເຖງິ ສື່ ວນໜຶື່ ງຂອງປະຊາກອນທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວໄິຈ ໃນການສຸື່ ມກຸື່ ມ
ຕວົຢື່ າງດໍາເນນິໄດ ັ້ 2 ວທິ ຄ : 

1. ການສຸື່ ມກຸື່ ມຕວົຢື່ າງໂດຍບໍື່ ນໍາໃຊ ັ້ທດິສະດ ຄວາມໜັ້າຈະເປ ນ: 
1.1 ສຸື່ ມກຸື່ ມຕວົຢື່ າງແບບບ ງເອ ັ້ນ ເຊ ື່ ນ ການພບົໂດຍບ ງເອ ນ 
1.2 ສຸື່ ມກຸື່ ມຕວົຢື່ າງແບບໂຄຕ ັ້າ (Quota) ເຊ ື່ ນ: ຍງິ ຊາຍ ເໜ ອ ໃຕ ັ້ 
1.3 ສຸື່ ມຕວົຢື່ າງແບບເຈາະຈງົ ເຊື່  ນ: ສິື່ ງທ ື່ ຄດິວື່ າເປ ນຕວົແທນປະຊາກອນໄດ ັ້ 

2. ການສຸື່ ມຕວົຢື່ າງໂດຍໃຊ ັ້ທດິສະດ ຄວາມໜັ້າຈະເປ ນ 
2.1 ສຸື່ ມແບບງື່າຍ ເຊ ື່ ນ ຈ ບສະຫຼາກ ໃຊ ັ້ຕາຕະລາງເລກສຸື່ ມ 
2.2 ສຸື່ ມແບບແບື່ ງຊ ັ້ນ ເຊ ື່ ນ ແບື່ ງເປ ນພວກໆ ຫຼ  ເປ ນກຸື່ ມ 
2.3 ສຸື່ ມແບບຫຼາຍຂ ັ້ນຕອນ ເຊ ື່ ນ ຄະນະ ພາກວຊິາ ນ ກສກຶສາ 
2.4 ສຸື່ ມແບບກຸື່ ມຫຼ ພ ັ້ນທ ື່  ເຊ ື່ ນ ໝູື່ ບ ັ້ານ ຄອບຄວົ ຕາຕະລາງເລກສຸື່ ມ 
2.5 ສຸື່ ມແບບຜະສມົຜະສານ ເຊ ື່ ນ ຜະສມົຜະສານຂໍ ັ້ 2.1 ກ ບ 2.4 
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ເລ ີ່ອງ: ເຄ ື່ ອງມ ໃນການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອເຂົ ັ້າໃຈຄວາມໝາຍແລະເລ ອກໃຊ ັ້ເຄ ື່ ອງມ ໃນການເກ ບຂໍ ັ້ມູນ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການຫຼ ທດິສະດ  
  ຫວົໃຈຂອງການວໄິຈຢູື່ ທ ື່ ຂໍ ັ້ມູນ ຂໍ ັ້ມູນຕ ັ້ອງເຊ ື່ ອຖ ໄດ ັ້ຖ ກຕ ັ້ອງ ທ ນເວລາ ຂໍ ັ້ມູນດ ຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຈາກ
ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ດ  ທ ື່ ສາມາດເກ ບຂໍ ັ້ມູນໄດ ັ້ຄບົຖັ້ວນຕາມທ ື່ ຕ ັ້ອງການ ແລະສາມາດຕອບວ ດຖຸປະສງົທ ື່ ວາງໄວ ັ້ໄດ ັ້ 
  ເຄ ື່ ອງມ ໃນການເກ ບຂໍ ັ້ມູນທ ື່ື່ ມ ຫຼາຍຢື່ າງຈະໃຊ ັ້ວທິ ໃດ ເມ ື່ ອໃດ ຢື່ າງໃດ ຂຶ ັ້ ັ້ນຢູື່ ກ ບຮູບແບບຂອງ
ການວໄິຈ ລ ກສະນະຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ປ ດໄຈອ ື່ ນໆ ອ ກຫຼາຍຢື່ າງ ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ ເຊ ື່ ນ: ແບບທດົ
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ສອບ ແບບສອບຖາມ ແບບສໍາຫຼວດ ການສໍາພາດ ການສ ງເກດ ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ມ ຢູື່ ແລ ັ້ວ ໄດ ັ້ແກື່  ເອກະສານ ລາຍງານແລະ
ລະບຽບສະສມົ ເປ ນຕົ ັ້ນ ຖັ້າຜູ ັ້ວໄິຈສ ັ້າງຂຶ ັ້ນເອງຈະຕ ັ້ອງຫາຄວາມເຊ ື່ ອໝ ັ້ນໂດຍໃຊ ັ້ຜູ ັ້ຊຽວຊານຫຼ ສະຖຕິວິເິຄາະ ແຕື່
ຖັ້າເປ ນຂອງຄນົອ ື່ ນກໍື່ ຕ ັ້ອງມ ການອ ັ້າງອ ງດ ັ້ວຍ 
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ເລ ີ່ອງ: ການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນໃນການວໄິຈ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຊາບ ແລະ ກາໍນດົວທິ ການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການ ຫຼ  ທດິສະດ  
  ການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ ໝາຍເຖິງ ຂະບວນການທ ື່ ຈະໄດ ັ້ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ຕອບສະໜອງວ ດຖຸປະສງົ
ຂອງການວໄິຈ ເຊິື່ ງແບື່ ງອອກໄດ ັ້ຄ : ການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ການເກ ບຂໍ ັ້ມູນຈາກແຫຼື່ ງທຸຕ ິຍະພູມ ແລະ 
ປະຖົມພູມ ໂດຍໃຊ ັ້ເຄ ື່ ອງມ ການສໍາພາດ ການສໍາຫຼວດ ການສ ງເກດ ການຕອບແບບສອບຖາມ ລາຍງານ ແລະ 
ເອກະສານຕື່ າງໆ 
  ຂ ັ້ນຕອນທົື່ ວໆ ໄປໃນການເກ ບຂໍ ັ້ມູນ 

1. ຜູ ັ້ວໄິຈພະຍາຍາມສ ັ້າງຄວາມຄຸ ັ້ນເຄ ຍກ ບປະເດ ນທ ື່ ຕ ັ້ອງການສກຶສາ 
2. ການສ ັ້າງຄວາມຄຸ ັ້ນເຄ ຍກ ບປະຊາກອນ ຫຼ  ສະຖານທ ື່ ທ ື່ ນ ກວໄິຈຕ ັ້ອງສກຶສາ 
3. ການສກຶສາທດົລອງ ເປ ນການທດົລອງເບິື່ ງວື່ າວທິ ການທ ື່ ໃຊ ັ້ເໝາະສມົພຽງໃດ 
4. ການກວດກາຄວາມຖ ກຕ ັ້ອງ ແລະ ຄວາມເຊ ື່ ອຖ ທ ື່ ໄດ ັ້ຂອງຂໍ ັ້ມູນ 
5. ຈ ດເກ ບຂໍ ັ້ມູນໃຫ ັ້ຢູື່ ໃນຮູບແບບທ ື່ ພ ັ້ອມຈະນໍາໄປວເິຄາະໄດ ັ້ 
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ເລ ີ່ອງ:  ສະຖຕິ ິແລະ ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຊາບ ແລະ ເລ ອກໃຊ ັ້ສະຖຕິໃິນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການຫຼ ທດິສະດ  

1. ສະຖິຕທິ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນປະກອບດ ັ້ວຍສະຖິຕພິາກພ ນລະນາ ແລະ ສະຖິຕພິາກ
ອະນຸມານ ເລ ອກໃຊ ັ້ສະຖິຕໃິດ ເມ ື່ ອໃດ ຂຶ ັ້ ັ້ນຢູື່ ກ ບການບ ນລະຍາຍສະຫຸຼບຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ມາ 
ຈາໍນວນ ຕວົປື່ ຽນ ຕວົປື່ ຽນນ ັ້ນໆ ໃຫ ັ້ໃຊ ັ້ປະເພດໃດ ແລະ ແຫຼື່ ງຂໍ ັ້ມູນມາຈາກປະຊາກອນຫຼ 
ກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ ເຊ ື່ ນ ຄື່ າຮ ັ້ອຍລະ ຄື່ າສະເລື່ ຍ ສື່ ວນຜ ນປື່ ຽນມາດຕະຖານ ແລະ ຄື່ າປຽບທຽບ 
ໂດຍໃຊ ັ້ Z-test ຫຼ  t-test 

2. ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນຂຶ ັ້ນຢູື່ ກ ບປ ດໄຈທ ື່ ສໍາຄ ນ 2 ປະການຄ  ລ ກສະນະຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ນໍາມາແລະ ວ ດຖຸ
ປະສງົທ ື່ ຜູ ັ້ວເິຄາະຕ ັ້ອງການ 
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ເລ ີ່ອງ: ການນໍາສະເໜ ຂໍ ັ້ມູນ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ຮູ ັ້ຈ  ກວທິ ການນໍາສະເໜ ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ເຊ ື່ ອຖ ໄດ ັ້ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການ ຫຼ  ທດິສະດ  
  ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກການວເິຄາະທາງສະຖຕິ ິມ ວທິ ການນໍາສະເໜ ຫຼາຍຮູບແບບ ເຊ ື່ ນ: ການນໍາສະເໜ 
ຂໍ ັ້ຄວາມໃນຮູບແບບຕາຕະລາງ ແລະ ການນໍາສະເໜ ດ ັ້ວຍກາບ (Graph) ເປ ນຕົ ັ້ນ 
  ສໍາລ ບການນໍາຜນົສະເໜ ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກການວເິຄາະດ ັ້ວຍສະຖິຕພິາກພ ນລະນານ ັ້ນ ມ ກຈະນໍາ
ໂດຍວທິ ການດ ື່ ງກື່ າວຂ ັ້າງຕົ ັ້ນ 
  ການນໍາສະເໜ ຜນົຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ຈາກການວເິຄາະດ ັ້ວຍສະຖຕິອິະນຸມານ ເຊ ື່ ນ ສະຖິຕທິ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການ
ແຍກຄວາມແຕກຕື່ າງຂອງປະຊາກອນແບບພາຣາມິເຕ  ເພ ື່ ອໃຊ ັ້ສະຫຸຼບອ ັ້າງອ ງ ມ ກຈະໃຊ ັ້ຂໍ ັ້ມູນທ ື່ ໄດ ັ້ໃນຮູບ
ຕາຕະລາງ ແລະມ ການອະທບິາຍໄວ ັ້ໄດ ັ້ ເຊ ື່ ນ: 
ສະພາບການນໍາສະເໜ  �̅� s.d 
ກື່ ອນການທດົລອງ 84.92 0.29 

ຫຼ ງການທດົລອງ 89.57 0.47 

ລວມ 174.51  

ສະເລື່ ຍ 87.26  
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ເລ ີ່ອງ: ການວາງແຜນປະຕທິນິການວໄິຈ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ສາມາດກາໍນດົປະຕທິນິ ແລະ ວາງແຜນການວໄິຈຢື່ າງເປ ນຂ ັ້ນຕອນ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການ ຫຼ  ທດິສະດ  
  ການວາງແຜນເປ ນຂະບວນການກໍານດົຂ ັ້ນຕອນຂອງການໃຊ ັ້ເວລາໃນການດໍາເນນິງານປະຕບິ ດ
ກດິຈະກາໍຕື່ າງໆ ໂດຍໃຊ ັ້ຊ ບພະຍາກອນທ ື່ ຈາໍເປ ນ ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ບ ນລຸຄວາມສໍາເລ ດທ ື່ ຕ ັ້ອງການ ໃນການດໍາເນນິການວາງ
ແຜນ ໂດຍປົກກະຕແິລ ັ້ວຄວນຈະເລ ັ້ມຈ ດທໍາ ຕ ັ້ງແຕື່ ເລ ື່ ອງດໍາເນນິງານໃນລໍາດ ບທໍາອດິ ເມ ື່ ອໄດ ັ້ວາງແຜນແລ ັ້ວຕ ັ້ອງ
ພຈິາລະນາຫາຊື່ ອງທາງ ຫຼ  ວທິ ການທ ື່ ຈະດໍາເນນິງານໃຫ ັ້ບ ນລຸຕາມແຜນກາໍນດົໄວ ັ້ລື່ ວງໜັ້າໃຫ ັ້ໄດ ັ້ ການຂຽນອາດຈະ
ສະແດງໃນລ ກສະນະຂອງຮູບແຕ ັ້ມ 
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ໃບຄວາມຮູູ້ທີ 19 
ເລ ີ່ອງ:  ປະໂຫຍດຂອງງານວໄິຈ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ສາມາດສະຫຸຼບປະໂຫຍດຂອງການວໄິຈ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການ ຫຼ  ທດິສະດ  
  ການຂຽນປະໂຫຍດຂອງງານວໄິຈຄວນຂຽນເປ ນຂໍ ັໆ້  ເພ ື່ ອລະບຸເຖງິປະໂຫຍດທ ື່ ຈະເກ ດຂຶ ັ້ນ ເຊິື່ ງ
ສອດຄື່ ອງກ ບວ ດຖຸປະສງົທ ື່ ວາງໄວ ັ້ ຈະຕ ັ້ອງຂຽນດ ັ້ວຍພາສາທ ື່ ອື່ ານງື່າຍ ແລະ ພະຍາຍາມຊ ກຊວນໃຫັ້ຜູ ັ້ອື່ ານເຫ ນ
ປະໂຫຍດຂອງງານວໄິຈໃຫ ັ້ຫຼາຍທ ື່ ສຸດ 
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ເລ ີ່ອງ:  ການຂຽນເຄົ ັ້າໂຄງວໄິຈ 
ຈຸດປະສ ງ: ເພ ື່ ອໃຫ ັ້ເຂົ ັ້າໃຈ ແລະ ສາມາດຂຽນເຄົ ັ້າໂຄງວໄິຈໄດ ັ້ 1 ບ ນຫາ 
ແນວຄິດ: ຫຼ ກການ ຫຼ  ທດິສະດ  
  ການດໍາເນນິງານວໄິຈຕ ັ້ອງມ ການຂຽນເຄົ ັ້າໂຄງວໄິຈ ເພ ື່ ອນໍາສະເໜ ຜູ ັ້ມ ອໍານາດໄດ ັ້ພຈິາລະນາແນວ
ດໍາເນນິງານພາກປະຕບິ ດ ເຊິື່ ງຈະຊື່ ວຍໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຮ ບຄວາມຮື່ ວມມ ໃນເລ ື່ ອງ ວ ດຖຸ ອຸປະກອນສະຖານທ ື່  ແລະ ເຄ ື່ ອງ
ອໍານວຍຄວາມສະດວກອ ື່ ນໆ ຕະຫຼອດຈນົງບົປະມານທ ື່ ຈະຊື່ ວຍໃຫ ັ້ງານປະສບົຜນົສໍາເລ ດ 
  ໂຄງການວໄິຈປະກອບດ ັ້ວຍຫວົຂໍ ັ້ຕໍື່ ໄປນ ັ້: 

1. ຊ ື່ ໂຄງການວໄິຈ    
2. ຄວາມເປ ນມາ ແລະ ຄວາມສໍາຄ ນຂອງບ ນຫາ 
3. ວ ດຖຸປະສງົຂອງການວໄິຈ 
4. ສມົມຸດຕຖິານຂອງການວໄິຈ 
5. ຂອບເຂດຂອງການວໄິຈ 

- ຮູບແບບ 
- ຕວົປື່ ຽນໃນການວໄິຈ 
- ລ ກສະນະແລະປະລມິານຂອງປະຊາກອນແລະກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ 
- ເຄ ື່ ອງມ ໃນການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 
- ວທິ ການເກ ບລວບລວມຂ ັ້ໍມູນ 
- ສະຖຕິແິລະການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ 

6. ນຍິາມສ ບສະເພາະ 
7. ເອກະສານແລະງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ 
8. ວທິ ດໍາເນ ນການວໄິຈ 
9. ປະຕທິນິດໍາເນນິການວໄິຈ 
10. ປະໂຫຍດຂອງການວໄິຈ 
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11. ງບົປະມານທ ື່ ໃຊ ັ້ 
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ແບບປະເມີນໂມດູນ 
 

ແບບປະເມີນໂມດູນທ ີ1: 
ການສ າຫຼວດບັນຫາການສອນ 

 
ຊ ີ່ຜູູ້ຖ ກປະເມີນ: ...............................................ຄັົ້ງວັນທ.ີ........................... 

 

ລາຍການ 
ລະດັບຄຸນນະພາບ ຂ ົ້ຄິດເຫັນ   

ເພີີ່ມເຕີມ ດີຫຼາຍ ດີ ພ ໃຊູ້ ໜ້ອຍ ປັບປຸງ 
5 4 3 2 1 

1. ຄວາມຈະແຈ ັ້ງຂອງບ ນຫາການວໄິຈ       
2. ຄວາມສອດຄື່ ອງໃນການລະບຸທ ື່ ມາ
ຂອງບ ນຫາການວໄິຈ 

      

3. ຄວາມສອດຄື່ ອງໃນການລະບຸປະເພດ
ເຄ ື່ ອງມ ເກ ບຂໍ ັ້ມູນບ ນຫາການວໄິຈ 

      

4. ຄວາມສອດຄື່ ອງໃນການລະບຸວທິ ການ
ເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 

      

5. ຄວາມສອດຄື່ ອງຂອງລ ກສະນະ
ເຄ ື່ ອງມ ວໄິຈກ ບປະເພດຂອງການວໄິຈ 

      

6. ຈດຸປະສງົ ແລະ ເປົັ້າໝາຍການປ ບປຸງ       
7. ການລະບຸສາເຫດທ ື່ ຈະແກ ັ້ໄຂ       
8. ການລະບຸວທິ ການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ       
9. ນະວ ດຕະກາໍ/ວທິ ການ/ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້
ແກ ັ້ໄຂ-ປ ບປຸງ 

      

 
 ຜ ນການປະເມີນ 

ຄະແນນເຕັມ ໄດູ້ຄະແນນ ເປີເຊັນ 
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ແບບປະເມີນໂມດູນທ ີ2 :  

ການທ ບທວນວັນນະກ າ ແລະ  
ງານວິໄຈທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການຂຽນເຄ ົ້າໂຄງ 

 
ຊ ີ່ຜູູ້ຖ ກປະເມີນ: ...............................................ຄັົ້ງວັນທ.ີ........................... 

ລາຍການ 
ລະດັບຄຸນນະພາບ ຂ ົ້ຄິດເຫັນ   

ເພີີ່ມເຕີມ ດີຫຼາຍ ດີ ພ ໃຊູ້ ໜ້ອຍ ປັບປຸງ 
5 4 3 2 1 

1. ແນວຄດິທດິສະດ ສອດຄື່ ອງກ ບບ ນຫາ       
2. ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງສອດຄື່ ອງກ ບ
ບ ນຫາຂອງການວໄິຈ 

      

3. ການຂຽນລຽງຄວາມເອກະສານມ 
ຄວາມຖ ກຕ ັ້ອງຕາມຫຼ ກການ 

      

4. ການສະຫຸຼບປະເດ ນສໍາຄ ນຂອງແຕື່ ລະ
ແນວຄດິທດິສະດ  

      

5. ການອ ັ້າງອ ງເອກະສານຖ ກຕ ັ້ອງຕາມ
ຫຼ ກການ 

      

6. ການຂຽນໂຄງການວໄິຈມ ເນ ັ້ອໃນຄບົ
ຖັ້ວນຕາມໂຄງຮື່ າງ 

      

7. ຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈມ ຄວາມ
ຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ຖ ກຕ ັ້ອງ 

      

8. ນຍິາມສ ບສະເພາະມ ຄວາມຈະແຈ ັ້ງ 
ແລະ ຖ ກຕ ັ້ອງ 

      

9. ລະບຸຂະບວນການດໍາເນນິການວໄິຈໄດ ັ້
ຢື່ າງຈະແຈ ັ້ງ 

      

 
 ຜ ນການປະເມີນ 
ຄະແນນເຕັມ ໄດູ້ຄະແນນ ເປີເຊັນ 
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ແບບປະເມີນໂມດູນທ ີ3 : 
ວິທີແກູ້ບັນຫາ ແລະ ນະວະຕະກ າທາງການສຶກສາ 

ກິດຈະກ າ: ນະວະຕະກ າທາງການສຶກສາ 
 

ຊ ີ່ຜູູ້ຖ ກປະເມີນ: ...............................................ຄັົ້ງວັນທີ............................ 
 

ລາຍການ 
ລະດັບຄຸນນະພາບ ຂ ົ້ຄິດເຫັນ   

ເພີີ່ມເຕີມ ດີຫຼາຍ ດີ ພ ໃຊູ້ ໜ້ອຍ ປັບປຸງ 
5 4 3 2 1 

1. ເຕ ກນກິການສອນ ສ ື່ ການສອນ ແລະ 
ນະວ ດຕະກາໍທ ື່ ໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນການແກ ັ້ໄຂ
ບ ນຫາ 

      

2. ຄວາມສອດຄື່ ອງຂອງເວລາທ ື່ ນໍາໃຊ ັ້ໃນ
ການແກ ັ້ໄຂບ ນຫາ 

      

3. ວທິ ສອນທ ື່ ໃຊ ັ້ມ ຄວາມເໝາະສມົ       
4. ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ມ ຄວາມເໝາະສມົ       
5. ການນໍາສະເໜ ເຄ ື່ ອງມ /ນະວ ດຕະກາໍລ
ວທິ ສອນທ ື່ ໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນການເກ ບຂໍ ັ້ມູນ 

      

 
 

 ຜ ນການປະເມີນ 
ຄະແນນເຕັມ 

 
ໄດູ້ຄະແນນ ເປີເຊັນ 
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ແບບປະເມີນໂມດູນທ ີ4 : 
ການດ າເນິນການວິໄຈໃນຫ້ອງຮຽນ 

 
ຊ ີ່ຜູູ້ຖ ກປະເມີນ: ...............................................ຄັົ້ງວັນທ.ີ........................... 

 

ລາຍການ 
ລະດັບຄຸນນະພາບ ຂ ົ້ຄິດເຫັນ   

ເພີີ່ມເຕີມ ດີຫຼາຍ ດີ ພ ໃຊູ້ ໜ້ອຍ ປັບປຸງ 
5 4 3 2 1 

1. ການຕ ັ້ງຫວົຂໍ ັ້ວໄິຈມ ຄວາມຈະແຈ ັ້ງ 
ແລະ ຖ ກຕ ັ້ອງຕາມຫຼ ກການ 

      

2. ສາເຫດ ແລະ ແນວທາງແກ ັ້ໄຂມ 
ຄວາມສອດຄື່ ອງກ ນ 

      

3. ຄໍາຖາມວໄິຈຖ ກຕ ັ້ອງຕາມຫຼ ກການ       
4. ຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈຈະແຈ ັ້ງ ແລະ 
ຖ ກຕ ັ້ອງຕາມຫຼ ກການ 

      

5. ນຍິາມສ ບສະເພາະມ ຄວາມຈະແຈ ັ້ງ       
6. ວ ນນະກາໍ ແລະ ງານວໄິຈທ ື່ ກື່ ຽວຂ ັ້ອງ
ມ ຄວາມທ ນສະໄໝ ແລະ ໜັ້າເຊ ື່ ອຖ  

      

7. ຂະບວນສຸື່ ມກຸື່ ມຕວົຢື່ າງ ຫຼ  ກຸື່ ມເປົັ້າ   
ໝາຍຂອງການວໄິຈ 

      

8. ເຄ ື່ ອງມ ທ ື່ ໃຊ ັ້ມ ຄວາມສອດຄື່ ອງ ແລະ 
ເໝາະສມົ 

      

9. ຂະບວນການເກ ບລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ 
ແລະ ວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ 

      

 
 

 ຜ ນການປະເມີນ 
ຄະແນນເຕັມ ໄດູ້ຄະແນນ ເປີເຊັນ 
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ແບບປະເມີນໂມດູນທ ີ5 : 
ການລາຍງານຜ ນການວິໄຈ 

 
ຊ ີ່ຜູູ້ຖ ກປະເມີນ: ...............................................ຄັົ້ງວັນທີ............................ 
 

ລາຍການ 
ລະດັບຄຸນນະພາບ ຂ ົ້ຄິດເຫັນ   

ເພີີ່ມເຕີມ ດີຫຼາຍ ດີ ພ ໃຊູ້ ໜ້ອຍ ປັບປຸງ 
5 4 3 2 1 

1. ຄວາມເປ ນມາຂອງບ ນຫາຈະແຈ ັ້ງ, 
ຄວບຄຸມ ແລະ ກງົກ ບຊ ື່ ຫວົຂໍ ັ້ 

      

2. ຈດຸປະສງົຂອງການວໄິຈສ ັ້ນໄດ ັ້
ໃຈຄວາມ, ຄວບຄຸມ ແລະ ກງົກ ບຊ ື່ ເລ ື່ ອງ 

      

3. ລະບຸເຖງິສາເຫດທ ື່ ແທ ັ້ຈງິຂອງບ ນຫາ
ໄວ ັ້ໃນຂ ັ້ນຕອນຄວາມເປ ນມາຂອງບ ນຫາ 

      

4. ວທິ ການຕື່ າງໆທ ື່ ໃຊ ັ້ໃນການແກ ັ້ໄຂ
ບ ນຫາມ ຄວາມສອດຄື່ ອງກ ບສາເຫດທ ື່

ຄົ ັ້ນພບົ 

      

5. ການຕ ຄວາມໝາຍຂໍ ັ້ມູນ-ຫຼ ກຖານເຮ ດ
ໄດ ັ້ລະອຽດ ແລະ ຈະແຈ ັ້ງ 

      

6. ການສະຫຸຼບຜນົການວໄິຈແມື່ ນສະຫຸຼບ
ໄດ ັ້ດ  ແລະ ຖ ກຕ ັ້ອງ 

      

7. ການອະພປິາຍຜນົມ ຄວາມຈະແຈ ັ້ງ  
ແລະ ສອດຄື່ ອງຕາມຫຼ ກການ 

      

8. ຂໍ ັ້ສະເໜ ຜນົຂອງການວໄິຈ ແລະ ຂໍ ັ້

ສະເໜ ແນະທົື່ ວໄປມ ຄວາມສອດຄື່ ອງ 
ແລະ ເປ ນປະໂຫຍດ 

      

 
 ຜ ນການປະເມີນ 
ຄະແນນເຕັມ ໄດູ້ຄະແນນ ເປີເຊັນ 
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ແບບບັນທຶກການສັງເກດ ແລະ ປະເມີນຜ ນພຶດຕິກ າເປັນລາຍບຸກຄ ນ 
 

ຄ ັ້ງທ ................ເລ ື່ ອງ.................................................................. 
ວຊິາ:...............................................ສາຍຮຽນ.............................. 

ລ/ດ ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກນຸ 

ພຶດຕິກ າ/ລະດັບຄະແນນ 

ລວມ 

ຄວາມສ ນໃຈ
ໃນການເຮດັ
ກິດຈະກ າ 

ການມສີ່ວນ
ຮ່ວມໃນການ    
 ສະແດງຄວາມ

ຄິດເຫັນ 

ການຕອບຄ າ
ຖາມ 

ການຮັບຟັງ
ຄວາມຄິດ
ເຫັນຜູູ້ອ ີ່ນ 

ການເຮດັ
ວຽກຕາມທີີ່
ໄດູ້ຮັບມອບ
ໝາຍ 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 
 

ເກນການໃຫູ້ຄະແນນ           ເກນການປະເມນີ ຄະແນນເຕັມ 15 ຄະແນນ 
ລະດ ບ 3 ໝາຍເຖງິ ພດຶຕກິາໍໃນລະດ ບ ດ       ຄະແນນ 13 – 15 ໝາຍເຖງິ    ດ  
ລະດ ບ 2 ໝາຍເຖງິ ພດຶຕກິາໍໃນລະດ ບ ປານກາງ    ຄະແນນ 9 – 12 ໝາຍເຖງິ    ປານກາງ 
ລະດ ບ 1 ໝາຍເຖງິ ພດຶຕກິາໍໃນລະດ ບ ປ ບປຸງ      ຄະແນນ 5 – 8 ໝາຍເຖງິ    ປ ບປຸງ 
ເກນການຜ່ານ 60 ເປ ເຊ ນ ( 9 ຄະແນນ) 
 
             ຜູູ້ປະເມີນ 


